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Az ellatastkérelmezd személyre vonatkozé személyes adatok
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(itt azt a lakcimet kell megjelélni, ahol a kérelmezd cletvitelszerilen tartézkodik)

Telefonszam (nem kotelez6 megadni):

Az 1993. évi IIL torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi teritési dij megfizetését az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizet6 mas sze-
mely véllalja-e (a rovat kitSltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen — ebben az esetben a jévedelemnyilatkozat tovabbi részét és a »1I. Vagyonnyi-

latkozat” nyomtatvanyt nem kell kitolteni,

O nem

Az ellatast kérelmezé személyre vonatkozé jovedelmi adatok

A jovedelem tipusa Netté dsszege
Munkaviszonybél és mas foglalkoztatsi jogviszonybol

szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeléi, szellemi és
mas 6nallo tevékenységbdl szdrmazé

Tappénz, gyermekgondozési timogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerti rendszeres szocialis
ellatasok

Onkormanyzati és allami foglalkoztatasi szervek altal
folydsitott ellatdsok

Egyéb jovedelem
Osszes jovedelem




Kiskort igénybe vevé esetén a csalddban élékre vonatkozo (nett6) jovedelmi adatok

A csalad létszama: .....eeveeeeneee fo

Munkavi- | Tarsas és | Tappénz, | Onkor- Nyugelld- | Egyéb
szonybol | egyéni gyermek- | manyzati | tas jove-
€s mas vallalko- gondoz- | és dllami | és egyéb | delem
foglalkoz- | zasbol, asi foglalkoz- | nyugdij-
tatasi Ostermel6i, | tAmoga- | tatasi szeri
jogvi- szellemi €s | tdsok - | szervek rendsze-
szonybdl | mas 6nallé altal Tes
szarmaz6 | tevékeny- folyositott | szocialis

ségbol ellatisok | ellatisok
szarmazd

Az ellatast igénybe vevd kiskori

A kozeli hozzitartozék | Rokoni

neve, sziiletési ideje kapcsolat

L.

2.

3.

4,

5.

6.

Osszesen:

 Buintet6jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a kdzdlt adatok a valésdgnak megfelel-
nek. A téritési dij megallapitasahoz szitkséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg
csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd felhaszné-

lasahoz.

DATUME oo eeeas e

az ellatast igénybe vevo
(térvényes képviseld) aldirdsa

................................................................




Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I Személyi adatok

1. Csaldd alatt az egy lakésban, vagy személyes gondoskodast nytjto bentlakésos szocilis, gyer-
mekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd
kozeli hozzatartozdk kozbsségét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartoz6 a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars, _

2.3. a hisz évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkez6 vér szerinti gyermek, érokbe fogadott
gyermek, mostohagyermek €s a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény szerinti gyer-
mekvédelmi neveldsziild 4ltal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a
tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonhérom évesné] fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarend-
je szerint tanulményokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd, felsboktatasi intézmény nappali
tagozatin tanulményokat folytat6 vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatérra valé tekintet nélkill a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az alla-
pota gyermek 25. életévének betdltését megeldzden is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. 2 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozésaban a vér szerinti és az 6rékbe fogado sziild,
illetve a sziil6 hazastirsa vagy élettarsa.

H. Jovedelmi adatok

1. Jévedelem: a személyi jovedelemadérol sz6l6 torveény szerint meghatarozott, belfsldrdl vagy kiil-
foldrdl szdrmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabbé az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vallal-
kozoi adérdl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 térvény szerint adét, illet-
ve hozzgjarulast kell fizetni. '

2. A jdvedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kdtelezettséggel csokkentett dsszegben kell feltiintetni.
Elismert koltségnek minésiil a személyi jovedelemadorol sz616 torvényben elismert koltség, valamint
a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek minGsiil a személyi jovedelemadé, az egyszeriisitett
véllalkozasi ad6, a maganszemélyt terhelé egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulés, egészségbizto-
sitési hozzdjarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszeriisitett véllalkozdi adé vagy egyszeriisitett kozteherviselési hozza-
jérulds alapjaul szolgdlé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadérdl sz616
torvény szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hiinyaban a bevétel 40%-
4val. Ha a mez8gazdasagi 6stermel6 adoévi Gstermelésbil szarmazd bevétele nem t6bb a kistermelés
értékhatarndl (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folyésitott timogatassal novelt &sz-
szegénél), akkor a bevétel csokkenthet az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-4nak megfele-
16 dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetve éllattenyésziés esetén 94%-anak megfelelé osszeggel.

4. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az al-
kalmankent adott 4tmeneti segélyt, az énkormanyzati segélyt, a rendkiviili telepiilési timogatast, a
lakasfenntartasi timogatést, az addssagcsdkkentési timogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi timoga-
tast, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbi-
akban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti timogatast, a Gyvt. 20/B. § (4)-(5) bekezdése szerinti pétlékot, a ne-
vel6sziilok szaméra fizetett nevelési dijat és kiilon elldtméanyt, az anyasigi tAmogatast, a szépkoraak
jubileumi juttatését, a fogadé szervezet altal az énkéntesnek kiilén torvény alapjan biztositott juttatast,
a hazi segitségnynjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdfjat, az energiafelhasznéléshoz
nydjtott tAmogatést €s a szocidlis szdvetkezet (ide nem értve az iskolaszdvetkezetet) tagja 4ltal a sz3-
vetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadérdl szolo tor-
vény alapjin adomentes bevételt. Nem mindsiil jévedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel
tortén foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatésrol sz6l6 torvény alapjan torténd munkavégzés



révén szerzett bevétel, tovabba a természetes szemeélyek kdzott az adorendszeren kiviili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartisi munkéra létesitett munkavégzésre iranyu-
16 jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. (hatalytalan)

6. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskortl igénybe vevé esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A
csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelme-
ként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jovedelem kiszadmitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megeléz6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbol, dstermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a ké-
relem benyujtasat megel6z6 tizenkét honap
alatt kapott Gsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

II1. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és méas foglalkoztatasi viszonybol szdrmazé jovedelem: kiilondsen a munkavi-
szonyban, kézalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, korménytisztvisel6i jogviszonyban, birésa-
gi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgéri nem-
zetbiztonsdgi szolgélatok hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszonyédban folytatott munkavégzésre
iranyulé tevékenységbdl, tovabbé szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzremiikddést igényld
- tevékenységbol szdrmazé jovedelem.

2. Térsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeléi, illetve szellemi €s més 6nallé tevékenységbdl szar-
maz6 jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott kényvvizsgald tevé-
kenységébtl szarmazd jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja ltal kiilén
szerzOdés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Téppénz, gyermekgondozasi tdmogatasok: tippénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsem®-
gondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatés, csaladi
potlék, gyermektartasdij. ‘

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok: dregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi €s sziiléi nyugdij, arvaellatds és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok;
rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyész dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rok-
kantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabiliticios ellatisok, hazastarsi p6tlék, hazastars
utéan jaré jévedelempotlék.

5. Onkorményzat és az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal
folydsitott ellatasok: kiilondsen az iddskoraak jéradéka, az aktiv kordak ellatasa, az apolési dij, a tele-
piilési tAmogatas, az allaskeresési jaradék, a nyugdij el6tti allaskeresési segély, a képzési timogatis-
ként folydsitott keresetpotld juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel dsszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldszii-
16i dij, szocialis gondozéi dij, végkielégités és dllampapirbol szarmazé jovedelem, ingatlan és ingd
targyak értekesitésébol, vagyoni értékil jog atruhazasibol szarmazo jovedelem, életjaradékbdl, fold és
més ingatlan bérbeadasibodl szirmazo jovedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely az €16z
sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Szitkség esetén a nyilatkozatok rovatai bovitheték, valamint kitoltésiik mellékletben folytathatd.

A jévedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy
annak masolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrodl a kérelemhez mellékelni kell a bankszamlakivo-
nat, a betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerzodés masolatat.

Széma: SZG-54/2016
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Kérelem
a személyes gondoskodast nyGjté szocidlis ellatas igénybevételéhez

étkezés

1. Az ellatast igénybe vevd adatai:
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Tartdsdra koteles személy

................................................................................................................................................
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Telefonszdma:

Legkdzelebbi hozzdtartozdjdnak (térvényes képvisel§iének)
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Lakohelye:
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Telefonszama:

..................................................................................................................................

CselekvSképességet érinté gondnoksag alatt all-e

ha igen, BONANOK NEVE, CIME:....c.viiiiiiieirircreticcesee e e eeesreesesessesressesesess s sessssesseseseseresesran o s e mes

milyen gondnoksag (kizdrd,korlatozd,ideiglenes, VEBIEEES): .......ovueeeeeereereeeeereererseerssssesessssnn e e e



Az ellatast igénybe vevdvel egy haztartdsban é16 nagykort személyek széma:

2. Akérelmezeti étkezésre vonaikozd igény:

Milyen id6ponttdl kéri a szolgaltatds biztositasat:

Milyen gyakorisdggal kéri a szolgdltatds biztositasat:

Az étkeztetés madja: D elvitel ,:] kiszallitas

3. Csatolt dokumentumok:

I:l jovedelemnyilatkozat,

4, Nyilatkozat (nem kotelezd):

Alulirott nyilatkozom, hogy az ellatas kérelmezésekor mas szolgaltatonl, intézménynél
[:l alapszolgaltatast nem veszek igénybe.

{__—! alapszolgaltatast igénybe veszek a kévetkez8k szerint (szolgdltatds és a szolgdltatast nytijto

......................................................................

az elldtdst igénybe vevd

(térvényes képviseld) alairasa



MEGALLAPODAS
cikeztetés biztositdsira , ;-
SNy Loy lic
Amely, létrejtt egyrészrt] Adand Kézségi Onkormanyzat, ming Szolgaltatd, képviseletébes
polgirmester

a. masrészrdl, az ellatast igénybe vevi:
= =L ad ENaiasi igénybe vevi:

ke o et et e
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kbz6tt az albbi tartalommal:
kéztt a mai napon az alabbi tartalommal:

1. Azigénybe vert elldtasi forma megnevezése;

ETKEZTETES — személyes elvitelle]
ETKEZTETES — ebédszéllitissal

2. Az ellitis idGtartama

Az bnkormiényzat az étkeztetés ellatast hatérozott / hatérozatlan iddtartamra széléan biztositja.
Hatérozott idétartam esetén a szolgdltatast .............................__ ig biztositja.
Pt R

A dnkorményzat a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrs] sz6l6 1993. évi IIL. térvény 62.§-a szerinti
étkeztetést biztositja az ellatast igénybe vevd jogosult részére.

s e

an az étkeztetést az alabbiak szerint biztositja:

3. Az igénylg valasztasa ala

a.) munkanapokon napi egyszeri meleg étel (ebéd) hézhoz szillitdsa,
b)) ellatott altal torténg személyes elvitel az 6nkorméanyzat Konyhéjérsl

A 3a. pont esetében az ellatist igénybe vevd kotelezettséget vallal ketts darab éthords beszerzésére,
Melyben a Szolgdltats az étel hézhoz széllitdsat teljesiti. Tovdbba véllalja, hogy eleget tesz az a]apyet?
higiénés kévetelményeknek &s az éthordét tiszta, elmosogatott 4llapotban adja 4t az ételszallitast végzd
személynek.

4. Az ellétést igénybe vevs, ha a szolgdltatést meghatérozott napokon nem kivénja igénybe venni, azt kdteles
az élelmezésvezettng] vagy a hivatal szocialis ligyintéz5jénél az azt megeldzs nap 11 ériig bejelenteni. A

rrrrrr

bejelentési kﬁte]ezettség elmulasztésa esetén az adott napokra a tentési dijat ki kell fizetni.



5. Az bnkormdnyzat a jelen szerzddés 2. pontjiban megjeléh szolgdltatdst téritési dij ellenében biztositja.

Az étel kiszallitdsat a szolgéltaté téritésmentesen/ . eeeneneeneo. Ft/8dag dron biztositja.

Az intézményi téritési dij mértékét Addnd Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a szocidlis

ellatasok helyi szabalyozasirél sz6l6 1/2015. (71.20.) énkormamyzati rendelete dnkormanyzati rendelele
tartalmazza,

- Az ellatdst igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban véllalhatja a mindenkori intézményi

téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

8. A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijinak megdllapitasinal a szolgdltatdst igénybe vevd
szemeély rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. A fizetends személyi téritési dij nem haladhatja
meg az ellatott rendszeres jovedelmének 30 %-ét. A személyi téritési dij tsszegérdl a Szolgéltatd az. ellatast
igénybe vevit irdsban értesti a megallapodés alairasét kiovetd 30 napon beliil.

A személyi téritési dijat az ellatast igénybe vevd a targyhdnapot kovets hénap 10. napjaig kételes megfizetn,

7. Az elldtdst igénybe vevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellétésra val6 jogosultsag feltételeinek
véltozdsérdl, tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a szolgiltatis elltisa szempontjdbél 1ényeges,
haladéktalanul t4jékoztatja a fenntartét. '

8. A megéllapodast az ellatott, illetve térvényes képviselje indokolds nélkiil, irdsban barmikor felmondhatja.

S. A szocidlis alapelldtds megsziinik
e aszolgaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
e hatdrozott idejii ellatas esetén a megjeldlt id6tartam elteltével,
o az ellatast igénybe vev§ halalaval.

10. A Szolgéltatd a szocidlis ellatdst megsziinted

e ha a szocidlis elldtds feltételei mér nem allnak fenn,

e ha a szocidlis ellatds mar nem indokolt,

© ha az elldtést igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

o ha az ellatdst igénybe vevs a megallapodds 4. pontban meghatérozott higiénés kvetelményeket tobb
alkalommal nem tartja be, '
ha az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselGje a szocialis ellatis megsziintetését kéri.

@

11. Az ellatott, a torvényes képviselgje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij“f’ize‘éSI
ktelezettségnek akkor nem tesz eleget, ha hat hénapon ét folyamatosan téritésidij-tartozas &1l fenn, és az a
hatodik hénap utolsé napjén a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

12. Az étkeztetést igénybevevGk, panaszukkal polgdrmesterhez fordulhatnak, aki kételes az elterjesztett
panaszt 15 napon belill kivizsgdlni és a panasztevét a pamasz kivizsgdldsinak eredményértl irdsban
 értesiteni. A panaszt tevd panaszival Adind Kozség Onkorményzat Képvisels-testiletéhez. fordulhat, ha a
panasz kivizsgélasara jogosult, hatdridSben nem intézkedik, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

13. Az ellatottak jogainak védelme érdekében az ellitott jogi képviseld is kozremiikadhet.

14. Jelen szerz6dés médositésdra az dnkormanyzat és az igénybe vevd, illetve torvényes k&pviseldje kizos
megegyezése alapjén keriilhet sor. L
15. A Szolgdltat6 és az elltast igénybe vevo kijelenti, hogy vitds kérdéseiket elsésorbama térgyalds uijail
rendezik. Jelen szerzidésben nem szabalyozott kérdésekben a szocidlis ellstisra vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések, valamint a Ptk. rendelkezései irdnyaddak. '

DEMI: coovtieeer it ere e eenas

Ellatést igénybe vevd  Adénd Kozség Onkorményzata, mint szolgaltato
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2./ mésrészrdl, az ellatasi igénybe vevs:
=0l 2z ellatast igénybe vevd:
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k6z6tt az alabbj tartalommal:

kézttt a mai napon az alabbi tartalommal:

1. Az igénybe veit ellitasi forma megnevezése;

ETKEZTETES — személyes elvitellel
ETKEZTETES - ebédszallitissal

2. Az ellitss idGtartama

< Az ellatas iddtartama

Az bukorményzat az étkeztetés elldtast hatérozott / hatérozatlan idétartamra sz6lgan biztositja.
Hatérozott id6tartam esetén 2 szolgaltatdst .............................._ ig biztositja.

Az ellétds kezdetének MBPODGAL. ..o vevesoneses o sersses s e L
A dnkorményzat a szociglis Igazgatésrél és szocislis ellatésokrdl sz81 1993, évi 1. torvény 62.§-a szerinti
étkeztetést biztositja az elltsst igénybe vev{ jogosult részére.

a.) munkanapoken napi egyszeri meleg étel (ebéd) hazhoz széllitasa.
b) elldtott Altal torténg személyes elvitel az onkorményzat Konyhéjarél

A 3.a. pont esetében az elldtést igénybe vevs kotelezettséget vallal ketts darab éthordés beszerzésére.,
melyben a Szolgdltats az étel hdzhoz szallitasit teljesiti. Tovabbg véllalja, hogy eleget tesz az a]apyett.)
higiénés kévetelményeknek &s az éthordét tiszta, elmosogatott &llapotban adja ét az ételszallitdst végzd
személynek,

4. Az ellatést igénybe vevs, ha a szolgéltatdst meghatdrozott napokon nem kivénja igénybe venni, azt kateles
az €lelmezésvezettng] vagy a hivatal szocialis tgyintézdjénél az az megel6z8 nap 11 éraig bejelenteni. A

"""""

bejelentési kﬁte]ezettség elmulasztisa esetén az adott napokra a teritési dijat ki kell fizetni.



5. Az bnkormdnyzat a jelen szerz6dés 2. pontjiban megjelslt szolgltatast téritési dij ellenében biztositja.

Az étel kiszallitdsét a szolgéliato téritésmentesen/ . .........cu.. Ft/adag dron biztositja.

Az intézményi iéritési difj mértékét Adéind Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a szocialis
cllatasok helyi szabalyozasarél sz6l0 1/2015, (11.20.) énkorm#nyzati rendelete dnkorményzati rendelete
tartalmazza. -

Az ellatdst igényl6 vagy a téritési dijat megfizet8 més személy irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi
1éritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

6. A szocidlis alapszolgéltatds személyi téritési dijinak megallapitasindl a szolgéltatdst igénybe vevd
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. A fizetendd személyi téritési dij nem haladhatia
meg az elldtott rendszeres jévedelmének 30 %-at. A személyi téritési dij osszegérdl a Szolgiltatd az ellatést
igénybe vevit irdsban értesiti a megdllapodas alairasat kovetd 30 napon beliil.

A személyi téritési dijat az ellatést igénybe vevd a targyhonapot kovetd hénap 10. napjaig kételes megfizetni.

7. Az ellatést igénybe vevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellitisra val6 jogosultsg feltételeinek
véltozdsardl, tovabbd minden olyan korillményrél, amely a szolgiltatis elltdsa szempontjdbdl ényeges,
haladéktalanul tdjékoztatja a fenntartét. o

8. A megéllapodast az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolds nélkiil, irdsban barmikor felmondhatja.

9. A szocidlis alapellatds megsziinik
© aszolgdltatd jogutéd nélkiili megszinésével,
e hatarozott idejii elldtds esetén a megjelslt id6tartam elteltéve),
e az ellatast igénybe vev® haldlaval.

10. A Szolgaltaté a szocidlis ellatast megsziinteti

ha a szocialis ell4tas feltételei mér nem allnak fenn,

ha a szocidlis ellatds mar nem indokolt,

ha az elldtést igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

© ha az ellatast igénybe vev6 a megallapodds 4. pontban meghatérozott higiénés kévetelményeket t5bb
alkalommal nem tartja be, '

o ha az ellatdst igénybe vevd, illetve térvényes képviselGje a szocidlis ellatis megsziintetését keéri.

o

o]

]

11. Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a tézitésidijﬁZﬂéSi
kételezettségnek akkor nem tesz eleget, ha hat hénapon ét folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a
hatodik hénap utolsé napjén a kéthavi személyi téritési dij Ssszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

12, Az étkeztetést igénybevevok, panaszukkal polgdrmesterhez fordulhatnak, aki kételes az %IQteI]:e.?ztett
_pamaszt 15 napon belil kivizsgélni és a panasztevit a panasz kivizsgélisinak eredményérdl irasban

értesiteni. A panaszt tevd panaszaval Adind Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletéhez fordulhat, ha a
panasz kivizsgaldsara jogosult, hatdridSben nem intézkedik, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

13. Az ellatottak jogainak védelme érdekében az ellitott jogi képvisel6 is kozremiikodhet.

14. Jelen szerz6dés modositdsara az tnkorményzat és az igénybe vevd, illetve torvényes k&pviselbje kizos
megegyezése alapjén keriilhet sor. L
15. A Szolgéltaté €s az ellitést igénybe vevé kijelenti, hogy vitds kérdéseiket elsgsorbaxa térgyalds ahyan
rendezik. Jelen szerzgdésben nem szabélyozott kérdésekben a szocidlis ellstisra vonatleoz6 jogszabalyi
rendelkezések, valamint a Ptk. rendelkezései irdnyadéak. '

DA .ooviee i

Ellatast igénybe vevd ~ Adind Kozség Onkorményzata, mint szolgdltatd



Kiskort igénybe vevé esetén a csalidban él6kre vonatkozd (nettd) jévedelmi adatok

A csalad 1ét5zama: wnneeverenenes f6 Munkavi- | Térsas és | Tappénz, | Onkor- Nyugella- | Egyéb
szonybol | egyéni gyermek- | manyzati | tés jOve-
€s mas véllalko- gondoz- | és allami | és egyéb | delem
foglalkoz- | zasbol, asi foglalkoz- | nyugdij-
tatasi Ostermeldi, | tdmoga- | tatasi szerii
jogvi- szellemi és | tisok szervek rendsze-
szonybdl | mas 6nalld altal Tes
szarmazé | tevékeny- folydsitott | szocialis

ségbdl ellatasok | ellatdsok
szarmazd

Az ellatast igénybe vevo kiskori

A kozeli hozzitartezok | Rokoni

neve, sziiletési ideje kapcsolat

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Osszesen:

- BlintetSjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zdlt adatok a valdsignak megfelel-
nek. A téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges jévedelmet igazold: bizonylatokat egyidejlileg
csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras sorén torténd felhaszné-

lasahoz.

DaAtum: .o

az ellatést igénybe vevd
(térvényes képviseld) alairasa




Kérelmezg adataj

néy

sziiletési név

anyja sziiletési neve

szliletési hely, id§

telefonszdma

lakéhely

tartdzkodasi hely

értesftési cim

dllampolgérsag

egyéb jogallisa

cselekviképessége

Torvényes képviseld adatai

név

sziiletési név

telefonszdma

lakéhely

tartézkoddsi hely

értesftési cim

Hozzatartoz6 adatai

név

sziiletési néy

telefonszdma

lakéhely

tartézkodasi hely

értesftési cim

kérelem el6terjesztésének idGpontja,

soron kiviili ellat4sra vonatkozé igény

igénybe vevs TAJ-szama

ellétés megkezdésének danima

ellitds megsziintetésének datuma

elldtds megsziintetésének médja

ellitds 'megszﬁnte’fésérié_k oka

a jogosultsigi feltételekre és az azokban bekavetkezett
véltozésokra vonatkozé adatok

a soron kiviili elhelyezésre vonatkozs dontés

a férdhely elfoglaldsanak id6pontja

kozgybgyellatisban részesiil-e




a0 LG.
DLOLL28, -
joganyagol - 971099, (KT 2:4) SxCsid veadelal - szamalyss gondoskodast nya) 1. oldal

e R 1331 Ingmar

1. szamu mellgklet a 9/1999. (XT. 24.) SzCsM rendelethez!

1.2
EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

(a haziorvos, kezelSorvos, vagy kérhdzi kezelés esetén a korhdzi
osztalyos orvos tolti ki)

Név (sziiletési név):

Szuletési hely, id4:

Lakdhely:

Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jel:

1.3 Hazi segitségnyijias, jelzbrendszeres hazi segitségnynjtas,
tamogaté szolgaltatas, idGsel nappali ellatasa igénybevéiele esetén
1.1. kronikus betegségelk (kérjik, sorolja fel):

1.2. fertéz6 betegségek (kérjiik, sorolja fel):

1.3. fogyatékossdg (tipusa és mértéke):

1.4. eqyéb megjeqyzések, pl. specidlis diéta sziikségessége:

2. Jelz6rendszeres hazi segiiségnyujtas igénybevételére vonatkozdamn
igazolom, hogy egészségi dllapota alapjdn a jelzérendszeres hazi
seqitségnyujtds biztositasa
indokolt (] nem indokolt [

3. Atmeneti elhelyezés (az éjjeli menedékhely kivételével),
apolasi-gondozast nyljté, rehabilitacids intézmények, lakdotthon
eseién
3.1. esettorténet (elézmények az egészséqi allapotra vonatkozoan):

3.2. teljes diagnozis (részletes felsorolassal, BNO kéddal):

3.3. progndzis (vérhatd allapotvaltozas):

3.4. dpolasi-gondozésiigények:

3.5. speciélis diéta:

3.6. szenvedélybeteqgséq:

3.7. pszichidtriai megbetegedés:

3.8. fogvatékossdq (tipusa, mértéke):

3.9. demencia:

3.10. gyégyszerszedés gyakorisdga, varhaté iddtartama (pl. végleges,
. |id6leges sth.), valamint az igénybevétel idépontjdban szedett gyogyszerek:

4. A héaziorvos (kezeléorvos) eqyéb megjeqgyzései:
Datum: | Orvos alairasa: | P. H.
(szlikség esetén kiilén melléklet csatolhatd az igazoldshoz)

I1.4 JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozd személyes adatok:

Megdllapitotta: 27/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 10, § (1), 1. melléklet. Hatdlyos: 2011 . I. 1-t6l.
Megallapitotta: 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 27. §, 6. melléklet. Haldlyos: 2017.1I. 17-£:51.
Mddositotta: 26/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1. §.

Mddositotta: 24/2015. (1V. 30.) EMMI rendelet 4. § b).

LSO N



(itt azt a lakcimet kell megjelélni, ahol a kérelmezd életvitelszeriien
tartézkodik)

Telefonszam (nem kotelezé megadni):

.........................................................................................

Az 1993. évi III. térvémy 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos szemelyl téritési dij megfizetését az ollatist
igénylé vagy a téritési dijat megfizetéd mas személy vallalja~e (a rovat
kitltése nem mindsiil tényleges vallaldsnalk):

0 igen - ebben az esethen a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,IIL.
Vagyonnyilatkozat” nyomtatvanyt nem kell kit6lteni,
O nem

Az ellatast kérelmezé személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nettd osszege
Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi
ljogviszonybdl szarmazé

Tarsas és egyéni véllalkozasbol, dstermeldi,
szellemi és mds 6nélld tevékenységhésl
szarmazd
Tappénz, gyermekgondozasi tamogatdsok

Nyugelldtds és egyéb nyugdijszer
rendszeres szocidlis elldtasok
Onkormdnyzat és allami foglalkoztatasi
szervek altal folydsitott ellatasol

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Kiskori igénybe vevd esetén a csaladban &lékre vonatkozd (arettd)
iovedelmi adatok:



TARTALOMJEGYZEK

L. szamd melléklet a /1999, (XI. 24.) SzCsM

rendelethez



