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Targy: Dontés a SAFETY-GEO Bt.-vel k6tott megbizasi szerz6dések felmondasarsl
Eloterjeszt6: Szatmari Kornélia polgarmester

Eléterjesztést készitette: Kétszeriné dr. Takacs Eva jegyz6

A hatérozathozatalhoz a Métv. 47. § (2) bekezdése alapjan egyszerii sz6tobbség sziikséges.
A hatéarozathozatal a Mo6tv. 48.§ (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.

Az elbterjesztés nyilt tilésen targyalando.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Adénd Kozség Onkormanyzata, az Adandi Kozos Onkorményzati Hivatal, az Adandi Konyha és az
Adandi Kippkopp Ovoda és Bolcsdde a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL torvény és annak
végrehajtasi rendeleteiben, tovabba a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentéstél és a
tlizoltosagrol szold 1996. évi XXXI. torvény rendelkezéseiben meghatérozott feladatok ellatdsara
2021. februar 6. napjan hatarozatlan id6tartamu megbizasi szerz6dést kotott a SAFETY-GEO Bt.-
vel (székhelye: 7400 Kaposvar, Tokaji koz 11., képviseli: Szekeres Laszlo tigyvezetd).

A megbizasi szerzédésben felsorolt feladatok nem teljeskoriien fedik le az 6nkormdényzat és az
intézmények elvarasait, tovabba a megbizott gazdalkodd szervezet teriileti elhelyezkedése is
neheziti a gordiilékeny, gyors, hatékony munkavégzést.

A fentiekre tekintettel javasolhaté a megbizasi szerz6dések felmondasa, és 1j, az 6nkormdnyzatot és
az intézményeket terheld feladatokat, kotelezettségeket teljeskoriien elldtd szervezettel torténd
szerz6dés megkotése.

A megbizasi szerzédések V.2.b) pontja alapjan a szerzédések 90 napos felmondasi iddvel, targy év
december 31-1 megsziinéssel sziintethetédk meg.

Az el6terjesztés mellékletét képezik:
- SAFETY-GEO Bt.-vel 1étrejott megbizasi szerzodések,
- a Global Line Consulting Munkavédelmi és Ttizvédelmi Tanacsadé Bt. ajanlata.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztett megtargyalni ¢€s az elbterjesztés
targyaban hatarozatot hozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Adéand Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Déntés a SAFETY-GEO
Bt.-vel kotott megbizasi szerz6dések felmondasarol” ciml el6terjesztést, és az alabbi
hatarozatokat hozta:

1. Adand Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete az Adand Kozség
Onkorményzata és a SAFETY-GEO Bt.-vel (székhelye: 7400 Kaposvar,
Tokaji koz 11., képviseli: Szekeres Laszlo tigyvezetd) kozott 2021. februar
6. napjan hatarozatlan iddtartamra létrejott megbizasi szerzédést 90 napos
felmondasi idé megtartasa mellett 2022. december 31. napjéra felmondja.

2. A képvisel6-testiilet tdmogatja és hozzdjarul ahhoz, hogy az Adandi K6z6s
Onkorményzati Hivatal, az Adéandi Konyha és az Adandi Kippkopp Ovoda
és Bolesdde, valamint a SAFETY-GEO Bt.(székhelye: 7400 Kaposvar,
Tokaji koz 11., képviseli: Szekeres Laszlo tigyvezetd) kozott 2021. februar
6. napjan hatarozatlan iddtartamra létrejott megbizasi szerz6dés 90 napos
felmondasi id6 megtartasa mellett 2022. december 31. napjara felmondasra
kertiljon.

Felelos: Szatmari Kornélia polgarmester
Kétszeriné dr. Takacs Eva jegyz6
Firnicz Beata élelmezésvezetd

Ilon Szabina dévodavezetd

Hataridé: 2022. szeptember 30.



Hatarozati javaslat:

Adénd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete megtargyalta a ,,Dontés a SAFETY-GEO
Bt.-vel kotott megbizasi szerz6dések felmondéasarl” cimii eléterjesztést, és az alébbi
hatarozatokat hozta:

1. Adéand Ko6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza Adand
kozség polgarmesterét, hogy a Global Line Consulting Munkavédelmi és
Ttizvédelmi Tandcsadé Bt. (8600 Siofok, Sagvari utca 27., képviseli: Balogh
Renata tigyvezetd) gazdalkodd szervezettel kosson —szerzddést az
onkormdnyzat munka- és tlizvédelmi feladatainak teljes kor(i ellatasara, a Bt.
2022. szeptemberi szolgéltatési ajanlatdban foglaltak véllalasa mellett, 2023.
januar elsejétol kezd6do, hatdrozatlan id6tartamra.

2. A képviselo-testiilet timogatja és hozz4jarul ahhoz, hogy az Adandi K6zos
Onkorményzati Hivatal, az Adandi Konyha és az Adandi Kippkopp Ovoda
¢s Boleséde a Global Line Consulting Munkavédelmi és Tiizvédelmi
Tanacsad6 Bt. (8600 Siofok, Sagvari utca 27., képviseli: Balogh Renata
tgyvezet6) gazdilkodo szervezettel kosson szerz8dést az intézmény munka-
¢s tlizvédelmi feladatainak teljes kort ellatdsara, a Bt. 2022. szeptemberi
szolgaltatasi ajénlatiban foglaltak vallaldsa mellett, 2023. januar elsejétsl
kezd6d6, hatarozatlan id6étartamra.

Felelos: Szatmari Kornélia polgarmester
Kétszeriné dr. Takécs Eva jegyz
Firnicz Beéta élelmezésvezetd
[lon Szabina 6vodavezetd
Hataridé: 2022. december 31.

Adind, 2022. szeptember 16. g
bt
Szatmari Kornélia
polgiarmester



MEGBIZASI SZERZODLES

amely 16trejott egyrészrél

Onkorményzat neve: Ad4nd Kozség Onkorményzata
Székhelye: 8653 Adénd, Kossuth u. 50.

Adészam: 15731340-2-14

Képviseli: Szatméari Kornélia Polgirmester - mint Megbiz6,

m4srészrél

Cég név: SAFETY-GEO BT

székhelye: 7400 Kaposvar, Tokaji koz 11.

Adészam: 25266207-2-14
Bankszédmlaszdma:10103214-07086100-01005000
Képviseli: Szekeres Lészl6 iigyvezetd, mint Megbizott

koézott alulirott napon az alébbi feltételekkel:

L

Megbizé megbizza, Megbizott véllalja, hogy a megbizasi szerz6dés III. pontjdban
részletezett feladatok a Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII térvény, és annak
végrehajtasi rendeleteinek, valamint tiz elleni védekezésr6l, a miiszaki mentésrdl és a
tlizoltésagrél szo6l6 1996. évi XXXI. térvény figyelembevételével lattatnak el, azzal,
hogy a Megbizott a feladat ellatasahoz a sziikséges végzettséggel rendelkezé szakembert
biztositja.

Megbizé megbizza Megbizottat, hogy jelen szerz6dés idétartama alatt a Jelen szerzédés
III. pontjdban foglalt feladatokat a Megbizd jelen szerzédés 1. sz. mellékletében
meghatérozott székhelye, nagy telephelye, ill. kis telephelye vonatkozaséban teljes
kérlien l4ssa el.

IOI. A szerzidés targya és tartalma:

a)

.b)

1. Megbizott feladatai jelen szerzédés alapjan:

Elkésziti a Megbizéndl alkalmazott munkaeszk6zbkre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat é16 terhelésekre, a munkahelyek kialakitdsara vonatkoz6
munkahelyi kock4zatértékelést, az értékelés alapjan sziikséges intézkedési terv dsszeéllitasat,
ha a munkéiltaténal tértént valtozdsok azt indokoljak, valamint annak feliilvizsgélatat a
jogszabély altal el6irt idészakonként.

Elkésziti a Megbiz6 veszélyes munkahelyének, munkaeszk$zének munkavédelmi tizembe
helyezéséhez sziikséges munkavédelmi szempontil wzsgélatét a jogszabédly szerinti
esetekben és gyakorisdggal.

Elkésziti a Megbizéndl, a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott személyt ért,
munkaképtelenséget okozé munkabalesetre vonatkozé ,Munkabaleseti Jegyz&konyv”-et.
Stlyos munkabaleset esetén részt vesz a kivizsgéalasban.

Elvégzi a Megbizé munkavéllal6inak éves ismétl6d6 munkavédelmi oktatdsat és annak
jegyz6konyvezését

A Megbizé munkavédelmi szabdlyzatit aktualizélja, ha a munkaltaténal tortént valtozdsok,
valamint a jogszabély véltozasok azt indokoljék. /tartalmazza az orvosi vizsgalatok rendjét
és az egyéni védbeszkdzok juttatdsdnak rendjét/

f) A munkavédelmi oktatdsi tematikét elkésziti és sziikség esetén aktuahzélja

8)

Megbizonal elkésziti a tlizvédelmi szabalyzatot, tlizriadé tervet.




h)

i)
)

k)

a)

b)

d)

Megbiz6 tlizvédelmi szabalyzatit aktualizdlja, ha a munkaltaténal tortént valtozésok,
valamint a jogszabély valtozdsok azt indokoljék.

Megbizé tlizvédelmi oktatsi tematikéjat elkésziti és sziikség esetén aktualizalja.

Elvégzi a Megbiz6 munkavéllaléinak évenként ismétlédé tlizvédelmi oktatésat, annak
jegyzbkonyvezését.

Téjékoztatja a Megbizét az idékozbeni jogszabélyi, munkaltat6t is érintd egyéb szakmai
véltozésokrol,

2. Megbizé feladatai jelen szerz6dés alapjén:

Haladéktalanul értesiti a Megbizottat a szervezett munkavégzés korében bekovetkezett,
keres6képtelenséget okozé munkabalesetrdl.

Haladéktalanul t4jékoztatia a Megbizottat veszélyes munkahelye, munkaeszk6ze
munkavédelmi iizembe helyezési szandékarél, a munkahelye, munkaeszkoze, egyéni
védbeszkdze soron kiviili ellen6rzésének szitkségességérol.

Biztositja elézetesen egyeztetett id6pontban az éves ismétlédd oktatdsra kotelezett
munkavallal6k részvételét, az oktatdshoz sziikséges targyi feltételeket.

Haladéktalanul tijékoztatia a Megbizottat minden olyan szervezeti, személyi és egyéb
véltozasokrol, mely érinti a Megbizott szakmai feladatell4tasat.

Eleget tesz a belst szabalyozas szerinti irdnyit6 és ellendrzési feladatainak.

Eleget tesz a munkahelyi kockazatértékelés alapjan készitett intézkedési tervbdl adédd
munkaltatéi feladatainak.

Tevékenysége sordn eleget tesz a Munkavédelmi térvény és a Tiiz elleni védekezésrl sz616
térvény 4ltal r4 ruhdzott kotelezettségeinek. Figyelembe veszi a megbizott szakmai
javaslatait.

3. Felek kotelezettségei:

Megbizott kételes minden jelen szerzOdésben meghatérozott tevékenysége sordn a
mindenkor hatélyos valamennyi magyar, Eur6pai Uniés jogszabily, tovibba szakmai
szabalyok maradéktalan betartaséra.

Megbiz6 jogosult a Megbizottnak utasitést adni a feladat ell4tésa tekintetében, azonban az
adott utasitds nem teheti a szolgaltatdst terhesebbé. Az utasitasi jogra egyebekben a Ptk.
megbizasi szerz8désre vonatkoz6 szabélyai értelemszeriien irAnyaddak.

Megbizott tevékenységét hidny-, és hibamentesen kell, hogy megval6sitsa (teljesitse), az
el6irt hatéridékon beliil.

Az egyes feladatokat a Megbizottnak a jogszabélyokban foglalt hataridékben (hatérnapokig)
kell maradéktalanul elldtnia. Azon feladatok vonatkozisdban, amelyhez jogszabély
hatérid6t (hatdrnapot) nem fiiz, a felmeriilést kovetd legrovidebb id6 alatt kell elltni azzal,
hogy amennyiben a Megbiz6 erre hatéridét szab azt kell az adott esetben alkalmazni. -
Megbizott ill. a részére, érdekében munkat végzd személyek kotelesek a munkavégzésiikkel
tudomd4sukra jutott valamennyi tényt, adatot titokként kezelni, kiilsndsen azon adatokat,
tényeket korillményeket, - amelyek a tudomdsukra jutott kozigazgatdsi eljardsokkal
kapcsolatosak (hivatali titok, szolgélati titok). Megbizott, ill. a Megbizott részére, érdekében
munkt végz6 személyek teljes és Megbizottal egyetemleges anyagi felel6sséggel tartoznak
jelen szerz6dés hatilydnak megsziinésétdl fliggetlenill a titoktartdsi kotelezettségiik
megszegéséért. A titoktartdsi kotelezettség Megbizott, ill. a részére, érdekében munkéat
végzd személyek A4ltali megsértése egyebekben stlyos szerzédésszegésnek mindsiil.
Megbizott a titoksértével egyetemlegesen felelds.

Megbizott a tevékenységét az egyes helyszineken végzi (1asd: 1. sz. melléklet)

Béarmilyen, a szerzédésszerii teljesitést veszélyeztetd akadélyoztatst, (ide értve a
késedelmet is) Megbizottnak haladéktalanul jeleznie kell Megbiz6 felé, illetve a késedelem
elharitisa érdekében minden tSle elvarhat6 intézkedést haladéktalanul meg kell tennie. A
késedelmes teljesitésbdl eredé karokért Megbizott teljes kartéritési feleldsséggel tartozik.



h)

b))

)

Az akadalykézlés kizérolag a Megbizé téjékoztatdsat szolgdlja, nem mentesit a
szerzédésszerli teljesités alol.

Megbizott sziikség esetén konzultdcit kezdeményez Megbizénal a feladat teljesitésének
egyeztetése érdekében, ez azonban a rbgzitett teljesitési hataridéket nem befolyésolja. Ezen
kotelezettség teljesitésének elmaraddsa a Megbizott terhére esik.

Megbiz6 jogosult a Megbizott tevékenységét ellendrizni, valamint sziikség esetén
tajékoztatdst kérni. A tajékoztats kérés keretében a Megbizott kételes a kért tajékoztatast
megadni 2 munkanapon beliil (kivéve, ha a t4jékoztatds ill. az érintett feladat jellegébbl,
vagy jelen szerz8désbél mas nem kovetkezik), szitkség esetén a teljesitéssel kapcsolatban a
Megbizdt kérés nélkiil tdjékoztatni,

Felek r6gzitik, hogy Megbizott nem jogosult a szolgaltatds sziineteltetésére.

Megbizott koteles a bejelentések fogadasara vonatkozé — folyamatosan elérheté - e-mail
cimet biztositani a Megbiz6 részére.

Fentiek, tovébba kiillonosen a Megbizottat a vonatkozd jogszabalyok alapjan terheld
kotelezettségek barmely modon valé megsértése stilyos szerzédésszegésnek tekinthets,

IV. A megbizési dij:

1.

B o

A Megbiz6 €s a Megbizott az éves megbizési dijat az 1. sz4mt melléklet alapjén hatérozza
meg. A Megbizé a targyévre sz6l6 megbizasi dijat két egyenld részletben, az elsé részt
targyév februdr 28. napjdig, a masodik részt targyév jilius 31. napjéig, a Megbizott 4ltal
kidllitott szdmla ellenében egyenliti ki a Megbizott részére.

2021 évre a szerz8dés hatilyba 1épésének datuma miatt, a Megbizé az éves dij 11/12 -ed
részét fizeti meg a Megbizott részére az 1. pontban meghatérozott hatédrnapokig.

Az éves megbizési dfj Osszege évente feliilvizsgalatra keriil, és a KSH 4ltal kozzétett
hivatalos inflaci6 mértékével névekszik.

Megbiz6 el6leget semmilyen jogeimen nem fizet.

A megbizési dfj magdban foglalja az ellatandé feladatokkal kapcsolatban felmeriils
valamennyi dfjat és kéltséget, tovdbba hasznot. Megbiz6 nem jogosult a megbizési dijon
feliil tovébbi igények Megbizéval szemben t6rténé érvényesitésére, kivéve az esetleges
késedelmi kamatot.

Fizetési késedelem esetén a megbiz6 koteles a Ptk. 6:155. §-ban meghatérozott mértékis
késedelmi kamat és a kiilon jogszabdlyban meghatirozott behajtasi koltségatalany
megfizetésére.

A szerzddés idébeli hatdlya és megsziinésének esetei:

1.

Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerz6dést 2021, februér 06. napi hatélyba
1épéssel hatrozatlan idére kotik.

. A szerz8dés megsziinésének esetei:

a) a felek kozds megegyezésével az 4ltaluk kézds egyeztetés alapjén megallapitott
id6pontban, mely esetben Felek egyméssal a targyévre megfizetett megbizési dfjjal
elszdmolnak,

b) bérmelyik fél részérél a mésik félhez frdsban intézett — indokolés nélkiil is érvényes
— rendes felmondassal, legaldbb 90 napos felmondési id6vel, targy év december 31-ei
megsziinéssel, '
c) bérmelyik fél részérél torténd, a masik félhez egyoldaly, irasbeli nyilatkozattal
intézett — indokold4ssal elldtott - azonnali hatalyd rendkiviili felmondéssal, melyre abban az
esetben keriilhet sor, ha a mésik fél jelen szerz6désben vagy jogszabalyban el8irt Iényeges
kotelezettségét nem teljesti és a teljesitésre, illetve a szerz6désszerlt magatartds tanvsitdsra
irdnyulé — a kovetkezményekre torténé figyelmeztetést is tartalmazé - {rasbeli
felszdlitdsanak 8 napon beliill nem tesz eleget. A rendkiviili felmondas kovetkeztében a
szerz8dés azonnali hatéllyal megsziinik. A rendkivilli felmondésra iranyulé nyilatkozatban




meg kell jelslni az azonnali hataly( felmondés okét. Amennyiben Megbizott €l a rendkiviili
felmondas jogéval, és annak oka nem a Megbiz6 részér6l torténd fizetési kotelezettség
elmulasztisa miatt torténik, Megbizé tudomdsul veszi, hogy a targyévre vonatkozd, 4ltala
mér megfizetett megbizési dfj szaméra nem jar vissza.

d) A sérelmet szenvedett szerz8dé fél jogosult viszont jelen szerzédést frésbeli
nyilatkozatéval azonnali hatéllyal felmondani (a tovabbiakban: rendkiviili felmondés), ha a
mésik fél silyos, vagy ismételt szerz6désszegése okén a teljesités mar nem &ll érdekében.
Jelen szerzédésben ekként meghatdrozott, vagy egyébként silyos vagy ismételt
szerzddésszegés az érdekmulést Snmagéban igazolja.

e) Stilyos szerz8désszegésnek mindstil kiilondsen:

" Megbiz6 részérl:

e ha a Megbizott késedelme eléri a szerzédés éves nettd teljes megbizasi
dijanak 20%-4t.

o ha a Megbizott olyan mulasztést kévet el, amely miatt a Megbizéval szemben
birségot szabnak ki vagy mas negat{v jogkévetkezmény keriil alkalmazasra.
titoktartasi kotelezettségét a Megbizott megszegi,

o amennyiben Megbizott ellen joger6sen felszdmoldsi eljards indul, vagy
végelszdmolasi kérelmet nytjt be, vagy egyébként a cégjegyzékbdl vald
trlésére iranyul6 eljards indul vele szemben, ill. egyéni vallalkozo6i
igazolvanyat barmely jogcimen elveszti,

o ad6szamét torlik. .

= Megbizott részér6l: )

o A Megbiz6 a megbizasi dijat a fizetési felszOlitds megbfzéi kézhezvételét
kévetd 30 naptéari napon beltil sem fizeti meg,

o Megbizott tevékenységét akadélyozza, vagy kotlatozza.

) Felek rogzitik, hogy vis maior esetben a szerz8dést barmely fél felmondhatja, ha az
ok legaldbb 30 napon keresztill fennéll. Vis maior esetén az err8l tudomdst szerzé fél
haladéktalanul koteles a masik felet értesiteni, melynek elmaradésabél, vagy nem megfeleld
teljesitésébbl eredd kérokért felelds.

VI. Egyiittmiikédés, kapesolattartas

1. A szerz6d8 felek a szerzddés teljesitése érdekében kolesondsen egyiittmiikodve
kotelesek eljarni. A feleket kolesénds téjékoztatdsi, figyelem-felhivési és értesitési
kotelezettség terheli.

2. Kapcsolattartés:

Kapcsolattarté Megbizo6 részérol:
Név: Csaba Szilvia

Telefonszadm: 84/357-552

E-mail cim: anyakonyv@adand.hu

Kapcsolattarté Megbizott részér6l:
Név: Szekeresné Skoda Beata
Telefonszam: 20/590-2799

E-mail cim: skodabeata@gmail.com,



VII. Egyebek:

1. A Megbizott folyamatosan koteles a Megbizét értesiteni minden olyan
koriilményrél, amely a szolgéltatés elvégzését akadélyozza,

2. Jelen szerz6déssel kapcsolatban a hatélyos magyar jog szabalyait kell alkalmazni.

3. A szerz8dés 4 példanyban készillt, amelyb8l 3 példany illeti meg a Megbizét, 1
példany a Megbizottat.

4. A miasik fél frésbeli hozzdjaruldsa nélkiil egyik fél sem adhat ki harmadik
személynek a mdésik félr6l rendelkezésre 4116 tizleti titoknak vagy bizalmas
inform4ciénak (tovébbiakban bizalmas informaciok) mindsiilé tényt, adatot vagy
mds inform4ciét. Mindkét fél véllalja, hogy a mésik félts] kapott barmely bizalmas
informéciét csak a szerzdés, vagy a kozottitk létrejott egyéb szerz6dés alapjan
nytjtott vagy igénybe vett szolgaltatdsok céljab6l hasznélja fel.

Ezen korlatozésok nem vonatkoznak az olyan informéci6ra, amely:
a)a nyilvanossdg szdméra 4ltalénosan hozzaférhets, vagy hozzaférhet6vé valik
a jelen pontban foglalt kbtelezettség megszegése nélkiil;
b)olyan harmadik személyté] szrmazik, akinek az inform4ci6ra vonatkozéan
nincs titoktartasi kitelezettsége.

Felek jelen megbizési szerz6dést kozos elolvasés és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben

megegyez6t aldirtdk azzal, hogy az itt nem szabélyozott kérdések tekintetében a Ptk. megbizasi
szerz8désre vonatkoz6 szabélyai az irdnyad6ak.

Kelt, Ad4nd, 2021. februér 6.

SAFETY.GE unkavéd
; el
2 Geodézig] Szolgallarg Bnl1'l -
- ) 4?0 Kapofyar, Tokaj kaz 11,
A/ el Rzl 25266207.2-14
\:._‘._‘ .
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............................................




1 sz. Melléklet

Szervezet, Intézmény megnevezése: Adéand Kozség Onkormanyzata
/dijfizetés szempontjdbdl, mint székhely/

Székhelyének cime: 8653 Adand, Kossuth u. 50.

Tel:84/357-552

_ E-mail cim: penzugy@adand.hu

Kapcsolattarté személy neve: Horvéth Tiborné

Szervezet, Intézmény nagytelephelyei /2 vagy t6bb £6 allandé munkavallal6i 16tszamt6l/
megnevezése, cime, kapcsolattarté személy neve, tel:

e Biztos Kezdet Gyerekhdz, Adénd, Kossuth L. u. 57/1.

Szervezet, Intézmény kistelephelyei /0 vagy 1 f6 llandé munkavallal6i 1étszamig/ megnevezése,
cime:

o Miivel6dési héz- Adénd, Arpéd u. 31.
o Egészségiigyi Centrum-Adénd, Arpéd u. 2/a.

2021. évi dijfizetési 6sszesité munka- és tiizvédelmi szolgdltatasra

Brutt6 éves dij Székhely / Brutté éves dij

Megnevezés
egységar Telephelyek szdma Bsszesen
Székhely . ~ 66.000,- 1 66.000.-
Nagytelephely 31.600,- 1 31.600,-
Kistelephely 12.700,- 2 25.400,-

*opciondlis: Uj belépsk
munka-és tlizvédelmi 5.000,- 1
oktatasa és jkv.-se.

Lves brutté dijak dsszege dsszesen:

Adand, 2021. februdr 6.

SAFETY-GEO Mihkavédelm e
A $
Geodézial Jzqlgallato BT.
7400 Kaposwfar/ Tokaj kéz 11.
Addszam:[26265207-2-14

..............................................

Megbizott

........................................

Megbizo




MEGBIZASI SZERZODES

amely Iétrejott egyrészrsl

Intézmény neve: Adéndi Kozos Onkormdnyzati Hivatal,
Székhelye: 8653 Adand, Kossuth L. u. 50.
Addszam:15806668-1-14

Képviseli: Kovacs Gréta Jegyzd - mint Megbiz,

mésrészrol

Cég név: SAFETY-GEO BT

székhelye: 7400 Kaposvar, Tékaji koz 11.

Adébszém: 25266207-2-14
Bankszamlaszdma:10103214-07086100-01005000
Képviseli: Szekeres Laszl6 iigyvezetd, mint Megbizott

kézott alulirott napon az alabbi feltételekkel:

L

Megbiz6 megbizza, Megbizott véllalja, hogy a megbizési szerz6dés III. pontjaban
részletezett feladatok a Munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIII torvény, és annak
végrehajtasi rendeleteinek, valamint tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a
tlizoltésagrol sz6l6 1996. évi XXXI. térvény figyelembevételével lattatnak el, azzal,
hogy a Megbizott a feladat ellatasahoz a sziikséges végzettséggel rendelkezd szakembert
biztosttja.

Megbizé megbizza Megbizottat, hogy jelen szerzédés id6tartama alatt a jelen szerzédés
III. pontjdban foglalt feladatokat a Megbizé jelen szerz8dés 1. sz. mellékletében
meghatérozott székhelye, nagy telephelye, ill. kis telephelye vonatkozédséban teljes
koriien 14ssa el.

III. A szerzddés tirgya és tartalma:

a)

b)

d)

€)

D)
g)

1. Megbizott feladatai jelen szerzédés alapjén:

Elkésziti a Megbizéndl alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalékat ér6 terhelésekre, a munkahelyek kialakit4s4ra vonatkozé
munkahelyi kockazatértékelést, az értékelés alapjan sziikséges intézkedési terv 6sszeallitasat,
ha a munkaltaténdl tortént valtozdsok azt indokoljék, valamint annak feliilvizsgalatit a
jogszabaly altal el6irt id6szakonként.

Elkésziti a Megbizé veszélyes munkahelyének, munkaeszk6zének munkavédelmi tizembe
helyezéséhez sziikséges munkavédelmi szempontii vizsgélatit a jogszabdly szerinti
esetekben és gyakorisaggal.

Elkésziti a Megbiz6ndl, a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott személyt ért,
munkaképtelenséget okozé munkabalesetre vonatkozé ,Munkabaleseti Jegyz8konyv'-et.
Stilyos munkabaleset esetén részt vesz a kivizsgélésban.

Elvégzi a Megbiz6 munkavéllaléinak éves ismétlédé munkavédelmi oktatdsat és annak
jegyzbkonyvezését .

A Megbizé munkavédelmi szabélyzatét aktualizélja, ha a munkéltaténél tortént valtozésok,
valamint a jogszabély véltozasok azt indokoljék. /tartalmazza az orvosi vizsgalatok rendjét
és az egyéni védbeszkozok juttatdsdnak rendjét/

A munkavédelmi oktat4si tematikéat elkésziti és sziikség esetén aktualizalja.

Megbizdnél elkésziti a tlizvédelmi szabalyzatot, tlizriad6 tervet.




h)

i)
»

k)

a)
b)

d

€)

g)

b)

d

Megbizé tlizvédelmi szabalyzatét aktualizdlja, ha a munkaltaténdl tortént valtozésok,
valamint a jogszabély véltozasok azt indokoljék.

Megbiz tlizvédelmi oktatési tematikajét elkésziti és szitkség esetén aktualizalja.

Elvégzi a Megbizé6 munkavéllaléinak évenként ismétl6dd tlizvédelmi oktatdsat, annak
jegyzbkényvezését.

Téjékoztatia a Megbizét az idékozbeni jogszabélyi, munkaltatét is érintd egyéb szakmai
valtozésokrol.

2. Megbiz6 feladatai jelen szerz6dés alapjéan:

Haladéktalanul értesiti a Megbizottat a szervezett munkavégzés koérében bekdvetkezett,
kerestképtelenséget okozé munkabalesetrol.

Haladéktalanul tdjékoztatia a Megbizottat veszélyes munkahelye, munkaeszkoze
munkavédelmi tizembe helyezési szdndékardl, a munkahelye, munkaeszkoze, egyéni
védbeszkdze soron kiviili ellenérzésének szitkségességérol.

Biztositja elézetesen egyeztetett idSpontban az éves ismétl6d6 oktatdsra kételezett
munkavallalok részvételét, az oktatéshoz szitkséges targyi feltételeket.

Haladéktalanul t4jékoztatja a Megbizottat minden olyan szervezeti, személyi és egyéb
véltozasokrol, mely érinti a Megbizott szakmai feladatell4tasat.

Eleget tesz a bels szabélyozés szerinti irdnyit6 és ellenérzési feladatainak.

Eleget tesz a munkahelyi kockazatértékelés alapjan készitett intézkedési tervbsl ad6dé
munkaltatéi feladatainak.

Tevékenysége sordn eleget tesz a Munkavédelmi torvény és a Tiiz elleni védekezésr6l sz616
térvény 4ltal r4 ruhdzott kotelezettségeinek. Figyelembe veszi a megbizott szakmai
javaslatait.

3. Felek kotelezettségei:

Megbizott koteles minden jelen szerz6désben meghatérozott tevékenysége sordn a
mindenkor hatlyos valamennyi magyar, Eur6pai Uni6s jogszabdly, tovdbb4 szakmai
szabalyok maradéktalan betartdséra.

Megbizé jogosult a Megbizottnak utasitést adni a feladat ellatésa tekintetében, azonban az
adott utasitds nem teheti a szolgaltatast terhesebbé. Az utasitdsi jogra egyebekben a Ptk.
megbizasi szerz8désre vonatkoz6 szabalyai értelemszeriien irdnyaddak.

Megbizott tevékenységét hidny-, és hibamentesen kell, hogy megval6sitsa (teljesitse), az
el6irt hataridékon beliil.

Az egyes feladatokat a Megbizottnak a jogszabalyokban foglalt hatdridékben (hatarnapokig)
kell maradéktalanul elldtnia. Azon feladatok vonatkozésdban, amelyhez jogszabély
hatarid6t (hatdrnapot) nem fiiz, a felmeriilést kbvetd legrévidebb idé alatt kell ellatni azzal,
hogy amennyiben a Megbizé erre hatarid6t szab azt kell az adott esetben alkalmazni.
Megbizott ill. a részére, érdekében munkét végzd személyek kotelesek a munkavégzésiikkel
tudomésukra jutott valamennyi tényt, adatot titokként kezelni, kiilsndsen azon adatokat,
tényeket kortilményeket, amelyek a tudomdsukra jutott kozigazgatdsi eljardsokkal
kapcsolatosak (hivatali titok, szolgalati titok). Megbizott, ill. a Megbizott részére, érdekében
munkét végzd személyek teljes és Megbizottal egyetemleges anyagi felelésséggel tartoznak
jelen szerz6dés hatalydnak megsziinésétl fiiggetleniil a titoktartdsi kotelezettségik
megszegéséért. A titoktartdsi kotelezettség Megbizott, ill. a részére, érdekében munk4t
végzd személyek éltali megsértése egyebekben siilyos szerzédésszegésnek mindsiil.
Megbizott a titoksértével egyetemlegesen felelds.

Megbizott a tevékenységét az egyes helyszineken végzi (lasd: 1. sz. melléklet)

Bérmilyen, a szerz6désszerli teljesitést veszélyeztet§ akadalyoztatdst, (ide értve a
késedelmet is) Megbizottnak haladéktalanul jeleznie kell Megbizé felé, illetve a késedelem
elhéritdsa érdekében minden téle elvarhaté intézkedést haladéktalanul meg kell tennie. A
késedelmes teljesitésbél eredd karokért Megbizott teljes kartéritési felelésséggel tartozik.



Az akaddlykozlés kizarblag a Megbizd t4jékoztatdsét szolgélia, nem mentesit a
szerzbdésszert teljesités aldl.

h) Megbizott szitkség esetén konzultéciét kezdeményez Megbizénal a feladat teljesitésének

b))

egyeztetése érdekében, ez azonban a rogzitett teljesitési hatdridéket nem befoly4solja. Ezen
kételezettség teljesitésének elmaradésa a Megbizott terhére esik.

Megbizé jogosult a Megbizott tevékenységét ellenbrizni, valamint sziikség esetén
téjékoztatdst kérni. A tdjékoztatds kérés keretében a Megbizott koteles a kért t4jékoztatast
megadni 2 munkanapon beliil (kivéve, ha a téjékoztatés ill. az érintett feladat jellegébdl,
vagy jelen szerz8désbdl mas nem kovetkezik), szikség esetén a teljesitéssel kapcsolatban a
Megbizét kérés nélkiil tdjékoztatni.

Felek r6gzitik, hogy Megbizott nem jogosult a szolgéltatés sziineteltetésére.

k) Megbizott koteles a bejelentések fogadaséra vonatkozé — folyamatosan elérhet - e-mail

)

1v.

=

1

cimet biztosftani a Megbizé részére.
Fentiek, tovabba kiilléndsen a Megbizottat a vonatkoz6 jogszabilyok alapjan terheld
kotelezettségek barmely médon valé megsértése siilyos szerz8désszegésnek tekinthets.

A megbizisi dij:

A Megbiz6 és a Megbizott az éves megbizési dfjat az 1. szému melléklet alapjan hatérozza

meg. A Megbizé a térgyévre sz6l6 megbizéasi dijat két egyenld részletben, az elsé részt

targyév februdr 28. napjéig, a mésodik részt térgyév julius 31. napjdig, a Megbizott 4ltal

kiallitott szdmla ellenében egyenliti ki a Megbizott részére.

2021 évre a szerzddés hatélyba lépésének datuma miatt, a Megbizé az éves dij 11/12 -ed

részét fizeti meg a Megbizott részére az 1. pontban meghatérozott hatdrnapokig.

Az éves megbizési dij Osszege évente feliilvizsgalatra keriil, és a KSH 4ltal kozzétett

hivatalos inflacié mértékével ndvekszik.

Megbizé eléleget semmilyen jogeimen nem fizet,

A megbizési difj magiban foglalja az elldtand6 feladatokkal kapcsolatban felmeriilé
. valamennyi dijat és koltséget, tovabba hasznot. Megbiz6 nem jogosult a megbizési dijon

feliil tovébbi igények Megbizéval szemben torténd érvényesitésére, kivéve az esetleges

késedelmi kamatot.

Fizetési késedelem esetén a megbiz6 koteles a Ptk. 6:155. §-ban meghatérozott mértékd

késedelmi kamat és a kiillon jogszabdlyban meghatarozott behajtdsi koltségatalany

megfizetésére.

A szerzddés idébeli hatalya €s megsziinésének esetei:

. Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerz6dést 2021. februédr 06. napi hatélyba
1épéssel hatarozatlan id6re kotik.

. A szerz6dés megsziinésének esetei:

a) a felek k6zos megegyezésével az altaluk kodzds egyeztetés alapjén megallapftott
id6pontban, mely esetben Felek egymdssal a targyévre megfizetett megbizési dfjjal
elszdmolnak,

b) barmelyik fél részér6l a mdsik félhez frésban intézett — indokol4s nélkiil is érvényes
— rendes felmondéssal, legaldbb 90 napos felmonddsi idével, targy év december 31-ei
megszinéssel,

c) bérmelyik fél részérdl torténd, a masik félhez egyoldald, frasbeli nyilatkozattal
intézett — indokoldssal ellatott - azonnali hatalyt rendkiviili felmondéssal, melyre abban az
esetben kertilhet sor, ha a mésik fél jelen szerzédésben vagy jogszabélyban eléirt Iényeges
kotelezettségét nem teljesiti és a teljesitésre, illetve a szerz8désszerli magatartas tandisitaséra
irdnyulé — a kovetkezményekre torténd figyelmeztetést is tartalmazéd - frdsbeli
felsz6litdsénak 8 napon belill nem tesz eleget. A rendkiviili felmondés kévetkeztében a
szerz6dés azonnali hatéllyal megsziinik. A rendkiviili felmondasra irdnyulé nyilatkozatban




meg kell jeléIni az azonnali hataly( felmondas okét. Amennyiben Megbizott €l a rendkiviili
felmondés jogaval, és annak oka nem a Megbizé részérél torténd fizetési kotelezettség
elmulasztisa miatt torténik, Megbizé tudomdsul veszi, hogy a targyévre vonatkoz6, éltala
mar megfizetett megbizasi dfj szdméra nem jér vissza.

d) A sérelmet szenvedett szerz8d6® fél jogosult viszont jelen szerz8dést frésbeli
nyilatkozatival azonnali hatéllyal felmondani (a tovébbiakban: rendkiviili felmondés), ha a
mésik fél stlyos, vagy ismételt szerzbdésszegése okdn a teljesités méar nem &l érdekében.
Jelen szerz8désben ekként meghatdrozott, vagy egyébként silyos vagy ismételt
szerz6désszegés az érdekmulast bnmagéban igazolja,

9] Stilyos szerz8désszegésnek minbsiil kiilondsen:

= Megbiz6 részérél:

o ha a Megbizott késedelme eléri a szerzédés éves nettd teljes megbizasi
dijanak 20%-4t.

e haa Megbizott olyan mulasztast kévet el, amely miatt a Megbizéval szemben
birsagot szabnak ki vagy mas negat{v jogksvetkezmény keriil alkalmazésra.

o titoktartasi kételezettségét a Megbizott megszegi,

e amennyiben Megbizott ellen jogerbsen felszdmolédsi eljards indul, vagy
végelszdmoldsi kérelmet nydjt be, vagy egyébként a cégjegyz€kbdl vald
torlésére irdnyulé eljards indul vele szemben, ill. egyéni véllalkozéi
igazolvanyét barmely jogcimen elveszti,

e adészamét torlik.

= Megbizott részér6l:

o A Megbizé a megbizasi dijat a fizetési felszdlitds megbiz6i kézhezvételét
k&vetd 30 naptéri napon beliil sem fizeti meg,

o Megbizott tevékenységét akadalyozza, vagy korlatozza.

Felek rogzitik, hogy vis maior esetben a szerzédést barmely fél felmondhatja, ha az
ok legaldbb 30 napon keresztiil fennéll. Vis maior esetén az err6l tudomdst szerzé fél
haladéktalanul koteles a masik felet értesfteni, melynek elmaradésabol, vagy nem megfeleld
teljesitésébodl eredd karokért felelds.

V1. Egyiittmiikodés, kapcsolattartds

1. A szerz8d8 felek a szerzédés teljesitése érdekében kolesondsen egyiittmitkddve
kotelesek eljémi. A feleket kélesonds téjékoztatasi, figyelem-felhivési és értesitési
kotelezettség terheli. . :

2. Kapcsolattartas:

Kapcsolattarté Megbizé részérol:
Név: Csaba Szilvia

Telefonszadm: 84/357-552

E-mail cim:anyakonyv@adand.hu

. Kapcsolattarté Megbizott részér6l:

_ Név: Szekeresné Skoda Beata
Telefonszdm: 20/590-2799
E-mail cim: skodabeata@gmail.com,




VIL. Egyebek:

1. A Megbizott folyamatosan kételes a Megbizét értesiteni minden olyan
kortilményrél, amely a szolgéltatas elvégzését akadalyozza,

2. Jelen szerz6déssel kapcsolatban a hatélyos magyar jog szabélyait kell alkalmazni,

3. A szerz6dés 4 példényban késziilt, amelybs] 3 példény illeti meg a Megbizét, 1
példany a Megbizottat,

4. A mésik fé frasbeli hozzdjéruldsa nélkiil egyik fél sem adhat ki harmadik
személynek a mésik félrél rendelkezésre 4116 iizleti titoknak vagy bizalmas
inform4ciénak (tovdbbiakban bizalmas inform4ciok) mindsiil§ tényt, adatot vagy
més inform4ci6t. Mindkét £é] véllalja, hogy a mésik f&lts] kapott barmely bizalmas
informéci6t csak a szerzédés, vagy a kozottik létrejétt egyéb szerz8dés alapjan
nyujtott vagy igénybe vett szolgéltatisok céljabél hasznélja fel.

Ezen korlétozésok nem vonatkoznak az olyan informéci6ra, amely:
a)a nyilvanossdg szdméra 4ltal4nosan hozzéférhetd, vagy hozzaférhet6vé valik
a jelen pontban foglalt kbtelezettség megszegése nélkiil;
b)olyan harmadik személyt8] szdrmazik, akinek az informéciéra vonatkozéan
nincs titoktartési kotelezettsége.

Felek jelen megbizési szerz8dést kozos elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t aléirtdk azzal, hogy az itt nem szablyozott kérdések tekintetében a Ptk. megbizasi

szerz8désre vonatkoz6 szablyai az irdnyadéak.

Kelt, Adénd, 2021. februér 6.

ar, Tokaj kéz 11,
\25266207-2-14

..............................................




1 sz. Melléklet

Szervezet, Intézmény megnevezése: Ad4ndi Kozés Onkorm4nyzati Hivatal, /dijfizetés

szempontjdbdl, mint székhely/
Székhelyének cime: 8653 Adé4nd, Kossuth L. u. 50.

Tel:84/357-552

E-mail cim: penzugy@adand.hu

Kapcsolattarté személy neve: Horvath Tiborné

Szervezet, Intézmény nagytelephelyei /2 vagy tobb f6 allandé munkavéllal6i 1étszamtol/

megnevezése, cime, kapcsolattarté személy neve, tel:

e Nagyberényi Kirendeltség, 8656 Nagyberény, F6 u. 12.

Szervezet, Intézmény kistelephelyei /0 vagy 1 £6 dllandé munkavaéllal6i 1étszamig/ megnevezése,

cime:
2021. évi dijfizetési tsszesitd munka- és tiizvédelmi szolgaltatasra
Brutté éves dij Székhely / Brutt6 éves dij
Megnevezés

egységar Telephelyek szdma 5sszesen
Székhely 66.000,- 1 66.000.-
Nagytelephely 31.600,- “1 31.600,-

Kistelephely 12.700,- - -

*opciondlis: Uj belép8k E
munka-és tlizvédelmi 5.000,- 1

oktatdsa és jkv.-se.

Eves brutté dijak 6sszege sszesen:

Adénd, 2021. februr 6.
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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrej6tt egyrészrol

Intézmény neve: Ad4ndi Konyha,

Székhelye: 8653 Adénd, Széchenyi u. 8.
Addszam:15836782-2-14

Képviseli: Firnicz Be4ta Elelmezésvezet - mint Megbiz6,

masrészrol

Cég név: SAFETY-GEO BT

székhelye: 7400 Kaposviér, Tokaji koz 11.

Addszam: 25266207-2-14
Bankszdmlaszdma:10103214-07086100-01005000
Képviseli: Szekeres Lészl6 tigyvezetd, mint Megbfzott

koz6tt alulirott napon az alabbi feltételekkel:

L

1L

Megbizé megbizza, Megbizott véllalja, hogy a megbizési szerz8dés III. pontjiban
részletezett feladatok a Munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII térvény, és annak
végrehajtési rendeleteinek, valamint tliz elleni védekezéstdl, a miiszaki mentésrol és a
tlizoltosagrél sz6ld 1996. évi XXXI. térvény figyelembevételével lattatnak el, azzal,
hogy a Megbizott a feladat ellatdsdhoz a sziikséges végzettséggel rendelkezd szakembert -
biztositja.

Megbiz6 megbizza Megbizottat, hogy jelen szerzédés id6tartama alatt a jelen szerz6dés
III. pontjiban foglalt feladatokat a Megbizé jelen szerzédés 1. sz. mellékletében
meghatérozott székhelye, nagy telephelye, ill. kis telephelye vonatkozisdban teljes
koriien lassa el.

III. A szerzddés tirgya és tartalma:

2)

b)

1. Megbizott feladatai jelen szerz6dés alapjéan:

Elkésziti a Megbizénal alkalmazott munkaeszkdzbkre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, a munkahelyek kialakit4séra vonatkozd
munkahelyi kock4zatértékelést, az értékelés alapjn sziikséges intézkedési terv Ssszedllitasat,
ha a munkéltaténdl tortént valtozésok azt indokoljak, valamint annak feliilvizsgilatat a
jogszabaly altal el6irt id6szakonként.

Elkésziti a Megbiz6 veszélyes munkahelyének, munkaeszk6ézének munkavédelmi iizembe
helyezéséhez szilkséges munkavédelmi szempontii vizsgalatit a jogszabdly szerinti
esetekben és gyakorisdggal.

Elkésziti a Megbizondl, a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott személyt ért,
munkaképtelenséget okozé munkabalesetre vonatkoz6 ,Munkabaleseti Jegyz8konyv”-et.
Stilyos munkabaleset esetén részt vesz a kivizsgalasban,

Elvégzi a Megbizé munkavallaléinak éves ismétl6d6 munkavédelmi oktatisat és annak
jegyz6konyvezését

A Megbizé munkavédelmi szabalyzatét aktualizalja, ha a munkaltaténal tortént valtozdsok,
valamint a jogszabély véltozdsok azt indokoljak. /tartalmazza az orvosi vizsgélatok rendjét
és az egyéni véddeszkozok juttatdsanak rend;jét/

f) A munkavédelmi oktatési tematikat elkésziti és sziikség esetén aktuahzalja

g)

Megbiz6nal elkésziti a tlizvédelmi szabalyzatot, tiizriadd tervet,




h)

i)
)

k)

b

N

d)

N

Megbiz6 tlizvédelmi szabdalyzatat aktualizdlja, ha a munkéltatondl tortént valtozasok,
valamint a jogszabdly véltoz4sok azt indokoljék.

Megbiz6 tlizvédelmi oktatdsi tematikajat elkésziti és sziikség esetén aktualizalja.

Elvégzi a Megbiz6 munkavéllaléinak évenként ismétlédd tlizvédelmi oktatdsat, annak
jegyzbkonyvezését.

Tajékoztatja a Megbiz6t az id6kdzbeni jogszabalyi, munkaltatét is érintd egyéb szakmai
véltozésokrdl. .

2. Megbiz6 feladatai jelen szerz6dés alapjan:

Haladéktalanul értesiti a Megbizottat a szervezett munkavégzés koérében bekovetkezett,
keres6képtelenséget okoz6 munkabalesetrol.

Haladéktalanul tdjékoztatja a Megbizottat veszélyes munkahelye, munkaeszkéze
munkavédelmi tizembe helyezési széndékarél, a munkahelye, munkaeszkoze, egyéni
védbeszkoze soron kiviili ellenérzésének sziikségességérol.

Biztositja el6zetesen egyeztetett iddpontban az éves ismétl6dé oktatdsra kotelezett
munkavallalok részvételét, az oktatashoz sziikséges targyi feltételeket.

Haladéktalanul tdjékoztatja a Megbizottat minden olyan szervezeti, személyi és egyéb
véltozasokrdl, mely érinti a Megbizott szakmai feladatellatasat.

Eleget tesz a belsd szabélyozas szerinti irnyito és ellen6rzési feladatainak,

Eleget tesz a munkahelyi kockézatértékelés alapjan készitett intézkedési tervbél adddé
munkaltatéi feladatainak.

Tevékenysége soréan eleget tesz a Munkavédelmi t6rvény és a Tiiz elleni védekezésrdl sz616
torvény 4ltal rd ruhédzott kotelezettségeinek. Figyelembe veszi a megbizott szakmai
javaslatait.

3. Felek kotelezettségei:

Megbizott kételes minden jelen szerz6désben meghatrozott tevékenysége sordn a
mindenkor hatdlyos valamennyi magyar, Eurépai Uniés jogszabdly, tovdbbad szakmai
szabdlyok maradéktalan betartdsara.

Megbiz6 jogosult a Megbizotinak utasitist adni a feladat ellatdsa tekintetében, azonban az
adott utasitds nem teheti a szolgéltatsst terhesebbé, Az utasitdsi jogra egyebekben a Ptk.
megbizasi szerzOdésre vonatkozo szabélyai értelemszerfien iranyaddak.

Megbizott tevékenységét hidny-, és hibamentesen kell, hogy megvaldsitsa (teljesitse), az
el6irt hataridékon beliil.

Az egyes feladatokat a Megbizottnak a jogszabéalyokban foglalt hatarid6kben (hatdrnapokig)
kell maradéktalanul elldtnia. Azon feladatok vonatkozdsédban, amelyhez jogszabély
hataridét (hatdrnapot) nem fiiz, a felmeriilést kovet6 legrovidebb id6 alatt kell ellatni azzal,
hogy amennyiben a Megbiz6 erre hatéridét szab azt kell az adott esetben alkalmazni.
Megbizott ill. a részére, érdekében munkét végzd személyek kételesek a munkavégzésiikkel
tudomésukra jutott valamennyi tényt, adatot titokként kezelni, kiilbndsen azon adatokat,
tényeket koriilményeket, amelyek a tudomésukra jutott koézigazgatdsi eljardsokkal
kapcsolatosak (hivatali titok, szolgalati titok). Megbizott, ill. a Megbizott részére, érdekében
munkat végzd személyek teljes és Megbizottal egyetemleges anyagi felel¢sséggel tartoznak
jelen szerz8dés hatdlydnak megsziinésétél fiiggetleniil a titoktartdsi kotelezettségiik
megszegéséért. A titoktartdsi kotelezettség Megbizott, ill. a részére, érdekében munkét
végz8 személyek 4ltali megsértése egyebekben silyos szerzédésszegésnek mindsiil.
Megbizott a titoksértével egyetemlegesen felelds.

Megbizott a tevékenységét az egyes helyszineken végzi (14sd: 1. sz. melléklet)

Barmilyen, a szerz8désszerli teljesitést veszélyeztetd akadélyoztatdst, (ide értve a
késedelmet is) Megbizottnak haladéktalanul jeleznie kell Megbiz6 felé, illetve a késedelem
elhéritdsa érdekében minden t6le elvarhat6 intézkedést haladéktalanul meg kell tennie. A
késedelmes teljesitésbd] eredé karokért Megbizott teljes kartéritési felel6sséggel tartozik.



Az akadalykozlés kizarSlag a Megbizé tdjékoztatdsat szolgédlja, nem mentesit a
szerzédésszeri teljesités alol.

h) Megbizott szilkség esetén konzultdciét kezdeményez Megbizénal a feladat teljesitésének

)

egyeztetése érdekében, ez azonban a rogzitett teljesitési hatéridéket nem befolyésolja. Ezen
kotelezettség teljesitésének elmaradasa a Megbizott terhére esik.

Megbizé jogosult a Megbizott tevékenységét ellendrizni, valamint sziikség esetén
tajékoztatast kérni. A t4jékoztatds kérés keretében a Megbizott koteles a kért téjékoztatést
megadni 2 munkanapon beliil (kivéve, ha a tdjékoztatds ill. az érintett feladat jellegéb6l,
vagy jelen szerzédésbdl més nem kovetkezik), sziikség esetén a teljesitéssel kapcsolatban a
Megbiz6t kérés nélkiil tajékoztatni.

Felek rogzitik, hogy Megbizott nem jogosult a szolgéltatas sziineteltetésére.

k) Megbizott kételes a bejelentések fogadaséara vonatkozé — folyamatosan elérhetd - e-mail

)

L.

cimet biztosftani a Megbiz6 részére.
Fentiek, tovabba kiillsnésen a Megbizottat a vonatkozd jogszabélyok alapjan terhel
kotelezettségek barmely mddon valé megsértése sulyos szerz6désszegésnek tekinthetd.

A megbizisi dij:

A Megbizd és a Megbizott az éves megbizasi dijat az 1. szdmd melléklet alapjin hatdrozza
meg. A Megbiz6 a targyévre sz6l6 megbizasi dijat két egyenld részletben, az elsé részt
targyév februdr 28. napjéig, a masodik részt targyév julius 31. napjdig, a Megbizott altal
kiéllitott szamla ellenében egyenliti ki a Megbizott részére.

2021 évre a szerz8dés hatdlyba lépésének datuma miatt, a Megbiz6 az éves dij 11/12 -ed
részét fizeti meg a Megbizott részére az 1. pontban meghatarozott hatarnapokig.

Az éves megbizasi dij Osszege évente felillvizsgdlatra keril, és a KSH altal kozzétett
hivatalos inflacié mértékével névekszik.

Megbiz6 eléleget semmilyen jogcimen nem fizet,

A megbizdsi dij magéban foglalja az ellstand6 feladatokkal kapcsolatban felmeriild
valamennyi dijat és koltséget, tovabba hasznot. Megbizé nem jogosult a megbizasi dijon
feliil tovabbi igények Megbizdval szemben térténé érvényesitésére, kivéve az esetleges
késedelmi kamatot.

Fizetési késedelem esetén a megbizé koteles a Ptk. 6:155. §-ban meghatérozott mértékii
késedelmi kamat és a kiilon jogszabdlyban meghatirozott behajtasi koltségatalany
megfizetésére.

A szerzédés idébeli hatalya és megsziinésének esetei:

Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerz8dést 2021. februér 06. napi hatilyba
1épéssel hatarozatlan id6re kotik.

. A szerz6dés megsziinésének esetei:

a) a felek koz6s megegyezésével az éltaluk kézds egyeztetés alapjan megéllapitott
id6pontban, mely esetben Felek egymdssal a targyévre megfizetett megbizasi dfjjal
elszdmolnak,

b) barmelyik fél részérél a mésik félhez frasban intézett — indokolds nélkiil is érvényes
— rendes felmondéssal, legaldbb 90 napos felmondési id6vel, targy év december 31-ei
megsziinéssel,

c) barmelyik fél részér6l torténd, a mésik félhez egyoldaly, irdsbeli nyilatkozattal
intézett — indokol4ssal ellatott - azonnali hatdlyt rendkiviili felmonddssal, melyre abban az
esetben keriilhet sor, ha a mésik fél jelen szerz6désben vagy jogszabdlyban eldirt 1ényeges
kotelezettségét nem teljesiti és a teljesitésre, illetve a szerz6désszerli magatarts tantisitdsara
irAnyulé — a kovetkezményekre torténd figyelmeztetést is tartalmazé - {rdsbeli
felszélitdsdnak 8 napon beliil nem tesz eleget. A rendkiviili felmondés kovetkeztében a
szerzédés azonnali hatéllyal megsziinik. A rendkiviili felmondésra irdnyul6 nyilatkozatban




meg kell jel6Ini az azonnali hatalyt felmondas okat. Amennyiben Megbizott €] a rendkiviili
felmondés jogdval, és annak oka nem a Megbizd részérdl torténd fizetési kotelezettség
elmulasztdsa miatt t6rténik, Megbizé tudomdsul veszi, hogy a targyévre vonatkozd, 4ltala
mér megfizetett megbizasi dij szaméra nem jar vissza.

d) A sérelmet szenvedett szerz8d6 fél jogosult viszont jelen szerzddést irdsbeli
nyilatkozatéval azonnali hatéllyal felmondani (a tovabbiakban: rendkiviili felmondés), ha a
mésik fél stlyos, vagy ismételt szerz6désszegése okén a teljesités mar nem 4ll érdekében.,
Jelen szerz6désben ekként meghatdrozott, vagy egyébként stlyos vagy ismételt
szerz8désszegés az érdekmnildst Gnmagéban igazolja.

e) Stlyos szerz6désszegésnek mindsiil kiilondsen:

" Megbiz6 részérél:

e ha a Megbizott késedelme eléri a szerz6dés éves nettd teljes megbizési
dfjanak 20%-4t.

e ha a Megbizott olyan mulasztdst kovet el, amely miatt a Megbizéval szemben
birsdgot szabnak ki vagy més negativ jogkdvetkezmény keriil alkalmazésra.
titoktartéasi kotelezettségét a Megbizott megszegi,
amennyiben Megbizott ellen joger6sen felszdmoldsi eljards indul, vagy
végelszamolasi kérelmet nydjt be, vagy egyébként a cégjegyzékbdl vald
torlésére irdnyuld eljards indul vele szemben, ill. egyéni véallalkozé6i
igazolvéanyét barmely jogcimen elveszti,

e ad6szdmat torlik.

®  Megbizott részérél:

e A Megbizd a megbizési dijat a fizetési felsz6litds megbiz6i kézhezvételét
kovet6 30 naptéari napon beliil sem fizeti meg,

o Megbizott tevékenységét akadédlyozza, vagy korlatozza.

) Felek r6gzitik, hogy vis maior esetben a szerzédést barmely fél felmondhatja, ha az
ok legaldbb 30 napon keresztiil fennéll. Vis maior esetén az errél tudomést szerzé fél
haladéktalanul kételes a méasik felet értesiteni, melynek elmaradésabdl, vagy nem megfeleld
teljesitésébdl eredd karokért felelds.

VI. Egyiittmiikodés, kapcsolattartis

1. A szerz6d6 felek a szerzédés teljesitése érdekében kolcstndsen egyiittmiikddve
kételesek eljarni. A feleket kélesonds tdjékoztatasi, figyelem-felhivési és értesitési
kotelezettség terheli.

2. Kapcsolattartés:

Kapcsolattarté6 Megbizd részérél:
Név: Csaba Szilvia

Telefonszam: 84/357-552

E-mail cim: anyakonyv@adand.hu

Kapcsolattarté Megbizott részér6l:
Név: Szekeresné Skoda Beéta
Telefonszam: 20/590-2799

E-mail cim: skodabeata@gmail.com,



VIL

1.

Egyebek:

A Megbizott folyamatosan kételes a Megbizét értesiteni minden olyan
kértilményrodl, amely a szolgéltatds elvégzését akadélyozza,

Jelen szerz6déssel kapcsolatban a hatdlyos magyar jog szabdlyait kell alkalmazni.

A szerz6dés 4 példdnyban késziilt, amelybdl 3 példény illeti meg a Megbizét, 1
példany a Megbizottat.

A miésik fé] irésbeli hozzéjaruldsa nélkiil egyik fél sem adhat ki harmadik
személynek a mdsik félr6l rendelkezésre 4ll6 iizleti titoknak vagy bizalmas
informéciénak (tovébbiakban bizalmas informdcidk) mindsiilé tényt, adatot vagy
mds informéciét. Mindkét fél véllalja, hogy a masik félt81 kapott barmely bizalmas
informéci6t csak a szerz8dés, vagy a kozottik létrejott egyéb szerzddés alapjan
nytjtott vagy igénybe vett szolgaltatdsok céljabol hasznélja fel.
Ezen korlatozésok nem vonatkoznak az olyan informéciéra, amely:
a)a nyilvanossig szdméra altaldnosan hozzaférhetd, vagy hozz4férhetévé valik
a jelen pontban foglalt kételezetiség megszegése nélkiil;
b) olyan harmadik személyt6l szdrmazik, akinek az informaci6ra vonatkozdan

nincs titoktartasi ktelezettsége.

Felek jelen megbizési szerzddést kozds elolvasés és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t aldirtdk azzal, hogy az itt nem szabélyozott kérdések tekintetében a Ptk. megbizési

szerz8désre vonatkozé szabélyai az irdnyaddak.

Kelt, Adand, 2021. februér 6.




1 sz. Melléklet

Szervezet, Intézmény megnevezése: Adandi Konyha, /dfjfizetés szempontjdbol, mint székhely/
Székhelyének cime: 8653 Ad4nd, Széchenyi u. 8.

Tel: 84/357-552

E-mail cim: penzugy@adand.hu

Kapcsolattarté személy neve: Horvéth Tiborné

Szervezet, Intézmény nagytelephelyei /2 vagy t6bb £6 dllandé munkavallaléi 1étsz4mtél/
megnevezése, cime, kapcsolattarté személy neve, tel:

Szervezet, Intézmény kistelephelyei /0 vagy 1 6 4llandé munkavallal6i 1étszdmig/ megnevezése,
cime:

2021. évi dijfizetési dsszesité munka- és tiizvédelmi szolgaltatisra

Brutt6 éves dfj Székhely / Brutt6 éves dij
Megnevezés £
egységar Telephelyek szdma $sszesen
Székhely 66.000,- 1 66.000.-
Nagytelephely 31.600,- By -
.- Kistelephely .- 12.700,- - : -
*opcionélis: Uj belépsk '
munka-€s tiizvédelmi 5.000,- 1
oktatésa és jkv.-se.

Eves brutté dijak sszege dsszesen:

Adand, 2021. februér 6.

SAFETY-GEOMunkavédelml és
GeodléziaifSzolgaltato BT,
7400 Kappfvar, Tokaj koz. 11.
AdoszfN¥5266207-2-14
Tn

.............................................




MEGBIZASI SZERZODES

lamely 16trejott egyrészrol

Intézmény neve: Adéndi Kippkopp Ovoda és Bolcs6de
Székhelye: 8653 Adand, Arpad u. 15.
Adbszém:15805980-1-14

Képvi

seli: llon Szabina 6vodavezetd - mint Meghizd,

mésrészrdl

Cég név: SAFETY-GEO BT

székhelye: 7400 Kaposvar, Tékaji kéz 11.

Addszam: 25266207-2-14
Bankszédmlaszdma:10103214-07086100-01005000
Képviseli: Szekeres Laszl6 tigyvezets, mint Meghizott

koz6tt alulirott napon az alébbi feltételelkel:

L

Megbizé megbizza, Megbizott vallalja, hogy a megbizasi szerz6dés III. pontjaban
részletezett feladatok a Munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIII t6rvény, és annak
végrehajtasi rendeleteinek, valamint tiiz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrél és a
tlizoltosagrol sz616 1996, évi XXXI. torvény figyelembevételével lattatnak el, azzal,
hogy a Megbizott a feladat ellatasahoz a sziikséges végzettséggel rendelkezd szakembert
biztositja.

Megbizé megbizza Megbizottat, hogy jelen szerz6dés id6tartama alatt a jelen szerz6dés
III. pontjaban foglalt feladatokat a Megbizd jelen szerz6dés 1. sz. mellékletében
meghatérozott székhelye, nagy telephelye, ill. kis telephelye vonatkozésaban teljes
kortien lassa el.

III, A szerz6dés targya és tartalma:

a)

1. Megbizott feladatai jelen szerzédés alapjan:

Elkésziti a Megbizénal alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, a munkahelyek kialakitdsara vonatkozé

_munkahelyi kockazatértékelést, az értékelés alapjan sziikséges intézkedési terv §sszeallitasat,

b)

g)

ha a munkaltatonal tortént véltozasok azt indokoljdk, valamint annak feliilvizsgélatit a
jogszabaly altal elirt id6szakonként.

Elkésziti a Megbiz6 veszélyes munkahelyének, munkaeszkdzének munkavédelmi tizembe
helyezéséhez sziikséges munkavédelmi szempontil vizsgéalatdit a jogszabély szerinti
esetekben és gyakorisdggal.

Elkésziti a Megbizondl, a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott személyt ért,
munkaképtelenséget okozé munkabalesetre vonatkoz6 ,Munkabaleseti Jegyz8konyv-et.
Sulyos munkabaleset esetén részt vesz a kivizsgalasban.

Elvégzi a Megbizé munkavéllaléinak éves ismétl6d6 munkavédelmi oktatdsat és annak
jegyzdkonyvezését

A Megbizé munkavédelmi szabalyzatat aktualizalja, ha a munkaltaténal tortént valtozasok,
valamint a jogszabaly valtozdsok azt indokoljék. /tartalmazza az orvosi vizsgélatok rendjét
és az egyéni védBeszkozok juttatdsanak rendjét/

A munkavédelmi oktatasi tematikat elkésziti és sziikség esetén aktualizalja.

Megbizonal elkésziti a tlizvédelmi szabélyzatot, tlizriadd tervet.




h)

)
h)j

k)

Megbizé tlizvédelmi szabalyzatat aktualizdlja, ha a munkéltaténal tortént valtozasok,
valamint a jogszabaly valtozasok azt indokoljak.

Megbizé tlizvédelmi oktatasi tematikéjat elkésziti és sziikség esetén aktualizélja.

Elvégzi a Megbizé6 munkavéllaléinak évenként ismétldds tlizvédelmi oktatasat, annak
jegyzbkonyvezését.

Tajékoztatja a Megbizét az id6kdzbeni jogszabalyi, munkaltatét is érinté egyéb szakmai
valtozésokrol.

2. Megbiz6 feladatai jelen szerz6dés alapjan:

Haladéktalanul értesiti a Megbizottat a szervezett munkavégzés korében bekovetkezett,
keresSképtelenséget okozd munkabalesetrol.

Haladéktalanul tijékoztatia a Megbizottat veszélyes munkahelye, munkaeszkoze
munkavédelmi iizembe helyezési szdndékardl, a munkahelye, munkaeszkdze, egyéni
véddeszkdze soron kiviili ellenérzésének sziikségességérol.

Biztositja el6zetesen egyeztetett idGpontban az éves ismétléd6 oktatasra kotelezett
munkavallalok részvételét, az oktatashoz sziikséges targyi feltételeket.

Haladéktalanul tajékoztatja a Megbizottat minden olyan szervezeti, személyi és egyéb
valtozasokrol, mely érinti a Megbizott szakmai feladatellatasat.

Eleget tesz a bels6 szabalyozas szerinti irdnyité és ellendrzési feladatainak.

Eleget tesz a munkahelyi kockazatértékelés alapjan készitett intézkedési tervbél adodod
munkaéltatdi feladatainak.

Tevékenysége sorén eleget tesz a Munkavédelmi torvény és a Tiiz elleni védekezésr6l sz616
torvény 4ltal r4 ruhézott kotelezettségeinek. Figyelembe veszi a megbizott szakmai
javaslatait.

3. Felek kotelezettségei:

Megbizott koteles minden jelen szerz8désben meghatarozott tevékenysége sordn a
mindenkor hatélyos valamennyi magyar, Eurdpai Unids jogszabély, tovabba szakmai
szabélyok maradéktalan betartasara.

Megbizo jogosult a Megbizottnak utasitast adni a feladat ellatasa tekintetében, azonban az
adott utasitds nem teheti a szolgéltatést terhesebbé. Az utasitési jogra egyebekben a Ptk.
megbizasi szerz8désre vonatkozd szabalyai értelemszertien iranyadoak.

Megbizott tevékenységét hidny-, és hibamentesen kell, hogy megvalésitsa (teljesitse), az
el6irt hatarid6kon beliil.

Az egyes feladatokat a Megbizottnak a jogszabalyokban foglalt hataridékben (hatdmapokig)
kell maradéktalanul ellatnia. Azon feladatok vonatkozasédban, amelyhez jogszabély
hataridét (hatarnapot) nem fliz, a felmeriilést kdvetd legrovidebb id6 alatt kell ellatni azzal,
hogy amennyiben a Megbizé erre hataridot szab azt kell az adott esetben alkalmazni.
Megbizott ill. a részére, érdekében munkat végz6 személyek kételesek a munkavégzéstikkel
tudomésukra jutott valamennyi tényt, adatot titokként kezelni, kiilsndsen azon adatokat,
tényeket koriilményeket, amelyek a tudomasukra jutott kozigazgatasi eljarasokkal
kapcsolatosak (hivatali titok, szolgalati titok). Megbizott, ill. a Megbizott részére, érdekében
munkat végzd személyek teljes és Megbizottal egyetemleges anyagi feleldsséggel tartoznak
jelen szerz8dés hatélyanak megsziinésétél fliggetlenil a titoktartdsi kotelezettségiik
megszegéséért. A titoktartdsi kotelezettség Megbizott, ill. a részére, érdekében munkét
végz6 személyek 4ltali megsértése egyebekben silyos szerzédésszegésnek mindsiil.
Megbizott a titoksértdvel egyetemlegesen felel6s.

Megbizott a tevékenységét az egyes helyszineken végzi (lasd: 1. sz. melléklet)

Béarmilyen, a szerz8désszerli teljesitést veszélyeztetd akadélyoztatast, (ide értve a
késedelmet is) Megbizottnak haladéktalanul jeleznie kell Megbiz6 felé, illetve a késedelem
elharitasa érdekében minden t6le elvarhaté intézkedést haladéktalanul meg kell tennie. A
késedelmes teljesitésbdl eredd karokért Megbizott teljes kértéritési feleldsséggel tartozik.



Az akadélykozlés kizardlag a Megbizd t4jékoztatdsht szolgdlja, nem mentesit a
szerz6désszert teljesités alol.

h) Megbizott szilkség esetén konzultéciét kezdeményez Megbizénél a feladat teljesitésének
egyeztetése érdekében, ez azonban a rogzitett teljesitési hataridéket nem befolyasolja, Ezen
kotelezettség teljesitésének elmaradasa a Megbizott terhére esik.

i) Megbizé jogosult a Megbizott tevékenységét ellendrizni, valamint sziikség esetén
tajékoztatast kérni. A téjékoztatas kérés keretében a Megbizott kiteles a kért tajékoztatést
megadni 2 munkanapon beliil (kivéve, ha a t4jékoztatas ill. az érintett feladat jellegébdl,
vagy jelen szerz6désb6l més nem kovetkezik), sziikség esetén a teljesitéssel kapcsolatban a
Megbizdt kérés nélkiil tajékoztatni.

j) Felek rogzitik, hogy Megbizott nem jogosult a szolgaltatas sziineteltetésére.

k) Megbizott koteles a bejelentések fogadasara vonatkozé — folyamatosan elérhet§ - e-mail
cimet biztositani a Megbizo részére.

1) Fentiek, tovabba killsndsen a Megbizottat a vonatkozé jogszabalyok alapjan terheld
kotelezettségek barmely modon valé megsértése silyos szerz8désszegésnek tekinthetd.

IV. A megbizasi dij:

1. A Megbizé és a Megbizott az éves megbizési dijat az 1. szami melléklet alapjan hatérozza
meg. A Megbizd a targyévre sz0l6 megbizéasi dijat két egyenld részletben, az els6 részt
targyév februar 28. napjéig, a masodik részt targyév jilius 31. napjig, a Megbizott 4ltal
kiallitott szdmla ellenében egyenliti ki a Megbizott részére,

2. 2021 évre a szerz6dés hatalyba lépésének datuma miatt, a Megbiz6 az éves dij 11/12 -ed
részét fizeti meg a Megbizott részére az 1. pontban meghatarozott hatrnapokig,

3. Az éves megbizasi dij .Gsszege évente feliilvizsgalatra keriil, és a KSH éltal kozzétett
hivatalos inflacié mértékével novekszik,

4. Megbizé eldleget semmilyen jogcimen nem fizet.

5. A megbizisi dij magéban foglalja az ellitandé feladatokkal kapcsolatban felmeriils
valamennyi dijat és kéltséget, tovabba hasznot. Megbizé nem jogosult a megbizasi dijon
feliil tovabbi igények Megbiz6val szemben torténd érvényesitésére, kivéve az esetleges
késedelmi kamatot.

6. Fizetési késedelem esetén a megbiz6 kételes a Ptk. 6:155. §-ban meghatérozott mértékii
késedelmi kamat és a kiilon jogszabilyban meghatérozott behajtési kéltségatalany
megfizetésére.

V. Aszerzddés idébeli hatdlya és megsziinésének esetei:

1, Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz8dést 2021. februar 06. napi hatalyba
Iépéssel hatarozatlan idére kotik.

2. A szerzddés megsziinésének esetei:

a) a felek kozbs megegyezésével az altaluk kozos egyeztetés alapjan megéllapitott
id6pontban, mely esetben Felek egymassal a targyévre megfizetett megbizési dijjal
elszdmolnak,

b) barmelyik féI részér6l a masik félhez irdsban intézett — indokolés nélkiil is érvényes
— rendes felmondéssal, legalabb 90 napos felmondasi idével, targy év december 31-ei
megsziinéssel,

c) barmelyik fél részér6l torténS, a maésik félhez egyoldald, irasbeli nyilatkozattal
intézett — indokolassal ellatott - azonnali hatalyu rendkiviili felmondassal, melyre abban az
esetben keriilhet sor, ha a mésik fél jelen szerzédésben vagy jogszabélyban el8irt lényeges
kotelezettségét nem teljesiti és a teljesitésre, illetve a szerz6désszerli magatartas tantisitdsara
irAnyuld6 — a kovetkezmeényekre t6rténS figyelmezietést is tartalmazé - {rasbeli
felszolitasanak 8 napon beliil nem tesz eleget. A rendkiviili felmond4s kévetkeztében a
szerz6dés azonnali hatéllyal megsziinik. A rendkiviili felmondésra iranyulé nyilatkozatban




meg kell jelélni az azonnali hatalyt felmondas okat. Amennyiben Megbizott é1 a rendkiviili
felmondas jogaval, és annak oka nem a Megbiz6 részérSl torténd fizetési kotelezettség
elmulasztasa miatt torténik, Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a targyévre vonatkozd, altala
mar megfizetett megbizési dij szimara nem jér vissza.

d) A sérelmet szenvedett szerz6d8 fél jogosult viszont jelen szerzddést irasbeli
nyilatkozatival azonnali hatallyal felmondani (a tovibbiakban: rendkiviili felmondés), ha a
mésik fél stlyos, vagy ismételt szerzddésszegése okén a teljesités mar nem &ll érdekében.
Jelen szerz8désben ekként meghatirozott, vagy egyébként silyos vagy ismételt
szerz8désszegés az érdekmiilast Snmagaban igazolja.

e) Stilyos szerz6désszegésnek mindsiil kiilondsen:

* Megbizo részérdl:

e ha a Megbizott késedelme eléri a szerz8dés éves metté teljes megbizasi
dijdnak 20%-at.

e ha a Megbizott olyan mulasztést kévet el, amely miatt a Megbizoval szemben
birsdgot szabnak ki vagy mas negativ jogkdvetkezmény keriil alkalmazésra.
titoktartési kotelezettségét a Megbizott megszegi,
amennyiben Megbizott ellen jogerbsen felszdmoldsi eljérds indul, vagy
végelszamolasi kérelmet nyijt be, vagy egyébként a cégjegyzekbdl vald
torlésére irdnyuld eljards indul vele szemben, ill. egyéni vallalkozoi
igazolvanyét barmely jogcimen elveszti,

o addszamat torlik.

= Megbizott részérdl: :

e A Megbizé a megbizési dijat a fizetési felszolits megbizéi kézhezvételét
koévetd 30 naptari napon beliil sem fizeti meg,

e  Megbizott tevékenységét akadélyozza, vagy korlatozza.

) Felek rogzitik, hogy vis maior esetben a szerzédést barmely fél felmondhatja, ha az
ok legaldbb 30 napon keresztiil fennall. Vis maior esetén az err6l tudomést szerzoé fél
haladéktalanul kdteles a masik felet értesiteni, melynek elmaradasébol, vagy nem megfelel6
teljesitésébdl eredd karokért felelds.

V1. Egyiittmiikidés, kapesolattartis

1. A szerz8dS felek a szerzddés teljesitése érdekében kolcséndsen egyiittmiikddve
kotelesek eljarni. A feleket kolcsonds tajékoztatasi, figyelem-felhivési és értesitési
kotelezettség terheli.

2. Kapcsolattartas:

[Kapcsolattarté Megbizd részérdl:
Név: Csaba Szilvia
Telefonszédm:84/357-552

E-mail cim: anyakonyv@adand.hu |

Kapcsolattarté Megbizott 1észér6l:
Név: Szekeresné Skoda Beata
Telefonszam: 20/590-2799

E-mail cim: skodabeata@gmail.com,




VIL

1.

Egyebek:

A Megbizott folyamatosan koteles a Megbizét értesiteni minden olyan
koriilményrdl, amely a szolgéltatas elvégzését akadalyozza.

Jelen szerzédéssel kapcsolatban a hatlyos magyar jog szabalyait kell alkalmazni.

A szerz8dés 4 példanyban késziilt, amelyb8l 3 példény illeti meg a Megbizét, 1
példany a Megbizottat. )

A masik fél irasbeli hozzajaruldsa nélkiil egyik fél sem adhat ki harmadik
személynek a mésik félrél rendelkezésre allé iizleti titoknak vagy bizalmas
informéciénak (tovabbiakban bizalmas informaciék) mindsiilé tényt, adatot vagy
més informaciét. Mindkét fél véllalja, hogy a méasik félt6] kapott barmely bizalmas
informéciét csak a szerz6dés, vagy a kozottiik létrejott egyéb szerzédés alapjén
nytjtott vagy igénybe vett szolgéltatasok céljabol hasznélja fel.
Ezen korlatozasok nem vonatkoznak az olyan informéciéra, amely:
a)a nyilvanossig szdméra 4ltaldnosan hozzaférhetd, vagy hozzéférhetévé valik
a jelen pontban foglalt kdtelezettség megszegése nélkiil;
b) olyan harmadik személyt8] szarmazik, akinek az informéci6ra vonatkozéan
nincs titoktartasi kitelezettsége.

Felek jelen megbizasi szerz8dést kézos elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot alairtak azzal, hogy az itt nem szabélyozott kérdések tekintetében a Ptk. megbizési

szerzdésre vonatkozo szabélyai az irdnyaddak.

SAFETY.GEO
Geodézial gz%? laél%egn'rl .
7400 Kaposvar,
Addszam; 26

..............................................




1 sz. Melléklet

[Szervezet, Intézmény megnevezése: Adéndi Kippkopp Ovoda és Bolcs6de
/dijfizetés szempontjabdl, mint székhely/

Székhelyének cime: 8653 Adénd, Arpad u, 15

Tel:84/357-552

E-mail cim: penzugy@adand.hu

Kapcsolattart6 személy neve: Horvéath Tiborné

Szervezet, Intézmény nagytelephelyei /2 vagy t5bb £6 allandé munkavéllaldi 1étszamtol/
megnevezése, cime, kapcsolattarté személy neve, tel:

o Adé4ndi Kippkopp Ovoda és Bolcséde, Bolesddei telephely 8653 Arpadu. 31,

i

Szervezet, Intézmény kistelephelyei /0 vagy 1 6 allandé munkavallaléi 1étszamig/ megnevezése,
cime:

2021. évi dijfizetési dsszesité munka- és tlizvédelmi szolgéltatasra

\ Brutt6 éves dij Székhely / Brutt6 éves dij
Megnevezés
egységar Telephelyek szdma Bsszesen
Székhely 66.000,- 1 66.000.-
Nagytelephely 31.600,- 1 31.600,-
Kistelephely. .- "~ | = 12.700,- - -
*opcionalis: Uj belépsk | |
munka-és tlizvédelmi | 5.000,- 1 L
oktatésa és jkv.-se.

Eves brutt6 dijak dsszege dsszesen: [97600,-




Global Line Conardiing
SZOLGALTATASI AJANLAT

Global Line Consulting Munkavédelmi és T{izvédelmi Tanicsadé Bt.
Adand Kézség Onkormanyzata

Szatmari Kornélia

polgarmester asszony részére

Adand

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Személyes taldlkozénkra hivatkozva teljes kér(i munka- és tlizvédelmi szolgéaltatasainkkal
kapcsolatban az alabbi ajanlatot nyujtjuk:

I. Eseti munka- és tiizvédelmi szolgaltatas

- Kockazatelemzések, kockéazatértékelések
elkészitése / feliilvizsgalata;

- dltalanos munkahelyi kockazatértékelés

- kozfoglalkoztatottak specialis kockazatértékelése | A felsorolt szolgéltatasok ara:
(szlikség esetén)

- gépek, gépjarmlvek hasznélatdb6l  ered6 megbeszélés szerint a
kockazatértékelés (szlikség esetén) sziikséges hianyzé

- kézi anyagmozgatas kockazatértékelése (szikség [ dokumentacié fliggvényében,

esetén) szamla-ellenében.

- létrahasznalat kockazatértékelése (szlikség (egy 6sszegben)
esetén)
- 6voda kockazatértékelése (szlikség esetén)




Q obal Line @onsu/ﬁn;

bdlcs8de kockazatértékelése (szlikség esetén)
konyha kockazatértékelése (szikség esetén)
orvosi rendel6é/védénéi szolgalat kockazatértékelés
(szlikség esetén)

KIEMELTEN!!

KOZESSEGI  HAZ/KULTURHAZ/MUVELODESI
HAZ kockazatértékelése (sziikség esetén)
takaritas, fert6tlenités kockézatértékelése (szikség
esetén)

biolégiai kockazatértékelése (szlikség esetén)
kémiai kockazatértékelése (sziikség esetén)
veszélyes anyagok kockazatértékelés — rakkeltd
anyagok (sziikség esetén)

képernyés  munkahelyek  kockazatértékelése
(szlikség esetén)

pszichoszocidlis ~ kockéazatértékelése  (szlkseg
esetén)

Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése;
Munkavédelmi Oktatasi (oktatdsok rendje)
Tematika Osszedllitasa;

Munkavédelmi Oktatasi Napl6 elkészitése;
Munkavédelmi Oktatasi Tematika — specialis
munkat végz6k részére pl. hegesztés,
fakitermelés, novénytermesztés, stb. -
amennyiben végeznek ilyen tevékenységet;
Alkalmazas munkavédelmi feltételeinek
meghatéarozéasa (orvosi vizsgalatok stb.);
Munkabaleseti szabalyzat, napl6, nyilvantartas
elkészitése, vezetése;

Védéital juttatasi rend elkészitése;

Egyéni véd&eszkoz juttatasi rend elkészitése;
Egyéni védbeszkdz munkakoéronkénti
jegyzékének elkészitése;

Takaritasi Szabalyzat elkészitése;

Dohényzasi rend elkészitése;




Global Line Consulting

Tiizvédelmi Szabalyzat elkészitése
Tiizvédelmi  Oktatasi  (oktatasok
Tematika osszeallitasa;

Tiizvédelmi Oktatasi Napl6 elkészitése;
Tiizriad6 Terv elkészitése;

Menekiilési Gitvonal kidolgozasa;
Kilirités szamitas;

rendje)




Global Line @omulﬁng"

II. Folyamatos munkavédelmi és tiizvédelmi szolgaltatas

A munkavédelmi szolgaltatds magéban foglalja az elkészitett dokumentumok, jegyz6konyvek
folyamatos naprakészen tartasat, felllvizsgélatat (jogszabaly véltozas, Uj gép, Uj
munkavallalé stb.), folyamatos tajékoztatast a valtozasokrél, munkavédelmi és oktatasok
megtartasat, kdzremiikddést munkabalesetek kivizsgalasban.

- Munkavédelmi oktatasok megtartasa,
dokumentalasa;

- Munkabaleseti szabalyzat, napl6, nyilvantartas
elkészitése, vezetése;

- 'Munkara képes allapot ellenérzése, alkoholos

elkészitése /

ellenérzési szabalyzat

fellilvizsgalata;

Tiizvédelmi oktatas megtartasa, jegyz6kényv
elkészitése;

Munkavallalok esedékes orvosi vizsgalatainak
figyelemmel kisérése;

Gépek, berendezések lizembe helyezése,
hasznalatba vétele, jegyz6kényvek elkészitése;
Munkavédelmi érdekképviselet,
érdekegyeztetés;

Negyedévente egy alkalommal helyszini
ellendrzés;

Kapcsolattartds a munkabiztonsagi szakmai
ellenérzésre jogosult hatésagokkal valamint az
elséfok tiizvédelmi hatésaggal;

Ev végi statisztikak, beszamolok, észrevételek,
javaslatok;

Veszélyes anyagok, készitmények jegyzékének
elkészitése;

Veszélyes anyagokkal végzett tevékenység
bels6 szabalyozasa;

Tiizolt6 késziilékek nyilvantartasa.

Eves dijak

Székhely:
brutté 70.000,- Ft/év

Nagy telephely:
brutté 34.000,- Ft/év
(2 f6 vagy tébb dolgozé)

Kis telephely:
brutté 13.500,- Ft/év
(0 vagy 1 f6 dolgozo)

szamla ellenében
megegyezés szerinti
id6kézonként fizetve




Global Line @onsu/ﬁng;

Tovabba:

- Kozrem(ikédés az eléfordulé munkabalesetek
kivizsgéalasaban, a jegyz6konyvek,
dokumentaciok elkészitése annak érdekében,
hogy az esetleges bintetéseket, birsagokat az On
altal vezetett 6nkormanyzat elkerdlje.

- A rendkivilli eseményeken tul kapcsolattartas
havi rendszerességgel a Kkijeldlt kapcsolattarté
személlyel a legalabb negyed éves konzultaciét
a problémak megelézése, elkertlése érdekében.

Koszonjuk, hogy megtisztelnek Benniinket bizalmukkal.
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