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| 1. AMUNKATERV TORVENYI HATTERE

A 2022/2023-es nevelési év munkaterve a vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételével és a
miikddést, tevékenységet meghatarozo6 intézményi dokumentumok alapjan késziilt:

sorsz Jogszabaly

1 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

4 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

> 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

6 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

/ 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

3 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

9

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények
mitkddésérdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

1 szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatisairdl és
kedvezményeirdl

12 2021. évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl
48/2012. (XII.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiai- szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-
szakmai szolgéltatdsokban valo kozremiikddés feltételeirdl

14 A munkaterv 6 céljait, feladatait meghataroz6 alapdokumentumok: Alapit6 okirat,

Torzskonyvi kivonat, Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend
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2. HELYZETELEMZES

Ovodank harom (vegyes életkort) csoporttal miikodik, a féréhelyek szama: 75 £6
Uj beiratkoz6 gyermekek szama: 23 f&
Szeptember 1-jén a nyit6 létszdm: 58 {6, Sajatos nevelési igényli gyermek jelenleg nincs

Nevelési év végére (majus 31.) varhato 1étszam: 67 £6

Csoport megnevezése Létszam/fo Létszam/ 6
2022. oktober 1-én 2023. majus 31-én

Katicabogar 23 23
Pillang6 21 23
Csigabiga 21 21
Osszesen: 65 67

Csoportonként a 1étszdm a torvényi eldirasoknak megfeleld.

2.2 Targyi feltételek

Ovodank tagas, baratsagos. Minden csoportunk tiszta, rendezett, a gyerekek életkoranak megfeleld
targyi felszereléssel ellatott. Udvarunk tagas, biztonsagos. Az Onkormanyzat dolgozoinak
segitségével tartjuk fenn gondozottsagat.

Fedett terasszal rendelkeziink, mely esés idében biztositja a szabad levegdn valo tartdozkodast, a
tetdjének cseréje lassan sziikségessé valik. Tornaszobank modern, kivaldan felszerelt, biztonsagos.

Az Adandi Kippkopp Ovoda és Béleséde Pedagogia Programjanak nevelési-oktatasi feladatainak
megvaldsitasahoz az alapvetd felszerelésekkel, eszkozokkel rendelkezik, de ezek folyamatos
karbantartast, potlast, cserét igényelnek a jovében is.

Osszességében a targyi feltételek adottak ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket a helyi
programunkban kitliztiink, hatékonyan megvalosithassuk, ¢és kornyezetiink elvarasainak
megfeleljiink.
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2.3 Személyi feltételek

Minden dolgozé munkaideje heti: 40 6ra
Az dvoda teljes nyitvatartdsi idejében szakképzett 6vodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel.
Ovodéankban a 1étszam az alabbiak szerint alakul:

- 1 6 intézményvezetd

- 616 6vodapedagogus

- 3 f6dajka

- 116 pedagogiai asszisztens
Az ovodapedagdgusok a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes dvodai életet
magéban foglalé foglalkoztatasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében, legfeljebb heti
négy oraban a nevelést elokészitd, azzal 0sszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveld testiilet
munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el.

(NKT. 62§(8)..)

2.4 Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88.§ rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A hivatkozott
jogszabaly alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés és

- afenntart6, mikodtetd hozzajarulasa biztositja.

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

Feladatunknak tartjuk:
- A 2022. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdéalkodast
- a2023. évre vonatkozdan olyan koltségvetési javaslat 6sszeallitdsat, mely a lehetdségekhez
képest a legtobb intézményi cél megvalositasat eldsegiti, (ennek érdekében konzultaciot
folytatunk a fenntartoval).
Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi- mitkodési feltételek biztositasaért felelds:

az intézményvezeto.
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2.5 Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:
- A pedagogusok és technikai dllomany munkaidd beosztidsdnak rendje igazodik az 6voda
nyitva tartdsdhoz.
- Ovodankban az egész napi nevelés biztositott. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig
ovodapedagdgus foglalkozik.
- Munkarendiink kialakitasa a Koznevelési torvénynek ¢és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfeleléen torténik. Ovodank 6tnapos munkarenddel dolgozik.
A munkakezdést az Ovodapedagdégusok egymas kozott elosztva, délelottds, délutanos
munkabeosztas alapjan végzik. A munkéba allast és a tdvozast jelenléti iven vezetjiik.
Munkarend:
» Pedagogus: Kotott munkaidd : heti 32 ora
Reggeles: 6:45 - 13:35 (tartalmazza a 6 6ranként jaré 20 perces munkakdzi sziinetet)
Délelottos: 7:30 — 14:20 (tartalmazza a 6 6ranként jaro 20 perces munkakozi sziinetet )
Délutanos: 9:25 - 16:15 (tartalmazza a 6 6ranként jar6 20 perces munkakozi sziinetet)
Zards: 9:55 — 16:45 (tartalmazza a 6 6ranként jar6 20 perces munkakozi sziinetet)
» Pedagogiai asszisztens: K6tott munkaideje heti 40 6ra
8:00- 16:20 (tartalmazza a 6 6ranként jard 20 perces munkakozi sziinetet)
» Dajkak: Kotott munkaid6: heti 40 6ra
Reggeles: 7:15 — 15:35 (tartalmazza a 6 6ranként jard 20 perces munkakdzi sziinetet)
Koztes: 8:00 — 16:20 (tartalmazza a 6 6ranként jard 20 perces munkakozi sziinetet)

Zaros: 8:25 — 16:45 (tartalmazza a 6 6ranként jar6 20 perces munkakdzi sziinetet)

| 3. NEVELESI EV RENDJE

Nyitva tartdsunk: az 6voda 6.45-t6l — 16.45-ig tart nyitva (napi 10 érat).

Nevelési év: 2022. szeptember 01. - 2023. augusztus 31-ig
Szorgalmi iddszak: 2022. szeptember 01. — 2023. majus 31-ig.

Oszi — téli - tavaszi sziinet az 6vodaban nincs, azonban ebben az id6északban mindig jelentdsen
csokken az ovodai gyermeklétszam is, igy ezen iddszakban a sziildi igények alapjan tervezve
esetenként dsszevont csoporttal mitkodiink.
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Iskolai szilinetek idépontjai:
o Oszi: 2022.11.02.-2022.11.04.
o Téli: 2022.12.22.-2023.01.02.
» Tavaszi: 2023.04.06.-2023.04.11.

Az 6vodaban a napirendet Ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok- a hazirendben meghatarozottak szerint-
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Takaritasi Sziinet:
2023. augusztus 21.- augusztus 31.: A nyari zarva tartas ad lehetdséget arra, hogy a miikodést
akadalyoz¢ felujitasokra, karbantartasi munkakra, a teljes korti fertOtlenito takaritasra sor kertiljon.

Nevelés nélkiili munkanapok:
Engedélyezett nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben 6t nap.

Nevelés nélkiili munkanapok (értekezletek, szakmai tovabbképzések) a nevelési év soran:

- 2022. november 02.: testiileti értekezlet: a fejlddésmérések szabalyzdjanak 4tdolgozasa,
véglegesitése

- 2023. junius 02.: testiileti értekezlet: szorgalmi idészak lezarésa, a nyari iddszak megtervezése

- 2023. augusztus 31.: testiileti értekezlet, a 2023/2024-es nevelési év tervezése

A tovabbi napok igénybe vétele esetén is legalabb 7 nappal tajékoztatjuk a sziiloket.

Az O6vodai nevelés nélkiili munkanapon is sziikség szerint gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl.

Uj gyermek jelentkezése: 2023. aprilis 26.-27. (szerda- csiitortok), illetve jelentkezést egész évben
elfogadunk.

’

Uj gyermek befogadasanak ideje, rendje:
2022. szeptember elején kerlilnek litemezésre a sziildi igények alapjan az ) 6vodasok befogadasa.

Eldre egyeztetett idépontban, folyamatosan torténik a befogadas. A gyermekeknek biztositjuk a
szlloktdl valo fokozatos levalast. Folyamatos, rugalmas beszoktatassal segitjiik elé az elvalast. A
felvett gyermekek sziileikkel egyiitt ismerkedhetnek meg az dvodai életrenddel, személyi és targyi
feltételekkel. Beiratkozaskor a sziildk megkapjdk az o6voda hazirendjét, valamint
nevelésfilozofiankat. Sziiléi értekezlet keretében tajékoztatast kapnak iinnepeinkrdl, nyilt és zart
tinnepélyeinkrdl, hagyomanyainkrol.

Nyilt napok:
Ebben a nevelési évben is tobb alkalommal szerveziink:

- Kippkopp - fesztival : 2022.09. 27.

- Marton-nap: 2022.11.10.

- Ovikukucskalo: 2023.03.28.

- Husvéti kézmiives délutan: 2023.04. 04.

- Foglalkozéslatogatas: 2023.01.16.-17.-18.
- Sportnap: 2023.05.12.

Ekkor a sziilok bepillantast nyerhetnek az évodai életiinkbe, pedagogiai tevékenységeinkbe.
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Fogaddorak

Célunk a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos fejlddésének nyomon kovetése
(Fejlodési napld). Az intézményvezetd €és az dvodapedagogusok fogaddorajanak az idépontja eldre
egyeztetett idOpontban torténik.

Fakultativ hit- és vallasoktatas:
Intézményiinkben felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és vallasoktatds irant, melyhez a
zavartalan napirend mellett biztositjuk a megfelel6 helyet és idot az érdeklodok szamara.

4. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

Pedagégiai Programunk {6 feladata és célja
A 3-7 éves kora gyermekek egészséges, harmonikus személyiségfejlesztése, testi, szocialis, értelmi,
érzelmi, valamint iskolai életmddra valo felkészitése.

Ovodai nevelésiink alapelvei és értékei:

- A gyermekek nevelése a csaldd joga és kotelessége. Az 6voda kiegészitd, segitd, esetenként
hatranyt csokkentd szerepet tolt be.

- Pedagdgusaink megismerik és figyelembe veszik a csaladok eltérd nevelési szokasait.

- A nevelokozosség alapelvnek tekinti a gyermek szeretetét, tiszteletét, elfogadasat,
fejleszthetdségét.

- Az elfogado, segitd, tamogatd o&vodai dolgozdk személyisége és példamutatasa
meghatarozo.

- Biztonsagot sugarzd felnétt-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolat, melyet pozitiv
megerdsités kisér.

- A kozosségi szokasok és szabalyok kialakitasa és erdsitése, gyermekbalesetek megeldzése
(6v6- védo szabalyok).

- A gyermekek fejlodésének segitése az egyenld hozzaférés biztositdsdval, Onallosagra
nevelés.

- Az egylittmlikodésre, kolcsonos tiszteletre, bizalomra, megértésre, tiirelemre és gyermeki
aktivitasra épiil6 nevelés.

- A gyermekek egyéni fejlettségének figyelembe vétele.

- Az egészséges ¢életmodra nevelés: fokozott gyiimdlcsfogyasztas, rendszeres mozgasra
nevelés.

- Az eld6itélet-mentes pedagogiai kornyezet kialakitdsa, egymas elfogaddsa, a kiilonbozo
kozossegek tiszteletére nevelés.

- Kozos tevékenységek soran a gyermekek érzelmi, erkolcsi, értelmi €s testi nevelése.

ELSODLEGES NEVELESI CEL, FELADAT:
- A gyermek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa.
- Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

KIEMELT CELOK ES FELADATOK:
Pedagogiai programunk az egyéni képességek fejlesztésére épit. Nagyon fontosnak érezziik a
gyermekek megismerését, a képességek egyénhez viszonyitott differencialt fejlesztését.
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Csoportjaink heterogén Osszeallitdsuak, ezért a differencialas alapfeladatunk. Csoportnapldinkba a
kiilonb6z6 teveékenységi teriileteket korcsoport és/vagy feladatvégzés tekintetében differencialjuk.
A beszamolok alapjan az idei évben nagyobb hangstlyt fektetiink az elmélyiilt, tartalmas
jatéktevékenységhez valo feltételek biztositdsara, mely sordn tovabbi teriiletek is fejleszthetdek:
tartos figyelem, alkalmazkodd képesség, udvariassagi szabalyok, beszédkészség. A finommotorika
¢s a feladattudat fejlesztése folyamatosan nagyobb odafigyelést, tobb tervezést igényel, mivel azt
tapasztaljuk, hogy foleg az 6vodaban végeznek ilyen jellegli tevékenységet a gyerekek.
A tehetséggondozast az dvodaban- az egyéni megfigyelések alapjan- csoport szinten a feladatadas
soran végziink (nehezebb, Osszetettebb feladat adasa).
A nagycsoportosokat heti plusz egy foglalkozds keretében az oOvodapedagdgus éaltal tervezett
tevékenység soran készitjiik fel az iskoldara, mely soran fokozottabb fejlesztésre keriil az
egylttmikodés, alkalmazkodo képesség, figyelemkoncentracid, kudarctiirés, mozgésos képességek.
Havi rendszerességgel terveziink konyvtarlatogatast, mely sordn az irodalmi nevelés, a kdzosségi
nevelés fejlesztése a célunk.
A beszédhibas gyermekekre vald tekintettel fokozott figyelmet forditunk a gyermekek beszédének
fejlesztésére: mindennap meséliink verseliink, mondokazunk ¢és beszéltetjik a gyerekeket.
Logopédiai ellatasra szoruld gyermekek esetében rendszeres megbeszélést tartunk a logopédussal.
Folyamatos figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkara, a veszélyeztetett gyermekek fokozott
védelmére, a hatranyban szenveddk mentalis gondozasara.
A természet szeretetére, védelmére nevelés Pedagodgiai Programunk alappillére, ezért sok idot
forditunk sétara, kirandulasra. A fenntarthatd fejlddésre nevelés érdekében kiemelt figyelmet
forditunk az Gjrahasznositasra, a szelektiv hulladékgytijtésre, a talzott fogyasztas megeldzésére.

5. A PEDAGOGIAI PROGRAM MEGVALOSITASA

A Pedagoégiai Programunk alapjan kotott, illetve kotetlen foglalkozasok keretében valositjuk meg
feladatainkat, szem eldtt tartva a gyermekek életkori sajatossagait, a gyermekek egyéni érési
folyamatat. Jatékba agyazottan, jatékosan torténnek a tanuldsi folyamatok. A tevékenységekben
megvalosuld tanuldsra épitiink. A nagycsoportos kort gyermekek szamara olyan fejlesztd
tevékenységeket terveziink, amelyek felkészitik dket a zokkendmentes iskolakezdésre.

A pedagdgiai folyamatok tervezése a csoportnaploba keriil rogzitésre.

Heti terveinknek a kiilsé vilag tevékeny megismerése az alapja, erre épiil a tobbi tevékenységi
teriilet.

Az irodalmi nevelés keretében a hét minden napjan tobb alkalommal is meséliink, mondokazunk,
verseliink a gyermekekkel, kiemelten kezeljiik a szovegértés, a beszédfejlesztés miatt. Az énekes,
zenés, az abrazolasos, vizualis tevékenységek sordn célunk a miivészeteket értd €s szeretd, kreativ, a
szépet és jot befogadni képes emberekké nevelés megvalositasa. TervezO munkanknak fontosabb
eleme még az egészséges ¢€letmod kialakitasdra valod torekvés, melynek alapja a mindennapos,
rendszeres testmozgas, melyek az értelmi képességek fejlodését is nagyban befolyasoljak.

6. KOTELEZO NYOMTATVANYOK ES EGYEB
DOKUMENTUMOK

- Felvételi, és elojegyzési napld (adott nevelési évre jelentkezd gyermekek adatait
tartalmazza).

- Ovodai torzskonyv (Intézményi adatokat, dolgozok, ellatottak adatait tartalmazza)

- Felvételi mulasztasi naplo: vezetése naprakészen kotelezd. Az adatok pontossagat tanév
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elején ellendrizni kell. Az igazolt €s igazolatlan hidnyzasokat fel kell tlntetni. A
hianyzasokrdl szo6l6 igazolast a tanév soran meg kell drizni.

- Csoportnaplo: vezetése értelemszerlien torténik a mar kialakult szokasoknak megfeleléen. A
nevelési év értékelése is a csoportnaploban torténik.

- GQGyermekek fejléddésének nyomon kovetésére szolgaldé dokumentacid: a gyermek értelmi,
beszéd,- hallas,- latas,- mozgasfejlodésének eredménye évente kétszer keriil rogzitésre.
Tartalmazza a gyermek fejlodését szolgalod intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Evente legaldbb kétszer fejlesztd céllal- fejlesztési javaslattal tajékoztatjuk a sziildket az
eredményekrol.

- Minden olyan dokumentaci6, amely a gyermek ovodai nevelésével, életével, valamint az
ovoda mindség fejlesztési tevékenységével kapcsolatos.

7. A GYERMEKEK SZEMELYISEG-FEJLODESENEK
VIZSGALATA, MERESE

Anamnézis kitoltése
A sziilokkel valo beszélgetés és csaladlatogatas alkalméval szerzett informaciok, tapasztalatok
alapjan a pedagogus tolti ki.

A megfigyelések

Kett6 1idéponthoz kotddden (november 30., majus 15.), egyszerre hdrom-négy gyermek
megfigyelése a jaték és tevékenységek soran, az é€letkori jellemzdok €s a szenzitiv szakaszokban
legintenzivebben fejlodoé képességeknek megfelelden. A tdblazatban a gyermekre jellemzdoket 1-t61
4-ig terjedd skalan kell jelolni. A gyermekeket az ismételt megfigyelésekor nemcsak az életkori
jellemzokhoz, hanem 6nmagukhoz is kell hasonlitani.

A HH/HHH helyzetti gyermekeket 3 havonta értékeljiik, fejlesztési tervet készitiink és a sziiloket
tajékoztatjuk.

Elemzés, értékelés, fejlesztési tervek, tevékenységek

Az adatokbol kapott értékek a pillanatnyi allapotot tiikrozik, lathatova valnak a gyengébb teriiletek
¢és erdsségek is, de ezek nem tendenciajellegiick. Tobbszori megfigyelés eredménye és elemzése
utan pedig a lemaradas €és az ugrasszert fejlédés megfogalmazhat6. Ezen informéciok birtokaban
jelolhetjiik meg a fejlesztendd teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését eldsegitd tevékenységet,
jatékot, és nevelési modszereket. Az egyéni fejlesztési tervek a pedagogiai programra épiilnek,
illetve a lemaradas, vagy a kiemelkedd képesség meghaladja a kompetencidkat, akkor szakember
segitségét kérjiik.

Osszegz6 megallapitasok, sziiléi tajékoztatas az iskolakésziiltségre vonatkozéan.

A sziil6i tajeékoztatast, illetve az iskolakésziiltség dokumentdldsara készitett 0sszegzést, jellemzést a
gyermekrdl a megadott szempontrendszer alapjan készithetjiik el december 15-ig. Ennek kétféle
eredménye lehet, egyik, mely szerint a gyermek alkalmas az iskolakezdésre, masik, hogy javasoljuk
az iskolakezdés kitolasat egy évvel. Az dsszegzés célja, hogy a sziilé a gyermek érdekeit szem el6tt
tartva, sziikség esetén kérvényezhesse a gyermek tovabbi egy nevelési évre torténd dvodai nevelését
az Oktatéasi Hivataltol targyév januar O1. és janudr 15. kozt.
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| 8. ISKOLARA VALO FELKESZITES

A 3 éven at rendszeresen 6vodaba jard gyermek legtobbszor szocidlisan és mentalisan is megfelel az
iskolai alkalmassag igényének.

Pedagdgiai Programunk tartalmazza, hogy milyen testi, lelki szocialis kritériumai vannak az
iskolaérettségnek.

A Koznevelési Torvény lehetdvé teszi, hogy a 6. életéve betoltése utan is 6vodaban maradhat az a
gyermek, akinek a szakértdi bizottsag szakértdi véleményben javasolja azt, vagy a sziilé kérelmére
az Oktatasi Hivatal felmentést ad.

Sziiléi igény, illetve észrevételeink alapjan is igényelheté a Pedagogiai Szakszolgalat altal felkinalt
fejlesztd foglalkozas. Az igények felmérése, és a Pedagdgiai Szakszolgalat fel¢ torténd jelzésre a
nevelési évben folyamatosan sor kertil.

A logopédiai szlirdvizsgalatokat helyben végzi el a szakember.

9. KAPCSOLATTARTAS A PARTNEREKKEL

Kapcsolattartas a csaladdal:

A csaladokkal toreksziink a jo kapcsolat kialakitdsara, megtartasara, hiszen a harmonikus egyiittmikodés
biztosité¢ka annak, hogy a gyermek optimalisan fejlodjon. A csaladi nevelés soran kialakult szokasokat,
értékeket elismerjiik, a negativ jelenségeket csokkenteni, illetve ellenstilyozni probaljuk.

A csaladdal val6 egyiittmiikodés, kapcsolattartas formai a nevelési évben: beiratkozas, sziildi értekezletek,
fogadoorak, személyes beszélgetések, csaladlatogatasok, kozos tinnepségek, kirandulasok, kulturalis
programok. A sziil6k rendszeres tdjékoztatasa a gyermek fejlédésérol.

Cél:

Az o6voda tartalmi munkdajaval valé megismerkedés, a sziilé- gyermek kapcsolat erdsitése;
szorosabb, 6szintébb neveldpartneri viszony alakitdsa a sziilok és az 6voda kozott. A sziilok
aktivitdsanak novelése, programokba vald bekapcsolassal. Az 6vodai élet nyitotta tételével a
rendszeres Ovodaztatas eldsegitése, pedagodgiai munkank megismertetése. A tdjékoztatasi
rendszer miikddtetése a gyermek fejlddésérdl. A sziildi észrevételek, javaslatok felhasznalasa a
hatékonyabb neveldmunka megvaldsitasa sordn.

Varhato
eredmény

Az oOvoda-csalad rendszerében hasonlo elvardsok, nevelési modszerek érvényesiilnek. A
sziilok megkeresik az 6vodapedagdgusokat nevelési problémajukkal, és egyénre szabott
megoldéast tudunk kinalni a probléma megolddsdra. A nyilt napokra eljonnek, egyéni
beszélgetéseket igényelnek, a felkinalt programokon valo részvétellel megismerik gyermekiik
6vodai, kozosségi életét. Gyermekeik rendszeresen jarnak ovodéaba, csokken a hidnyzasok
szdma. Rendszeressé €s hatékonnya valik a parbeszéd a pedagogusok és sziilok kozott a kdzos
nevelés, fejlesztés tekintetében.
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Kapcsolattartas az iskolaval

Cél

Intézmények kozotti pedagdgiai munka Osszehangoldsa, megismerése, egymds segitése,
tapasztalatok atadasaval a zokkenOmentes iskolakezdés érdekében. Az 6vodabol, az iskolaba
val6 beilleszkedés segitése a kapcsolattartassal, latogatassal. Az iskolai élet megismertetése az
intézmény latogatasai soran. Elsé osztalyos gyermekek meglatogatasa. Kozos beszélgetés a
tanitokkal, hospitadlas. Az oOvoda-iskola kapcsolatteremtd, koordinacios tevékenységének
erésitése az dvodapedagogusok ¢€s tanitok egyiittmiikddése altal. Iskolaval k6zos programok
szervezeése, az iskolavaras érzetének erdsitése a gyermekeinkben. A tanitok meghivasa 6vodai
programjainkra, jeles napjainkra, eseményeinkre.

Vérhato
eredmény

ZokkenOdmentessé valik a gyermekek szdmara az 4tmenet, fokozatosan megvalosul a
gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotnak megfeleld beiskolazas, az egyivii
fejlesztés. Az intézmények elvarasai kozelednek egymdashoz. Segiteni tudjuk egymas
pedagogiai munkdjat.

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal

Cél

Fejlesztd  foglalkozasok  kérése.  Valamilyen — képesség,  részképesség,  vagy
magatartasproblémaval kiizd6 gyermekek fejlesztése a Szakszolgédlat segitségével.
Iskolakésziiltség vizsgalatok igénylése. Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése a
gyermek fejlesztése érdekében. A Pedagogia Szakszolgalat fogadd oOrdin valod részvétel. A
gyermekek beszédszintjének felmérése, sziirése. Beszédhibas gyermekek fejlesztése.

Vérhato
eredmény

Megfeleld iddben, megfeleld szakemberhez keriilnek a gyermekek. A beszédhibas
gyermekeket idébeni felmérik és a logopédus foglalkozasanak hatasara javul beszédszintjiik. A
gyermek szakvéleményt kap a probléma okarol, amelyhez szakszerli ellatasban részesiil. A
fejlesztés folyamataban a szakemberek a legmegfelelobb fejlesztési lehetdségeket talaljak meg
¢s alkalmazzak a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartas a Gyermekvédelmi Szolgadlattal

Cél A csaladsegitOvel vald rendszeres kapcsolattartds a csaladok megsegitése érdekében. Indokolt
esetben jelzOrendszer miukodtetése. Jelzdrendszeri funkcid betdltése a probléma
megjelenésétdl a megoldas megtalalasaig. Az egyiittmiikodés folyamataban a csalddgondozas
segitése a gyermekvédelmi feladataink érvényesitésével.

Vérhato Az egylittmikodés altal kovethetdové valik a gyermek fejlddése, boviilnek a segitségnytjtas

eredmény lehetdségei. A jelzérendszeri szerep altal sikeresebbé valik a preventiv munka, a

veszélyezettség megeldzése, az esélyek kozelitése.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgaltatoval \

Cél A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése. A folyamatos informéciocsere altal a
csaladok segitése, egészséges ¢letmdd alakitasa. A rendszeres Ovodaba jaras biztositdsa.
Ovodas gyermekeink sziirése, vizsgalata a védéndvel kozosen Osszedllitott egyiittmitkodési
terv alapjan torténik.

Varhato A gyermek fejlodése mérhetévé valik. Formalédik a gyermek, csaladok egészséges

eredmény ¢letvitelének igénye, rendszeressé valik a gyermekek ovodaba jarasa.




Adandi Kippkopp Ovoda és Béleséde

OM: 202062

2022/2023 Nevelési év Munkaterve

Kapcsolattartas a fenntartoval:

Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése.

Intézményvezetdi beszamolok (koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi beszamolo)

Ertekezletekre, iinnepélyekre meghivas.
Ko6z0s pénziigyi egyeztetések, vezetdi megbeszélések.

10. AZ INTEZMENYI SZERVEZETEKKEL KAPCSOLATOS

FELADATOK

Alkalmazotti kozosség

Intézményiinkben a dolgozok kozossége adja az alkalmazotti kozosséget. Az alkalmazotti kzosség
joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményvezetd végzi.

Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladataink:

Az alkalmazotti kozosség 0sszehivasa, a jogkorbe tartozo ligyek megtargyalasa.
A dajkéakkal valé konzultacio célja, az informaciok atadasa- havonta egy alkalommal.
Munkaértekezletet az eseménynaptarunk alapjan, aktualis vagy ilitemezett feladatok szerint tartunk.

Ertekezletek

Id6pont Erintettek kore

Téma

2022. szeptember Ovodapedagogusok, SZOSZ
14.

2022. november 02. Ovodapedagogusok

Munkaterv véleményezése, elfogadasa.

Fejlodésmérd szabalyzat elfogadasa.

2023. januar 03. Ovodapedagogusok

A tanfeliigyeleti latogatassal kapcsolatos
feladatok megbeszélése.

2023. januar 31. Ovodapedagogusok

Félév értékelés.

2023. februar 21. Ovodapedagogusok

Mindsitéssel kapcsolatos feladatok

2023. janius 02. Ovodapedagogusok, pedagogiai
munkat kdzvetleniil segitok
(dajkék, pedagogiai asszisztens)

Tanévzaro értekezlet, a nevelési év
elemzése, értékelése. Nyari feladatok
ismertetése csoportosszevonas,
szabadsagolasi terv megismertetése

2023. augusztus 31. Ovodapedagogusok, dajkak,
pedagbgiai asszisztens.
Alkalmazotti értekezlet

Sziil6k Ovodai Szervezete (SZOSZ)

Tanévnyitd nevelOtestiileti, munkatarsi
értekezlet.

A munkaterv dsszedllitdsa, megvitatasa a
nevelési év végi beszamolo alapjan. A
munkarend elkészitése, a pedagogiai €s
szervezeési feladatok megbeszélése.

A Sziilék Ovodai Szervezete 6nalléan sajat munkaterv szerint dolgozik. Ertekezleteit évi két
alkalommal, és sziikség szerint a feladatok alapjan tartja. Az 6vodai dokumentumok elkészitésekor,

feliilvizsgalatakor biztositjuk véleményezési jogukat.
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| 11. ELLENORZESI, ERTEKELESI FELADATOK

Belso ellendrzés iitemezése:

Ellendrzés Targya Ellendrzés modszere
id6pontja
2022. Hidnyzasi, mulasztasi napld, csoport- Dokumentaci6 ellenérzése. Tevékenység
szeptember naplo ellendrzése. Az 0j nevelési év megfigyelés. Egyéni beszélgetés, segitd
elokészitése, a gyermekek fogadasara, tanacsadas.
személyi, targyi kornyezet attekintése.
Beszoktatas, visszaszoktatas
folyamatossaga. A gyermeki tevékenység
feltételeinek biztositésa.
2022. Intézményi onértékelés Dokumentumok elemzése.
november- Ertékelés, megbesz€lés, tandcsadas.
december
2022. A dokumentaciok pontos iddszerti Csoportlatogatas. Dokumentaciok

december 16.

vezetésének ellendrzése. A
fejlettségmérés, tervezémunka
ellendrzése. Kozosségi élet alakitasa.

attekintése. A kozosségi nevelés
megfigyelése a kozelgd tinnepek kapcsan.
Egyéni beszélgetések.

2023. marcius

Foglalkozas latogatas: Szakal Eva
Latogatd: Ilonné Szabd Agnes, Takacs
Enikd

Foglalkozas latogatés, a kiils6 szakmai
ellendrzés szerinti szempontok alpjan.
Megbesz¢Elés, értékelés, tandcsadas.

2023. aprilis

Foglalkozas latogatas: Horvathné Tandari
Krisztina

Latogatd: Intézményvezetd, Maténé
Hegyesi Mariann

Foglalkozas latogatas, a kiilsé szakmai
ellendrzés szerinti szempontok alpjan.
Megbesz¢lés, értékelés, tandcsadas.

2023. majus Az udvari ¢élet megfigyelése, Megfigyelés, beszélgetés.
mozgasfejlesztd jatékok alkalmazasa, az
udvari élet szabalyainak betartasa.
Szeptembertdl Dajkak tevékenységének megfigyelése.  Tevékenység megfigyelése, egyéni
folyamatosan beszélgetés, segitd tanacsadas.
Szeptembertdl Az épiilet dllaganak megdvasa, tisztasdga Napi szemle, figyelemfelhivas,
folyamatosan tanacsadas

Az ellendrzések személyes megbeszélésekkel, értékeléssel, javaslattétellel zarulnak.

A nevelési év soran havonta kett6 neveldtestiileti megbeszélést tartunk.
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Ellenorzési- megfigyelési szempontok:

Dokumentum ellenorzés:
- Az 6vodapedagogus tervezOmunkdja, felkésziiltsége, csoportnapld vezetése.
- A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum vezetése az egységes értékelési
szempontok szerint
- Mérések hataridejének betartasa, kimeneti mérések iskolaba mendk esetében
Tevékenységek kotott és kotetlen szervezeti formaban:
- Az O6vodapedagogus mennyire hasznédlja ki a mindennapokban adodo lehetdségeket a
mozgasfejlesztés teriiletén?
- Biztositva van-e az 6vodai élet teljes id6szakaban a tevékenységhez a targyi feltétel?
(eszkozok, hely)
- Az ovodapedagbdgus folyamatosan szem el6tt tartja-e, a gyermekek é€letkori sajatossagat,
differencialt feladatadast a kotott foglalkozasokon?
- A foglalkozasok szervezése tudatos jol atgondolt, a feladatok végzéséhez elegendd hely all-e
rendelkezésére?
- QGyermekkdzpontisag, rugalmas napirend betartasa.
- A gyermekek sziikségleteinek figyelembevétele, minden esetben megtortént-e?
Az ellendrzés modszerei:
e dokumentum ellenérzés, elemzés, értékelés
* megfigyelés (tematikus, visszatérd, rendkiviili latogatasok)
* Dbesz¢lgetés interju

Taniigy-igazgatasi és egyéb miikodéssel kapcsolatos feladatok, felelésok, hataridok

Hatarid6 Feladat Felel6s

2022. szeptember 15. Felvételi, mulasztasi naplo, csoportnaplo Intézményvezetd
megnyitasa. ovodapedagdgus

Folyamatos Oktatasi azonositd szam kérése az uj felvételt Intézményvezetd
nyert gyermekeknek.

Folyamatos Csaladlatogatas sziildi igények alapjan, illetve Intézményvezetd
problémak esetén. ovodapedagdgusok

Folyamatos Az intézmény személyi, targyi feltételeinek Intézményvezetd
biztositasa, a gazdasagi lehetdségek
figyelembevételével.

Folyamatos A koznevelési torvénynek megfeleld Intézményvezetd

csoportlétszam biztositasaval, nyugodt,
balesetveszélytdl mentes, deriis 1égkor

megteremtése.
Folyamatos Az 6voda rendjének, esztétikumanak Intézményvezeto.
figyelemmel kisérése, tisztasagi ellendrzés. Ovodapedagogusok,
Tapasztalatok, megbeszélések. dajkak, pedagdgiai
asszisztens
Folyamatos Etkezéstéritési kedvezményre jogosito Intézményvezetd,

dokumentacio bekérése az érintettektol. Pedagdgiai
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asszisztens

2022. 09.15-ig Tanévnyitd, neveldtestiilet €s munkatarsi Intézményvezetd
értekezlet megtartasa. Sziil6i Szervezet
értekezletének 6sszehivasa. Munkaterve
elkészitése, véleményezése, elfogadasa.

Folyamatos Csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok, Intézményvezetd
egyéni fejlddési naplok ellendrzése.

2022. 09.15-ig Tanévnyito sziiléi értekezletek megtartasa. Intézményvezeto,
(hazirend, nevelési terveink ismertetése, aktualis 6vodapedagodgusok
feladatok megbeszélése)

2022. oktober 12-ig  Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok Intézményvezetd
megszervezese.

2022. oktober 15. Statisztikai jelentés készitése Intézményvezetod

2022. november Tiz-, munka- és balesetvédelmi oktatas Intézményvezeto,

megtartasa

munka és tizvédelmi
ea.

2022. december

Mikulés tinnepség, karacsonyi linnepség
szervezése, lebonyolitasa

Intézményvezetd
ovodapedagogusok,
Sziil6i Szervezet

folyamatosan Pedagbgus tovabbképzések folyamatos Intézményvezetd
biztositasa

2022. december 16-ig Fogadoodrak szervezése. Sziilok tajékoztatasa Intézményvezetd,
gyermekiik fejlettségi allapotardl, nagycsoportos  dvodapedagogus
gyermekek sziileinek tajékoztatas a beiskolazas
feltételeirdl

2023. februar Nevelési értekezlet, SZOSZ aktualis feladatok Intézményvezeto,
megbesz¢lése, félév értékelése ovodapedagogus

2023. februar 15-ig  Szabadsagolasi terv dsszeallitasa sziilok intézményvezeto
értesitése a nyari zarva tartasrol

2023. februdr 23-ig  Farsangi mulatsag megszervezése Intézményvezeto,

ovodapedagdgusok

2023. marcius 15. Pedago6gus tovabbképzéshez kapcsolodo Intézményvezetd
beiskolazasi terv

2023. aprilis Beiskolazashoz 1étszdmadatok szolgaltatasa az ~ Intézményvezetd,
érintett szervezeteknek. ovodapedagdgus

2023. aprilis 26-27.  Ovodai felvételre jelentkezés. Jelentkezd Intézményvezeto,
gyermekek és sziileinek az 6voda bemutatasa. ovodapedagdgus

A beiratkozas lezarta Dontés kozlése az dvodai felvételrol Intézményvezetd

utan 21 munkanapon

beliil.

2023. janius 02. Nevel6testiileti értekezlet, a tanév értékelése, Intézményvezeto,

beszamolok készitése.

ovodapedagdgusok
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A pedagogiai munka elemzése, értékelése. A
kiemelt feladatok teljesiiltsége.

2023. janius 30-ig Karbantartdsi munkak el6késziileteinek Intézményvezetd
koordinalasa
12.ESEMENYNAPTAR

A mindennapi tevékenységeinket befolyasoljdk a jeles napok, {innepek, hagyomanyok. A
kozosségtejlesztés, a személyiség-fejlesztés egyik meghatarozd formaldja a kozosen atélt pillanatok,
ezért az a célunk, hogy tartalmas programokat szervezziink és minél tobben részt vegyenek
rendezvényeinken.

Szeptember:
» (Csaladlatogatasok az 0j és tijonnan beiratkoz6 gyermekeknél, befogadas

o« Oszi zoldségek, gyiimblesdk gylijtése, felhasznalasa, kostolasa (egészségnapok)
* Sziil6i értekezletek csoportonként
Katicabogar csoport: szeptember 07.: F6 téméaja: Egészséges ¢letmdd alakitasa
Pillang6 csoport: szeptember 08.: F6 témaja: A Hetirenddel, a Napirenddel
kapcsolatban az 6vodai tevékenységformak, Iskolakésziiltség
Csigabiga csoport: szeptember 06.: F6 téma: Iskolakésziiltség, tevékenységi formak
* Sziilsk Ovodai Szervezetének értekezlete: szeptember 14.
* Kippkopp fesztival- barkdcsolas az 6sz kincseibdl kozdsen a sziildkkel, ligyességi jatékok,
kiallitas az alkotasokbol: szeptember 27. (nyilt nap)

Oktober:
Oktober 04. Allatok Vilagnapja
«  Osz van: a természet valtozasainak megfigyelése, kirandulas szervezése
* Egyiittfutas: 2022.10.22. (csaladi program)
Oktober 23. Nemzeti Unnep
Ko6z6s megemlékezeés a kultarhaz elétti cimernél, viraggal, mécsessel: oktober 21.

November:
*  Marton nap- lampas készités és felvonulas a sziilokkel: november 10. (nyilt nap)
» Latogatas az els6 osztalyba
o Sétak, megfigyelések a természetben, kozeledik a tél
* Adventi gyertyagyujtas- érzelmi rdhangolodés az linnepre, diszités a sziilokkel
* Els6 allapotfelmérés: november 30-ig

December:
* December 6. — Mikulas linnepség
* December 13. Luca-napi népszokas, buzavetés csoportonként
* Ajandékkészités csoportonként
» Karacsonyi tinnepély: december 16.

Januar :
» Jaték a karacsonyra kapott jatékszerekkel
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* Madareleség folyamatos gytijtése, madaretetés
» Téli vilag — megfigyelések a természetben
o Téli 6romok (hdemberépités, szankdzas, cstiszkalas)
* Foglalkozaslatogatés: 2022.01.16.-17.-18. (nyilt nap)

Februar :
* Mulatsagra késziiliink: alarcok, maskarak eldkészitése, gytlijtése
» Farsang: maskaraba 6ltoziink, tincolunk, vigadunk, siiteménnyel, szorppel tinnepeliink
csoportonként: februar 17.
Sziil6i értekezletek csoportonként:
Csigabiga: 02.06.
Katicabogar: 02.07.
Pillango: 02.08.
SZOSZ megbeszélés: 02.15.

Eledd természet: megfigyelések, sétak

Marcius :

* Tavaszodik: tavaszi megfigyelések
*  Miarcius 8. — nénap (csoportonként), a fiuk kdszontik a lanyokat
e Marcius 15. — Nemzeti Unnep, megemlékezés csoportonként: marcius 14.
* Fényképész
e Marcius 22. — Viz viladgnapja, séta a Kis-Koppany patakhoz
e Ovikukucskal6é program- a leend6 évodéasok ismerkedése az 6vodaval, a dolgozokkal:
marcius 28. (nyilt nap)
Aprilis :
* Husvéti barkacsolas a sziilokkel (nyilt nap): aprilis 04.
«  Aprilis 22. Fold Napja — kirandulas szervezése : 04.21.
«  Ovodai beiratkozas: aprilis 26-27.

&

Majus :
* Anyak napi iinnepély (csoportonként): majus 3. (szerda)
* Madarak- fak napja: csaladi sport délelétt az 6vodaban: 2023.05.12.
* TanitonOk latogatdsa a nagycsoportosoknal
* Masodik allapotfelmérés: majus 15-ig
» Tandra latogatas az elsO osztalyban a nagycsoportosokkal
» Ballagés az 6vodabdl (nagycsoportosok blicstija az dvodatol): majus 26.
* Gyereknap- Kihivas napja: majus 31.

Junius :
* Nevel6testiileti értekezlet (€vzaro): junius 03.
» Nemzeti Osszetartas napja: junius 04.
* Nyari ¢let szervezése az dvodaba jard gyerekeknek
* Tanévzar6 értekezlet: junius 10.
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Julius- Augusztus :
e Takaritasi sziinet
* Sziildi elégedettségmérés (online)
* A 2023/2024-¢s nevelési év elokészitése
* Nevel6testiileti értekezlet (€vnyitd): augusztus 31.

13. AZ INTEZMENY GY]@RMEKV’EDELEMMEL
KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGE

Az Ovodapedagogus alapvetd feladata, hogy maximalisan biztositsa a gyermek alapvetd
sziikségletét, az érzelmi biztonsagot.

Ugy szervezziik az 6vodai kornyezetet, hogy az hatisrendszerével elésegitse minden gyermek
szamara az optimalis fejlédési folyamatot.

Az altalanos elvarasok koziil kiemelten fontos, hogy az dvodapedagogus neveld-fejleszté munkéja
soran mindig figyelembe vegye a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlodési iitemét,
szociokulturalis hatterét, segitse tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatranyos helyzetébol valo
felzarkoztatasban.

Célunk:

A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzalassal az esélyegyenlOség biztositasa az eltérd szocialis €s kulturalis kornyezetbdl
érkezd gyermekek szdmara.

A Gyvt, 67/A§-a szerint hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

Hatranyos helyzetii : az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladba fogadd gyamrdl — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megéallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfokt iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladba fogadod gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6zd 16 honapon beliill legalabb 12
honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a teleplilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii
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a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az a)- ¢)pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall.

Kiemelt figvelmet igényld gyermek:

Sajatos nevelésii igényli gyermek (SNI)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek (BTMN)
Kiemelten tehetséges gyermek

Hatranyos helyzetii gyermek (HH)

Halmozottan hatranyos gyermek (HHH)

Veszélyeztetettség: olyan- a gyermek vagy mas személy altal tanusitott- magatartas mulasztas, vagy

koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkolcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza.

Ovodankban a kovetkezék szerint alakulnak a létszamadatok:

Csoportok Osszlétszam  Gyvk. HH HHH BTMN SNI
(2022.09.15.)

Csigabiga 21 1 1 3

Pillangé 21 3

Katicabogar 22 1
64 2 0 1 6 0

A Gyermekjoléti Szolgéalat munkatarsaval rendszeres kapcsolatot tartunk.
A gyermekvédelmi felelds feladatat esetenként atruhazhatja.

Az ovoda vezetdje kiteles:

jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal

hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve sulyos elhanyagolasa, vagy
egyeb mas stlyos veszeélyeztetd magatartas esetén.

Feladataink:
Az ovodapedagogus feladata.

Az oOvodédba jar6 gyermekek szociokulturdlis hatterének megismerése, sziikség szerint
kornyezettanulmany végzése.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti ¢és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek differencialt
nevelése, fejlesztése.

A rendszeres Ovodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek.

Az ovodavezetd (gvermekvédelmi felelbs) feladata:

Sziikség szerint csaladgondozd, védono segitségének igénybe vétele.
Nyilvantartas vezetése
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*  Beszamolo készitése
* Bizalomelvl kapcsolat kiépitése a csaladokkal
* Veszélyeztetettség esetén a gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasa.
« FEtkezési kedvezmények meghatarozasa a torvényi szabalyoknak és az onkorméanyzati

rendeleteknek megfelelden, ezek dokumentalasa
* A csaladok anyagi helyzetét ismerve, a kiillonb6z6 tdmogatasok hozzajutasanak tdmogatésa.

A gvermekvédelem hatékonysagat elosegito tevékenységek:
» Csaladlatogatas, sziildi értekezlet, nyilt nap, tinnepély, fogado ora, kirandulasok.
* Személyiség lapok vezetése
» Logopédiai ellatés, fejlesztd, gyogytorna foglalkozasokon valo részvétel megszervezése.
* (Csaladgondozasi munkaban valo részvétel.
« A Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével, valamint az Onkormdanyzattal valo kapcsolattartas.

Sikerkritérium:
* Csokken a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek szama.
* Minden raszorul6 idében megkapja a segitséget.
* A sziilék batran fordulhatnak az 6vodapedagdgusokhoz a problémaikkal.
* Anyagi gondok miatt egyetlen gyermek sem maradhat ki az 6vodabol.
» A segitd szervezetekkel hatékony egyiittmiikodés alakul ki.

Mindezek ismeretében a gyermekvédelmi felelds feladata az Ovodaban a dolgozok kozotti
gyermekvédelmi tevékenység dsszehangolasa €s a megfeleld szakemberrel valo kapcsolattartas.
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MELLEKLETEK:

* Gyermekvédelmi munkaterv 2022/2023
* Munkaterv az 6vodai egészségligyi munkéhoz a 2022/2023 tanévben
e Sziil6i Munkakozdsségi terv

e Zéar6 rendelkezések
* JegyzOkonyv
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ZARO RENDELKEZESEK:

A dokumentum jellege: nyilvéanos.
Késziilt: 2 példanyban.

Hatalyba I1épés ideje, érvényessége: 2022. szeptember 01.- 2023. augusztus 31.
A munkaterv elkészitésérdl, megismertetésérdl és kozzétételérdl gondoskodtam.
Adand, 2022. 09. 15.

p.h.

Ovodavezetd
Legitimacio:
Véleményezési jog gyakorlasa:

1. Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bolcsde neveldtestiilete a Munkaterv tartalméat megismerte,
megyvitatta és elfogadta, az elfogadésrol jegyzOkonyv késziilt.

Adand, 2022. 09. 15.

A neveldtestiilet képviseldje

2. Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bolcsdde Sziilék Ovodai Szervezetének nevében kijelentem,
hogy az intézmény Munkatervét megismertiik, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Adand, ............. €V, e, ho, ...........nap

Sz.0.Sz. Elndke

3. Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bolcséde Munkatervével megismertiik, véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

p.h.

Polgarmester
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Ikt.szam:

Jegyzokonyv

Késziilt: Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bolcsdde nevel6testiileti értekezletén
2022.09.15.

Az értekezlet témadja:
A 2022/2023 nevelési év munkatervének megismerése, elfogadasa.
1. Ilon Szabina ismerteti a nevelési év munkatervét.

2. A neveldtestiilet a munkatervet megismerte és elfogadta.

Név: Alairas

Ilon Szabina e
Horvathné Tandari Krisztina =~ e
Ilonné Szab6 Agnes ettt te et e e e e baesataen
Maténé Hegyesi Mariann et e e et e e e entaeebeenaaaens
Takacs Enikd et

Szakal Eva e —————————

Adand, 2022.09.15.
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Ikt. sz.:

Hatarozat

A neveldtestiilet a 2022/2023 Nevelési év Munkatervét elfogadja.

Adéand, 2022. szeptember 15. e,
a neveldtestiilet képviseldje
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