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Adand Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

2023. marcius 30-i soros, nyilvanos iilésére

Targy: : Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bélcséde intézményvezetdi allashelyére vonatkozé

palyazati kiirds jévahagyasa

Eléterjeszté: Szatmari Kornélia polgarmester

Eléterjesztést készitette: Kétszeriné dr. Takécs Eva jegyzé

A hatéarozathozatalhoz az Motv. 47. § (2) bekezdése alapjan egyszerii szotobbség sziikséges.
A hatérozathozatal az Motv. 48.§ (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.

Az el6terjesztés nyilt iilésen targyalando.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Adéandi Kippkopp Ovoda és Boleséde intézményvezetdjének, Ilon Szabinanak az
intézményvezet6i kinevezése 2023. augusztus 15. napjén lejar.

A kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§ (1) bekezdése szerint, a magasabb vezeté és a vezeté beosztas ellatasara sz6lé
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palydzatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkor gyakorléja irja ki.

Kjt. ,20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjin létesithets. Csak
olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a
kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a pdlydzat kiirdsa nem kotelezd, a
munkdltaté donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztds betéltése pdlydzat
alapjdan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kifrdsa nélkiil
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor
betoltéséhez palydzat kiirdsa kotelezd. Ezen tilmenden, a munkakor pdlydzat
kitrdsa nélkiil is betolthetd

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr
legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivds kitrdsdra,
b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos elldtds biztonsdgos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikédéshez
sziikséges személyi feltételek mds munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatdk,
(...)

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaré lényeges feladatokat,

c¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

e) a pdalydzat benyujtasanak feltételeit és elbirdldsdanak hatdridejét.

(4) A palydazati felhivast a kormdnyzati személyiigyi igazgatisi feladatokat elldtoé
szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kizzétenni.
Emellett a palyazati felhivist, valamint a munkdltatonal kozalkalmazotti
jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betoltheté munkakért és a kinevezés
feltételeit (a tovabbiakban: dlldashirdetés)

a) ha a fenntarto onkormdanyzat, a székhelyén, '
b) ha a fenntarto onkormdnyzati tdarsulds, a tdarsuldsban részt vevd
onkormanyzatok székhelyén is, tovabba

¢) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos
modon koteles kozzétenni.

Végrehajtasi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb mddon valo kizzétételt is



eloirhat. Ebben az esetben, tovabbd az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell
jelolni a pdlyazati - felhivasnak a személyiigyi  kozpont honlapjan  valé
kozzétételének iddpontjat. A pdlydzat benyiijtisinak a hatdirideje a pdlydzati
Selhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjin valo elsddleges kozzétételétol
szamitott tizenot napndl - a munkadltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc
napndl - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont
alapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A pdlyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozottakon tilmenden - a
pdlydzathoz csatolja

a) a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltaté vezetésére,
fejlesztésére vonatkozdé programjdt,

b) arrdl szol6 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljdrdssal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,
¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovdbbi kivetelmények
igazoldsdra vonatkozé okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidanyaban magasabb vezetdi beosztisra kiirt
palydzat esetén a pdlydzot a palydzati hatarido lejdrtdt kivetd huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja dltal Iétrehozott legalibb
haromtagu, a betoltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezd’ bizottsdg hallgatjia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormdnyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi
jogkor gyakorldja.

A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
meérlegelve a palydzati hatdrido lejartdt kiovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kizalkalmazotti jogviszony
létesitésérol, illetve a vezetoi megbizdsrol. Egyebekben a pdlydzat elbirdldsdanak
rendjét a munkdltaté hatdrozza meg.

(7) A benyijtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak
a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat
esetén a pdlydzo részére a palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a
pdlydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazd adathordozét a
pdlydzat elbirdldsi hatdridejétol szamitott kilencven napon beliil nem veszi dt,
azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torélni kell. (...)

Tajékoztatasul: az Adandi Kippkopp Ovoda és Bslesde egységes intézmény, az intézményen
beliil intézményegységként miiksdd bolesdde vezetéséhez is sziikség van szakmai vezetére. A
bolesddei feladatellatashoz sziikséges a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletében el6irt képesités (csecsemo- és kisgyermeknevels (BA), bolesddei szakgondozd,
csecsemd- €s kisgyermekgondozo, csecsemd- €s kisgyermeknevel5-gondozo, vagy csecsemd
és kisgyermekgondozdi végzettséggel rendelkezd intézetvezetd, szakoktatd, véddnd,
felséfokt szocidlis alapvégzettség, pedagogus). Célszerli az intézményvezetdi palyidzatban
eldnyként szerepeltetni a bolesddei feladatellatashoz sziikséges végzettséget.



UTEMTERV az Adandi Kippkopp Ovoda és Béleséde intézményvezetdé (magasabb
vezetd) beosztas betoltésére:
1. Palyazati kiiras képviselo-testiileti jovahagyasa: 2023. marciusi képviseld-testiileti
iilésen
2. Palyazati kiiras kozzététele a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd
szerv (a tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan: 2023. 4prilis 5. (a
kozzététel varhatd napja)
3. A pélyazatok benytjtasi hatarideje: 2023. méjus 10.
4. A szakmai bizottsag véleményezése: 2023. m4jus 31. napjaig.
5. Dontés az intézményvezetd megbizasardl a 2023. jiniusi képvisel6-testiileti iilésen.

A fentiekben ismertettek alapjan, kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a kovetkezd
hatarozati javaslatot hagyja jova.

.../2023. (...) Kt. hatarozat
Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bolcsode intézményvezetoi allashelyére
vonatkozo palyazati kiiras jovahagyasa

Adénd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtérgyalta a ,,4z
Addndi  Kippkopp Ovoda és Boleséde  intézményvezetdi  dlldshelyére
vonatkozo pdlydzati kiirds jovahagydsa” targyu elGterjesztést és az alabbi
hatdrozatot hozta:

Adand Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy hatarozott, a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a
alapjan, az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal, palyazatot ir ki az
Adandi Kippkopp Ovoda és Bolesdde intézményvezetsi (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére.

Felel6s: Szatmari Kornélia polgarmester
Hataridé: a palyazat kifrasara 2023. aprilis 5.

Adand, 2023. marcius 22. \
V4

Szatmari Kornélia
polgarmester



Adand Kozség Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete
a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet
az Adandi Kippkopp Ovoda és Bileséde
intézményvezeté (magasabb vezet) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idétartamra, 2023. augusztus 16-t61 2028. augusztus 15-éig
szol.

A munkavégzés helye: Somogy varmegye, 8653 Adénd, Arpad utca 15.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A nemzeti koznevelésrél szold 2010. évi CXC. torvény 69. § (1)-(3) bekezdésében
meghatarozott kéznevelési intézményvezetdi feladatkor és az intézményben 6vodapedagdgusi
feladatok ellatasa.

Az intézmény teljeskorii pedagdgiai szakmai vezetése, az intézmény térvényes miikodésének
biztositdsa a hatdlyos jogszabélyi rendelkezések és az intézmény alapité okirata szerint, a
munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

Pedagogiai program megvaldsuldsdnak biztositdsa, a pedagdégiai munka irdnyitdsa,
szervezése, ellendrzése.

Koltségvetési szerv vezetdjeként felel az intézmény tevékenységeinek jogszabélyban,
koltségvetésben foglaltaknak megfeleld ellatasaért, az intézmény gazdasdgos és hatékony
mikodéséért, a takarékos gazdalkodasaért, valamint bels kontrollrendszeréért.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatidsokra a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. toérvény, valamint a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011.
évi CXC. torvény, a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl
sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

o fels6foku képesités, ovodapedagdgus szakképzettség,

e magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezd, illetve letelepedett statusz,

e cselekvoképesség,

e biintetlen eléélet, illetve nem 4ll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras
hatélya alatt,

e pedagdgus szakvizsga kertében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

o legalabb négy év pedagégus-munkakorben vagy heti tiz tandéra vagy foglalkozas
megtartdsara vonatkozo 6raadoi megbizés ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

e a magasabb vezetdi beosztds ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval



kozalkalmazotti jogviszonyban 4&ll, vagy a megbizdssal egyidejiileg kozalkalmazotti
jogviszonyba kinevezhetd.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e csecsemd- é€s kisgyermeknevelé (BA) szakképzettség vagy bolesédei szakgondozd (OKJ),
csecsemd- €s kisgyermekgondozd (OKJ), csecsemd- és kisgyermeknevelé- gondozé (OKJ),
csecsemd- €s gyermeknevel6-gondozo (OKJ), kisgyermekgondozd, nevel6i (OKJ), csecsemd-
és kisgyermeknevel6 asszisztens (FOKSZ) végzettség;

e legalabb 3 éves intézményvezet6i gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e hdrom honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany vagy arra vonatkozo igazolés, hogy a
palyézat benyujtasaig azt kérelmezte,

e részletes szakmai 6néletrajz,

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programja,

e iskolai végzettséget, szakképzettséget és a szakmai gyakorlat meglétét igazold okiratok
masolata,

e nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasardl,

e nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdésében
meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok, vagy vallalja annak megsziintetését jogviszony
l1étesitésének esetén,

e hozzajarul6 nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbiralasdban résztvevd személyek a teljes
palyézati anyagba betekinthessenek,

e nyilatkozat a palyazattal Osszefliggésben a személyes adatok kezeléséhez vald
hozzéjarulasrol,

e nyilatkozat arrél, hogy a palyazo kéri-e a palyazatot elbiralo testiileti iilésen zart iilés
tartasat.

A munkakér betolthetoségének idépontja:
A munkakdr legkordbban 2023. augusztus 16. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. aprilis 05.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Adand Koézség Onkorményzata cimére torténd megkiildésével
(8653 Adand, Kossuth Lajos utca 50.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szereplé azonositd szamot: .............. , valamint a munkakér megnevezését: Adandi
Kippkopp Ovoda és Boleséde - intézményvezets.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A palyazatokrol a betdltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
bizottsagi meghallgatast kovetden dont a képvisel6-testiilet a kdvetkezd képviseld-testiileti

tlésén.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a pélydzatot — indokolas nélkiil —
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. junius 30.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- Adand Ko6zség Onkorményzatanak honlapja — www.adand.hu — 2023. 4prilis 5. és
hirdet6établaja.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2023. aprilis 5.

A munkaltatéval kapesolatban tovabbi informaciét a www.adand.hu honlapon
szerezhet.



