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A hatérozathozatalhoz az Motv. 47. § (2) bekezdése alapjan egyszerii sz6tobbség sziikséges.
A hatérozathozatal az Motv. 48.§ (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.
Az elbterjesztés nyilt iilésen targyalando.
Mellékletek:

- Adandi Kippkopp Ovoda és Béleséde 2023/2024. gondozasi évre vonatkoz6 bolesbdei

munkaterve
- Adéandi Kippkopp Ovoda és Bolcséde 2023/2024. nevelési évre vonatkozé 6vodai

munkaterve



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az dvodai munkaterv hatirozza
meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét, ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd
véleményét.

Az Ovodavezetd elkészitette a 2023/2024. nevelési év munkatervét, melyet véleményezésre
megkiildott a képviselé-testiilet részére.

A munkaterv figyelembe veszi az 6voda hagyomanyait, Gsszehangolja rendezvényeit, a tanitasi
sziinetek idStartamat, a jogszabalyban kotelezett nemzeti emléknapokat, tinnepeket.

Az intézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetiink az 6vodai és bolesédei
csoportokban tervezett feladatokrol.

Ennek alapjan tartalmazza:

- anevelési év kiemelt céljait

- az 6voda €letéhez kapcsolodd tinnepek megtartasat,

-az 0vondk, dajkak, ovodavezeté munkarend;jét,

-az eldre tervezhetd neveldtestiileti, sziil6i értekezletek rendjét,
-az intézményi nyilt napokat,

-a nevelés nélkiili munkanapokat (id6pont meghatarozéasa nélkiil).

Az 6voda nyari zérva tartdsarol legkésobb februar tizen6tddikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartast megel6z6en a sziil6ket tdjékoztatni kell.

Az intézményvezetd a bolcsddei munkatervben ismerteti a bolcsdéde mitkodésébol eredd feladatokat,
a munkatigyi feladatokrdl torténd tajékoztatast, tovabba az eseménynaptarban részletesen felsorolja
havi bontasban a gondozasi feladatokat.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, alakitsa ki allaspontjat és hozza meg dontését az elbterjesztés
targyaban.

A./ Hatarozati javaslat:
.../2023. (...... ) Kt. hatarozat

Az Addndi Kippkopp Ovoda és Bolcséde 2023/2024. nevelési évre vonatkozé
ovodai munkatervének véleményezése

1.) Adand Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete az Adéndi Kippkopp
Ovoda és Bolesdde 2023/2024. nevelési évre vonatkozé 6vodai munkatervét
megtargyalta és elfogadta.

Felelds: Ilon Szabina intézményvezetd
Hataridg: értelem szerint



B./ Hatarozati javaslat:
55l 2023, (covnns ) Kt. hatarozat

Az Addndi Kippkopp Ovoda és Bilcsdde 2023/2024. gondozdsi évre vonatkozé
bélcsodei munkatervének véleményezése

Adand Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete az Adéandi Kippkopp Ovoda
és Bolcséde 2023/2024. gondozasi évre vonatkozd munkatervét megtargyalta és
elfogadta.

Felelés: Ilon Szabina intézményvezetd
Hatarido: értelem szerint

Adand, 2023. szeptember 18.

G
\12)\ 4
Szatmari Kornélia
polgarmester
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| 1. AMUNKATERV TORVENYI HATTERE

A 2023/2024-es nevelési év munkaterve a vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételével és a
miikddést, tevékenységet meghatdrozo intézményi dokumentumok alapjan késziilt:

Sorsz Jogszabaly

1 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol

2 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6l szol6 torvény
végrehajtasarol

4 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl

s 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

6 17/2013. (1IL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

! 1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

2 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szo6l6 1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol

9

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-

L szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

2 2022. évi XC. torvény Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol

13 48/2012. (XII.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagdgiai- szakmai szolgédltatidsokat ellatd intézményekr6l és a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatdsokban val6 kdzremtikodés feltételeirél

14

2023. évi LIL. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
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A munkaterv {6 céljait, feladatait meghatarozé alapdokumentumok: Alapitéd okirat,

15 Torzskonyvi kivonat, Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend

2. HELYZETELEMZES

Ovodank harom (vegyes életkort) csoporttal miikadik, a féréhelyek szdma: 75 £6
Uj beiratkozo gyermekek szama: 21 f§
Sajatos nevelési igényli gyermek jelenleg nincs, de 3 fonek varjuk a Szakért6i Bizottsag vizsgalatat.

Nevelési év végére (majus 31.) varhato 1étszam: 80 £6

Csoport megnevezése Létszam/f6 Létszam/ f6
2023. oktober 1-én 2024. majus 31-én
Katicabogar 25 26
Pillangd 23 27
Csigabiga 25 27
Osszesen: 73 80

Csoportonként a [étszam a torvényi eldirdasoknak megfeleld.

2.2 Targyi feltételek

Ovodank tagas, baratsdgos. Minden csoportunk tiszta, rendezett, a gyerekek életkoranak megfelel
targyi felszereléssel ellatott. Udvarunk tdgas, biztonsdgos. Az Onkorményzat dolgozodinak
segitségével tartjuk fenn gondozottsagat.

Fedett terasszal rendelkeziink, mely esds id0ben biztositja a szabad levegdn vald tartdzkodast.
Tornaszobank modern, kivaldan felszerelt, biztonsagos.

Az Adéandi Kippkopp Ovoda és Bolcsdde Pedagbdgia Programjanak nevelési-oktatési feladatainak
megvalositasahoz az alapvetd felszerelésekkel, eszkozokkel rendelkezik, de ezek folyamatos
karbantartast, potlast, cserét igényelnek a jovében is.

Osszességében a targyi feltételek adottak ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket a helyi
programunkban  kitliztlink, hatékonyan megvaldsithassuk, és kornyezetiink elvarasainak
megfeleljlink.
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2.3 Személyi feltételek

Minden dolgozé munkaideje heti: 40 6ra
Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében szakképzett dvodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel.
Ovodéankban a létszam az aldbbiak szerint alakul:

- 618 6vodapedagdgus (ebbdl 1 6 dvodavezetd és 1 f6 dvodavezetd-helyettes)

- 316 dajka

- 1 6 pedagdgiai asszisztens
Az 6vodapedagogusoknak a kotott munkaidejiiket a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai
életet magdban foglald foglalkoztatasra kell forditania, a munkaid$ fennmarado6 részében, legfeljebb
heti négy ordban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveld
testiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabbad eseti helyettesités

rendelhets el. (NKT. 62§(8)..)

2.4 Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88.§ rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasardl. A hivatkozott
jogszabaly alapjan az intézmény miikkodéséhez sziikséges fedezetet:

- az éllami koltségvetés és

- afenntart6, miikodtetd hozzajaruldsa biztositja.

Az intézmény finanszirozdsa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

Feladatunknak tartjuk:
- A 2023. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast
- a2024. évre vonatkozoan olyan koltségvetési javaslat sszedllitdsat, mely a lehetéségekhez
képest a legtdbb intézményi cél megvaldsitasat elésegiti, (ennek érdekében konzultaciot
folytatunk a fenntartéval).
Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi- miikodési feltételek biztositasaért felelds:

az intézményvezeto.
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2.5 Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:
- A pedagogusok és technikai allomany munkaidé beosztasanak rendje igazodik az 6voda
nyitva tartasahoz.
- Ovodankban az egész napi nevelés biztositott. A gyermekekkel érkezéstsl tavozasig
ovodapedagogus foglalkozik.
- Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvénynek és az SZMSZ-ben elBirtaknak
megfelelden torténik. Ovodank otnapos munkarenddel dolgozik.
A munkakezdést az Ovodapedagogusok egymdas kozott elosztva, délelbttos, délutdnos
munkabeosztds alapjan végzik. A munkéba 4llast és a tavozast jelenléti iven vezetjiik.
Munkarend:
» Pedagbgus: Kotott munkaid§ : heti 32 ora
Reggeles: 6:45 - 13:35 (tartalmazza a 6 6ranként jaro 20 perces munkakdzi sziinetet)
Déleldttos: 7:30 — 14:20 (tartalmazza a 6 6ranként jard 20 perces munkakdzi sziinetet )
Délutdnos: 9:25 - 16:15 (tartalmazza a 6 dranként jard 20 perces munkakozi sziinetet)
Zaros: 9:55 — 16:45 (tartalmazza a 6 éranként jaré 20 perces munkakozi sziinetet)
» Pedagdgiai asszisztens: Kotott munkaideje heti 40 éra
8:00- 16:20 (tartalmazza a 6 6ranként jard 20 perces munkakozi sziinetet)
» Dajkak: Kotott munkaidd: heti 40 ora
Reggeles: 7:15 — 15:35 (tartalmazza a 6 dranként jaré 20 perces munkakdozi sziinetet)
Koztes: 8:00 — 16:20 (tartalmazza a 6 dranként jard 20 perces munkakdzi sziinetet)

Zards: 8:25 — 16:45 (tartalmazza a 6 6ranként jaro 20 perces munkakozi sziinetet)

| 3. NEVELESI EV RENDJE

Nyitva tartasunk: az 6voda 6.45-t61 — 16.45-ig tart nyitva (napi 10 orat).

Nevelési év: 2023. szeptember 01. - 2024. augusztus 31-ig
Szorgalmi id8szak: 2023. szeptember 01. — 2024. majus 31-ig.

Oszi — téli - tavaszi sziinet az dvodéban nincs, azonban ebben az idészakban mindig jelent8sen
csokken az dvodai gyermeklétszdm is, igy ezen id@szakban a sziil6i igények alapjan tervezve
esetenként Osszevont csoporttal miikodiink.
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Iskolai sziinetek idépontjai:
o (szi: 2023.10.30.-2023.11.03.
e Téli: 2023.12.22.-2024.01.07.
e Tavaszi: 2024.03.28.-2024.04.07.

Az dvodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziil6k- a hazirendben meghatarozottak szerint-
gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassék és hazavihessék.

Takaritdsi Sziinet:

A nydri zérva tartds ad lehetdséget arra, hogy a miikodést akadalyozo felujitdsokra, karbantartdsi
munkdkra, a teljes korti fert6tlenitd takaritasra sor keriiljon. A nyari zérva tartasrl februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanapok:
Engedélyezett nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben 6t nap.

Nevelés nélkiili munkanapok (értekezletek, szakmai tovabbképzések) a nevelési év sordn:

- 2024. junius 03.: testiileti értekezlet: szorgalmi id6szak lezarasa, a nyari idészak megtervezése

- 2024. augusztus 31.: testiileti értekezlet, a 2024/2025-0s nevelési év tervezése

A tovabbi napok igénybe vétele esetén is legalabb 7 nappal tdjékoztatjuk a sziil6ket.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon is sziikség szerint gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Uj_gyermek jelentkezése: 2024. aprilis 24.-25. (szerda- csiitortok), illetve jelentkezést egész évben
elfogadunk.

,

Uj gyermek befogadasanak ideje, rendje:

2023. szeptember elején keriilnek iitemezésre a sziil6i igények alapjan az 0j dvodasok befogadasa.
Eldre egyeztetett iddpontban, folyamatosan torténik a befogadas. A gyermekeknek biztositjuk a
sziil6ktd] valé fokozatos levalast. Folyamatos, rugalmas beszoktatassal segitjiik eld az elvalast. A
felvett gyermekek sziileikkel egyiitt ismerkedhetnek meg az 6vodai életrenddel, személyi és targyi
feltételekkel.  Beiratkozaskor a sziilok megkapjak az 6voda hézirendjét, valamint
nevelésfilozofidnkat. Sziil6i értekezlet keretében tdjékoztatast kapnak tinnepeinkrdl, nyilt és zart
tinnepélyeinkrél, hagyomanyainkrol.

Nyilt napok:
Ebben a nevelési évben is tobb alkalommal szerveziink:

- Kippkopp - fesztival : 2023.09. 27.

- Marton-nap: 2023.11.09.

- Ovikukucskalo: 2024.03.26.

- Foglalkozaslatogatas: 2024.02.02., 02.07.
- Sportnap: 2024.05.13.

Ekkor a sziil8k bepillantdst nyerhetnek az dvodai életiinkbe, pedagdgiai tevékenységeinkbe.

Fogadéérdk
Célunk a pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legaldbb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos fejlédésének nyomon kovetése
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(Fejlédési napld). Az intézményvezetd és az dvodapedagdgusok fogadddrdjanak az idépontja eldre
egyeztetett idépontban torténik.

Fakultativ hit- és vallasoktatds:
Intézménylinkben felmérjiik a sziilék igényét a fakultativ hit- és valldsoktatds irant, melyhez a
zavartalan napirend mellett biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az érdekl6ddk szamara.

4. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

Pedagdgiai Programunk f6 feladata és célja
A 3-7 éves kort gyermekek egészséges, harmonikus személyiségfejlesztése, testi, szocialis, értelmi,
érzelmi, valamint iskolai életmodra vald felkészitése.

Ovodai nevelésiink alapelvei és értékei:

- A gyermekek nevelése a csalad joga és kotelessége. Az dvoda kiegészité, segitd, esetenként
héatranyt csokkentd szerepet tolt be.

- Pedagdgusaink megismerik és figyelembe veszik a csaladok eltéré nevelési szokdsait.

- A nevel6kdzosség alapelvnek tekinti a gyermek szeretetét, tiszteletét, elfogadasat,
fejleszthetdségét.

- Az elfogadd, segit, tdmogatd Ovodai dolgozok személyisége és példamutatdsa
meghatarozo.

- Biztonsdgot sugdrzé felndtt-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolat, melyet pozitiv
megerdsités kisér.

- A kozodsségi szokdsok és szabalyok kialakitdsa és erdsitése, gyermekbalesetek megelézése
(6vO- védo szabalyok).

- A gyermekek fejlédésének segitése az egyenlé hozzaférés biztositdsaval, Onéllosdgra
nevelés.

- Az egylittmtikddésre, kolcsonos tiszteletre, bizalomra, megértésre, tirelemre és gyermeki
aktivitasra épiil nevelés.

- A gyermekek egyéni fejlettségének figyelembe vétele.

- Az egészséges életmodra nevelés: fokozott gylimdlcesfogyasztds, rendszeres mozgdasra
nevelés.

- Az elditélet-mentes pedagdgiai kornyezet kialakitasa, egymas elfogadasa, a kiilonbozd
kozosségek tiszteletére nevelés.

- Kozos tevékenységek soran a gyermekek érzelmi, erkolcesi, értelmi és testi nevelése.

ELSODLEGES NEVELESI CEL, FELADAT:
- A gyermek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott [égkdr biztositasa.
- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

KIEMELT CELOK ES FELADATOK:

Pedagodgiai programunk az egyéni képességek fejlesztésére épit. Nagyon fontosnak érezzik a
gyermekek megismerését, a képességek egyénhez viszonyitott differencidlt fejlesztését.
Csoportjaink heterogén osszedllitasuak, ezért a differencidlds alapfeladatunk. Csoportnaploinkba a
kiilonboz6 tevékenységi teriileteket korcsoport és/vagy feladatvégzés tekintetében differencialjuk.
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A beszamoldk alapjan az idei évben nagyobb hangsulyt fektetiink a gyermekek beszédfejlesztésére:
ajaktorna gyakorlatokkal, mesékkel-versekkel, beszélgetésekkel és a logopédussal vald szorosabb
egylittmikddéssel.

A finommotorika fejlesztése, a rajzolasi kedv felkeltése, alakitdsa tapasztalataink alapjan kiemelt
feladatunk, melyet Gjabb eszkozokkel kivanunk felkelteni, valamint az elkésziilt miiveket szélesebb
korben szeretnénk bemutatni 6sztonzé jelleggel.

A tehetséggondozast az 6vodaban- az egyéni megfigyelések alapjan- csoport szinten a feladatadas
sordn végziink (nehezebb, dsszetettebb feladat adasa).

A nagycsoportosokat heti plusz egy foglalkozas keretében az dvodapedagogus altal tervezett
tevékenység sordn készitjiikk fel az iskolara, mely soran fokozottabb fejlesztésre keriil az
egyiittmiikddés, alkalmazkodd képesség, figyelemkoncentracio, kudarctiirés, mozgasos képességek.
Havi rendszerességgel terveziink konyvtarlatogatast, mely sordn az irodalmi nevelés, a kozosségi
nevelés fejlesztése a célunk.

Folyamatos figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkara, a veszélyeztetett gyermekek fokozott
védelmére, a htranyban szenved6k mentalis gondozasara.

A természet szeretetére, védelmére nevelés Pedagdgiai Programunk alappillére, ezért sok id6t
forditunk sétdra, kirdnduldsra. A fenntarthaté fejlddésre nevelés érdekében kiemelt figyelmet
forditunk az Ujrahasznositasra, a szelektiv hulladékgytijtésre, a tulzott fogyasztds megeldzésére, a
magas agyasok gondozasaval a novénytermesztésre.

5. A PEDAGOGIAI PROGRAM MEGVALOSITASA

A Pedagogiai Programunk alapjan kotott, illetve kotetlen foglalkozasok keretében valdsitjuk meg
feladatainkat, szem el6tt tartva a gyermekek életkori sajatossagait, a gyermekek egyéni érési
folyamatat. Jatékba 4gyazottan, jatékosan torténnek a tanulasi folyamatok. A tevékenységekben
megvalosulé tanuldsra épitiink. A nagycsoportos korti gyermekek szamara olyan fejlesztd
tevékenységeket terveziink, amelyek felkészitik éket a zokkendmentes iskolakezdésre.

A pedagogiai folyamatok tervezése a csoportnaploba keriil rogzitésre.

Heti terveinknek a kiils6 vilag tevékeny megismerése az alapja, erre épiil a tobbi tevékenységi
tertilet.

Az irodalmi nevelés keretében a hét minden napjan tobb alkalommal is meséliink, monddkazunk,
verseliink a gyermekekkel, kiemelten kezeljik a szovegértés, a beszédfejlesztés miatt. Az énekes,
zenés, az abrazolasos, vizualis tevékenységek soran célunk a miivészeteket értd és szeretd, kreativ, a
szépet €s jot befogadni képes emberekké nevelés megvalositasa. Tervez6 munkéanknak fontosabb
eleme még az egészséges ¢letmod kialakitdsara vald torekvés, melynek alapja a mindennapos,
rendszeres testmozgds, melyek az értelmi képességek fejlddését is nagyban befolyasoljak.

6. KOTELEZO NYOMTATVANYOK ES EGYEB
DOKUMENTUMOK

- Felvételi, és eldjegyzési naplo (adott nevelési évre jelentkezd gyermekek adatait
tartalmazza).

- Ovodai torzskényv (Intézményi adatokat, dolgozok, ellatottak adatait tartalmazza)

- Felvételi mulasztasi napld: vezetése naprakészen kotelezd. Az adatok pontossdgit tanév
elején ellendrizni kell. Az igazolt és igazolatlan hianyzasokat fel kell tiintetni. A
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hianyzéasokrol sz616 igazolést a tanév soran meg kell Orizni.

- Csoportnaplo: vezetése értelemszerlien torténik a mar kialakult szokasoknak megfeleléen. A
nevelési év értékelése is a csoportnaploban torténik.

- Gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére szolgdlé dokumentéacio: a gyermek értelmi,
beszéd,- hallas,- latds,- mozgdsfejlédésének eredménye évente kétszer keriil rogzitésre.
Tartalmazza a gyermek fejlédését szolgdlo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Evente legaldbb kétszer fejlesztd céllal- fejlesztési javaslattal tajékoztatjuk a sziiléket az
eredményekrol.

- Minden olyan dokumentacid, amely a gyermek 6vodai nevelésével, életével, valamint az
6voda mindség fejlesztési tevékenységével kapcsolatos.

7. A GYERMEKEK SZEMELYISEG—FEJL@DESENEK
VIZSGALATA, MERESE

Anamnézis kitoltése
A sziilokkel vald beszélgetés és csaladlatogatas alkalméval szerzett informacidk, tapasztalatok
alapjan a pedagogus tolti ki.

A megfigyelések

Ketté idoponthoz kotédden (november 30., majus 15.), egyszerre harom-négy gyermek
megfigyelése a jaték és tevékenységek soran, az életkori jellemzdk és a szenzitiv szakaszokban
legintenzivebben fejlodo képességeknek megfelelden. A tablazatban a gyermekre jellemzdket 1-t61
4-ig terjedd skalan kell jelolni. A gyermekeket az ismételt megfigyelésekor nemcsak az életkori
jellemz6khodz, hanem 6nmagukhoz is kell hasonlitani.

A HH/HHH helyzetli gyermekeket 3 havonta értékeljiik, fejlesztési tervet készitiink és a sziiloket
tajékoztatjuk.

Elemzés, értékelés, fejlesztési tervek, tevékenységek

Az adatokbol kapott értékek a pillanatnyi allapotot titkkrozik, lathatéva valnak a gyengébb teriiletek
és erdsségek is, de ezek nem tendenciajelleglick. TObbszori megfigyelés eredménye és elemzése
utan pedig a lemaradas és az ugrasszerli fejlodés megfogalmazhatd. Ezen informéciok birtokaban
jelolhetjiik meg a fejlesztendd teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését eldsegitd tevékenységet,
jatékot, és nevelési modszereket. Az egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programra épiilnek,
illetve a lemaradds, vagy a kiemelkedd képesség meghaladja a kompetencidkat, akkor szakember
segitségét kérjiik.

Osszegz6 megallapitasok, sziil6i tdjékoztatas az iskolakésziiltségre vonatkozéan.

A sziil6i tajékoztatast, illetve az iskolakésziiltség dokumentalasara készitett 6sszegzést, jellemzést a
gyermekrdl a megadott szempontrendszer alapjan készithetjiik el december 15-ig. Ennek kétféle
eredménye lehet, egyik, mely szerint a gyermek alkalmas az iskolakezdésre, masik, hogy javasoljuk
az iskolakezdés kitolasat egy évvel. Az 0sszegzés célja, hogy a sziilé a gyermek érdekeit szem eldtt
tartva, sziikség esetén kérvényezhesse a gyermek tovabbi egy nevelési évre torténd dvodai nevelését
az Oktatasi Hivataltdl targyév janudr 01. és januar 15. kozt.
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| 8. ISKOLARA VALO FELKESZITES

A 3 éven 4t rendszeresen dvodéba jaro gyermek legtobbszor szocialisan és mentalisan is megfelel az
iskolai alkalmassag igényének.

Pedagégiai Programunk tartalmazza, hogy milyen testi, lelki szocialis kritériumai vannak az
iskolaérettségnek. |

A Koznevelési Torvény lehetdvé teszi, hogy a 6. életéve betdltése utdn is vodaban maradhat az a
gyermek, akinek a Szakért6i bizottsdg Szakértdi véleményben javasolja azt, vagy a sziild kérelmére
az Oktatasi Hivatal felmentést ad.

Sziil6i igény, illetve észrevételeink alapjan is igényelhetd a Pedagdgiai Szakszolgalat altal felkinalt
fejlesztd foglalkozés. Az igények felmérése, és a Pedagdgiai Szakszolgilat felé torténd jelzésre a
nevelési évben folyamatosan sor kertil.

A logopédiai szlir6vizsgalatokat helyben végzi el a szakember.

9. KAPCSOLATTARTAS A PARTNEREKKEL

Kapcsolattartas a csaladdal:

A csaladokkal toreksziink a jo kapcsolat kialakitdsdra, megtartasara, hiszen a harmonikus egyiittm{ikddés
biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan fejlédjon. A csaladi nevelés soran kialakult szokéasokat,
értékeket elismerjiik, a negativ jelenségeket csdkkenteni, illetve ellenstlyozni probéljuk.

A csaladdal val6 egyiittmiikddés, kapesolattartas formai a nevelési évben: beiratkozis, sziiléi értekezletek,
fogadoordk, személyes beszélgetések, csaladlatogatasok, kozos tinnepségek, kiranduldsok, kulturélis
programok. A sziilék rendszeres tdjékoztatdsa a gyermek fejlédésérdl.

Cél:

Az 6voda tartalmi munkdjaval valé megismerkedés, a sziil6- gyermek kapcsolat erdsitése;
szorosabb, észintébb neveldpartneri viszony alakitisa a sziil8k és az dvoda kozott. A sziil6k
aktivitdsdnak novelése, programokba vald bekapcsoldssal. Az dvodai élet nyitotta tételével a
rendszeres Ovoddztatds el8segitése, pedagdgiai munkank megismertetése. A tajékoztatasi
rendszer miikddtetése a gyermek fejlodésérdl. A sziildi észrevételek, javaslatok felhasznaldsa a
hatékonyabb neveldmunka megvaldsitisa soran.

Vérhato
eredmény

Az 6voda-csaldd rendszerében hasonld elvarasok, nevelési modszerek érvényesiilnek. A sziil6k
megkeresik az 6vodapedagdgusokat nevelési probléméjukkal, és egyénre szabott megoldast
tudunk kindlni a probléma megolddsara. A nyilt napokra eljénnek, egyéni beszélgetéseket
igényelnek, a felkinalt programokon vald részvétellel megismerik gyermekiik 6vodai,
kozosségi €letét. Gyermekeik rendszeresen jarnak Ovodaba, csokken a hidnyzasok szdma.
Rendszeressé és hatékonnya valik a parbeszéd a pedagdgusok és sziildk kozott a kozds nevelés,
fejlesztés tekintetében.
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Kapcsolattartas a bolcsédével

Cél

Intézmények kozotti pedagdgiai munka Osszehangoldsa, megismerése, egymés segitése,
tapasztalatok 4taddsdval a zokkenémentes oOvodakezdés érdekében. Az 6vodaba vald
beilleszkedés segitése a kapcsolattartassal, latogatdssal. Az dvodai élet megismertetése az
intézmény latogatdsai soran. Kozos beszélgetés a kisgyermeknevelSkkel. Kozos programok
szervezése, az Ovodavdrds érzetének erdsitése a gyermekeinkben. A bodlesédei csaladok
meghivdsa évodai programjainkra, jeles napjainkra, eseményeinkre.

Viarhato
eredmény

ZokkenOmentessé vélik a gyermekek szdmara az atmenet, fokozatosan megvalésul a
gyermekek fejlettségének, egyéni képességeiknek megfeleld dvodakezdés. Az intézmények
elvardsai kdzelednek egymashoz. Segiteni tudjuk egymés pedagdgiai munk4jat.

Kapcsolattartas az iskolaval

Cél

Intézmények kozotti pedagoégiai munka Osszehangoldsa, megismerése, egymds segitése,
tapasztalatok 4taddsdval a zokkendmentes iskolakezdés érdekében. Az 6vodabol, az iskolaba
valo beilleszkedés segitése a kapcsolattartassal, latogatassal. Az iskolai élet megismertetése az
intézmény latogatdsai sordn. Elsé osztalyos gyermekek meglatogatdsa. Kozds beszélgetés a
tanitokkal, hospitalds. Az o6voda-iskola kapcsolatteremtd, koordinacids tevékenységének
erdsitése az dvodapedagdgusok és tanitok egyiittmiikodése altal. Iskoldval kézds programok
szervezése, az iskolavaras érzetének erdsitése a gyermekeinkben. A tanitok meghivasa dvodai
programjainkra, jeles napjainkra, eseményeinkre.

Viarhato
eredmény

Zokkendmentessé valik a gyermekek szdmara az 4atmenet, fokozatosan megvalosul a
gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotnak megfeleld beiskolazas, az egyivii
fejlesztés. Az intézmények elvardsai kozelednek egymaéshoz. Segiteni tudjuk egymads
pedagdgiai munkajat.

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgdlattal

Cél

Fejlesztd  foglalkozdsok  kérése.  Valamilyen  képesség,  részképesség,  vagy
magatartdsproblémdval  kiizd6 gyermekek fejlesztése a Szakszolgédlat —segitségével.
Iskolakésziiltség vizsgalatok igénylése. Szakmai tandcskozdsok, megbeszélések szervezése a
gyermek fejlesztése érdekében. A Pedagdgia Szakszolgalat fogadd ordin vald részvétel. A
gyermekek beszédszintjének felmérése, szlirése. Beszédhibas gyermekek fejlesztése.

Varhato
eredmény

Megfeleld iddben, megfeleld szakemberhez keriilnek a gyermekek. A beszédhibés gyermekeket
idébeni felmérik és a logopédus foglalkozasanak hatdsara javul beszédszintjiik. A gyermek
szakvéleményt kap a probléma okdrdl, amelyhez szakszeri ellitdsban részesiil. A fejlesztés
folyamatidban a szakemberek a legmegfelelébb fejlesztési lehetSségeket taldljadk meg és
alkalmazzak a gyermek egyéni megsegitése céljabdl.

Kapcsolattartas a Gyermekvédelmi Szolgdlattal

Cel

A csaladsegitdvel valo rendszeres kapcsolattartas a csaladok megsegitése érdekében. Indokolt
esetben jelzorendszer miikodtetése. Jelzérendszeri funkcid betsltése a probléma megjelenésétsl
a megoldds megtaldlasaig. Az egyiittmiikodés folyamatidban a csaladgondozéds segitése a
gyermekvédelmi feladataink érvényesitésével.
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Vérhato Az egyiittmiikodés éltal kovethetévé valik a gyermek fejlédése, bdviilnek a segitségnytijtas

eredmény lehetségei. A jelzérendszeri szerep 4ltal sikeresebbé valik a preventiv munka, a
veszélyezettség megeldzése, az esélyek kozelitése.

Kapcsolattartas az egészségiigyi szolgaltatoval ]

Cél A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése. A folyamatos informdcidcsere altal a csaldadok
segitése, egészséges életmdd alakitdsa. A rendszeres oOvodaba jaras biztositasa. Ovodas
gyermekeink sziirése, vizsgdlata a védondvel kozosen dsszedllitott egyiittmiikddési terv alapjan
torténik.

Viarhatd A gyermek fejlédése mérhetévé valik. Formalodik a gyermek, csalddok egészséges

eredmény életvitelének igénye, rendszeressé valik a gyermekek dvodaba jarasa.

Kapcsolattartas a fenntartoval:

Az intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése.

Intézményvezetdi beszamolok (koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi beszamold)
Ertekezletekre, {innepélyekre meghivas.

Ko6zos pénziigyi egyeztetések, vezetdi megbeszélések.

10. AZ INTEZMENYI SZERVEZETEKKEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Alkalmazotti kozosség
Intézménylinkben a dolgozok kdzossége adja az alkalmazotti kozdsséget. Az alkalmazotti kozosség
joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményvezetd végzi.

Az alkalmazotti kozdsséggel kapcsolatos feladataink:
Az alkalmazotti koz0sség dsszehivasa, a jogkorbe tartozo ligyek megtargyalédsa.

A dajkdkkal valo konzultacid célja, az informacidk atadasa- havonta egy alkalommal.
Munkaértekezletet az eseménynaptarunk alapjan, aktualis vagy litemezett feladatok szerint tartunk.

Ertekezletek
Idépont Erintettek kore Téma
2023. szeptember Ovodapedag6gusok, SZOSZ Munkaterv véleményezése, elfogadasa.
14.
2023. november 15. | Ovodapedagdgusok A dokumentacidk jogszabalyi
megfeleldségének attanulmanyozasa.
2024. januar 12. Ovodapedagdgusok Té4jékoztatds a jogviszony atalakulasrol,
kinevezési okmanyok alairasa.
2024. januér 31. Ovodapedagdgusok Félév értékelés.
2024. janius 02. Ovodapedagégusok, pedagogiai | Tanévzard értekezlet, a nevelési év
munkét kdzvetleniil segitdk elemzése, értekelése. Nyari feladatok
(dajkak, pedagogiai asszisztens) |ismertetése csoportdsszevonas,
szabadsagolasi terv megismertetése
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2023. augusztus 30.

Ovodapedagdgusok, dajkak,
pedagogiai asszisztens.
Alkalmazotti értekezlet

Tanévnyitd nevelStestiileti, munkatarsi
értekezlet.

A munkaterv 6sszeéllitdsa, megvitatisa a
nevelési év végi beszamolo alapjan. A
munkarend elkészitése, a pedagdgiai és
szervezési feladatok megbeszélése.

Sziil6k Ovodai Szervezete (SZOSZ)

A Sziilék Ovodai Szervezete énalldan sajat munkaterv szerint dolgozik. Ertekezleteit évi két
alkalommal, és sziikség szerint a feladatok alapjan tartja. Az 6vodai dokumentumok elkészitésekor,
feltilvizsgalatakor biztositjuk véleményezési jogukat.

11. ELLENORZESI, ERTEKELESI FELADATOK

Belso ellendrzés iitemezése:

december 15.

vezetésének ellendrzése. A
fejlettségmérés, tervezOmunka
ellenérzése. Kozosségi élet alakitasa.

Ellenérzés Targya Ellen6rzés modszere
idépontja
2023. Hidnyzasi, mulasztasi naplo, csoport- Dokumentaci6 ellendrzése. Tevékenység
szeptember napld ellendrzése. Az 0ij nevelési év megfigyelés. Egyéni beszélgetés, segitd
elékészitése, a gyermekek fogadasara, tanacsadas.
személyi, targyi kornyezet attekintése.
Beszoktatas, visszaszoktatas
folyamatossaga. A gyermeki tevékenység
feltételeinek biztositasa.
2023. Hospitélas Foglalkozas latogatés, a kiilsé szakmai
november ellenérzés szerinti szempontok alapjan.
Megbeszélés, értékelés, tanacsadas.
2023. A dokumentéciok pontos idészerii Csoportlatogatas. Dokumentaciok

attekintése. A k6zosségi nevelés
megfigyelése a kdzelgd iinnepek kapcsan.
Egyéni beszélgetések.

2024. marcius

Hospitalas

Foglalkozas latogatas, a kiilsé szakmai
ellendrzés szerinti szempontok alapjan.
Megbeszélés, értékelés, tanacsadas.

2024. m4jus | Az udvari élet megfigyelése, Megfigyelés, beszélgetés.
mozgasfejlesztd jatékok alkalmazasa, az
udvari élet szabalyainak betartasa.
Szeptembertol |Dajkak tevékenységének megfigyelése. | Tevékenység megfigyelése, egyéni
folyamatosan beszélgetés, segitd tanacsadas.
Szeptembertdl | Az épiilet dllagadnak megdvasa, tisztasaga |Napi szemle, figyelemfelhivas, tandcsadas
folyamatosan

Az ellendrzések személyes megbeszélésekkel, értékeléssel, javaslattétellel zarulnak.
A nevelési év soran havonta tartunk neveldtestiileti megheszélést.
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Ellendrzési- megfigyelési szempontok:

Dokumentum ellendrzés:
- Az 6vodapedagogus tervezémunkdja, felkésziiltsége, csoportnapléd vezetése.
- A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentum vezetése az egységes értékelési
szempontok szerint
- Mérések hataridejének betartasa, kimeneti mérések iskolaba mendk esetében
Tevékenységek kotott és kotetlen szervezeti formdban:
- Biztositva van-e az 6vodai élet teljes iddszakaban a tevékenységhez a targyi feltétel?
(eszkozdk, hely)
- Az o6vodapedagogus folyamatosan szem el6tt tartja-e, a gyermekek életkori sajatossdgat,
differencialt feladatadast a foglalkozasokon?
- A foglalkozasok szervezése tudatos, jol atgondolt, a feladatok végzéséhez elegendd hely 4ll-

e rendelkezésére?
- Gyermekkdzpontiusag, rugalmas napirend betartasa.
- A gyermekek sziikségleteinek figyelembevétele, minden esetben megtortént-e?
Az ellendrzés modszerei:
e dokumentum ellenérzés, elemzés, értékelés
e megfigyelés (tematikus, visszatérd, rendkiviili latogatasok)
e beszélgetés interju

Taniigy-igazgatasi és egyéb miikodéssel kapcsolatos feladatok, felel6sok, hataridék

Hataridé Feladat Felel6s

2023. szeptember 15. |Felvételi, mulasztasi napld, csoportnapld Intézményvezetd
megnyitasa. 6vodapedagdgus

Folyamatos Oktatdsi azonositd szam kérése az 0j felvételt Intézményvezetd
nyert gyermekeknek.

Folyamatos Csaladlatogatas sziil6i igények alapjan, illetve Intézményvezetd
problémadk esetén. 6vodapedagdgusok

Folyamatos Az intézmény személyi, targyi feltételeinek Intézményvezeto
biztositasa, a gazdasagi lehetdségek
figyelembevételével.

Folyamatos A kdznevelési torvénynek megfeleld Intézményvezetd
csoportlétszam biztositdsaval, nyugodt,
balesetveszélytdl mentes, dertis 1égkor
megteremtése.

Folyamatos Az dvoda rendjének, esztétikumanak Intézményvezetd.
figyelemmel kisérése, tisztasagi ellenérzés. Ovodapedagogusok,
Tapasztalatok, megbeszélések. dajkak, pedagdgiai

asszisztens

Folyamatos Fitkezéstéritési kedvezményre jogositd Intézményvezetd,

dokumentacio bekérése az érintettektdl. Pedagdgiai
asszisztens

2023. 09.15-ig Tanévnyitd, neveldtestiilet és munkatarsi Intézményvezetd
értekezlet megtartasa. Sziiloi Szervezet
értekezletének 0sszehivasa. Munkatervek
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elkészitése, véleményezése, elfogadasa.

Folyamatos Csoportnapldk, felvételi mulasztasi naplok, Intézményvezetd
egyéni fejlodési naplok ellendrzése.

2023. 09.15-ig Tanévnyitd sziiloi értekezletek megtartasa. Intézményvezetd,
(hazirend, nevelési terveink ismertetése, aktudlis | dvodapedagdgusok
feladatok megbeszélése)

2023. oktéber 19-ig | Egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok Intézményvezetd
megszervezese.

2023. oktéber 15. Statisztikai jelentés készitése Intézményvezetd

2023. november Ttiz-, munka- és balesetvédelmi oktatas Intézményvezetd,

megtartasa

munka és tlizvédelmi
ea.

2023. december

Mikulés linnepség, karadcsonyi linnepség
szervezése, lebonyolitasa

Intézményvezetd
dvodapedagdgusok,
Sziiléi Szervezet

folyamatosan Pedagbgus tovabbképzések folyamatos Intézményvezetd
biztositasa

2023. december 21-ig | Fogaddorak szervezése. Sziilok tajékoztatasa Intézményvezetd,
gyermekiik fejlettségi allapotarol, nagycsoportos |6vodapedagdgus
gyermekek sziileinek tdjékoztatas a beiskolazas
feltételeirdl

2024. februar Nevelési értekezlet, SZOSZ aktuélis feladatok Intézményvezeto,
megbeszélése, félév értékelése 6vodapedagogus

2024. februar 15-ig | Szabadséagolasi terv 0sszeallitasa, sziilok intézményvezetd
értesitése a nydri zarva tartasrol

2024. februar 14-ig | Farsangi mulatsdg megszervezése Intézményvezetd,

6vodapedagogusok

2024. marcius 15. Pedagogus tovabbképzéshez kapcsolddd Intézményvezetd
beiskolazasi terv

2024. aprilis Beiskoldzashoz 1étszamadatok szolgaltatdsa az | Intézményvezetd,
érintett szervezeteknek. o6vodapedagogus

2024, aprilis 24-25. | Ovodai felvételre jelentkezés. Jelentkezd Intézményvezeto,
gyermekek és sziileinek az 6voda bemutatasa. ovodapedagogus

A beiratkozas lezarta | Dontés kozlése az dvodai felvételrdl Intézményvezetd

utan 21 munkanapon

beliil.

2024. janius 03. NevelGtestiileti értekezlet, a tanév értékelése, Intézményvezetd,
beszamolok készitése. ovodapedagdgusok
A pedagdgiai munka elemzése, értékelése. A
kiemelt feladatok teljesiiltsége.

2024. jinius 30-ig Karbantartasi munkak elékésziileteinek Intézményvezetd

koordinalasa
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| 12.ESEMENYNAPTAR
A mindennapi tevékenységeinket befolyasoljak a jeles napok, tinnepek, hagyomanyok. A
kozosségtejlesztés, a személyiség-fejlesztés egyik meghatarozo formaldja a kozosen atélt pillanatok,
ezért az a célunk, hogy tartalmas programokat szervezziink és minél tobben részt vegyenek
rendezvényeinken.

Szeptember:
e (Csaladlatogatasok az 0j és Gjonnan beiratkozo gyermekeknél, befogadas

o Oszi zoldségek, gylimolesok gylijtése, felhasznélasa, kostoldsa (egészségnapok)
o Sziildi értekezletek csoportonként
Katicabogar csoport: szeptember 07.: F6 témaja: Iskolakésziiltség,
tevékenységi formak
Pillangé csoport: szeptember 11.: F6 témaja: A Hetirenddel, a Napirenddel
kapcsolatban az 6vodai tevékenységformak
Csigabiga csoport: szeptember 12.: FO téma: Iskolakésziiltség, tevékenységi formak
o Sziilsk Ovodai Szervezetének értekezlete: szeptember 14.
e Kippkopp fesztival- barkacsolas az 6sz kincseibdl kdzosen a sziilokkel, ligyességi jatékok,
kiallitas az alkotasokbol: szeptember 27. (nyilt nap)

Oktéber:
o Oktober 04. Allatok Vilagnapja
e Osz van: a természet véaltozasainak megfigyelése, kirandulas szervezése
o Egyiitt futds: 2023.10.14. (csaladi program)
e Fotdzas: oktdber 16.-17.

e Oktober 23. Nemzeti Unnep
Ko6z6s megemlékezés a kultirhdz eldtti cimernél, viraggal, mécsessel: oktdber 20.

November:
e Marton nap- lampas készités és felvonulas a sziilékkel: november 09. (nyilt nap)
e Latogatas az elsO osztalyba
o Sétak, megfigyelések a természetben, kozeledik a tél
e Adventi gyertyagyujtas- érzelmi rahangolddas az tinnepre, diszités a sziilokkel
e FElsé allapotfelmérés: november 30-ig

December:
e December 03: adventi gyertyagytjtas- nagycsoportosok musora a kdzségi rendezvényen.
e December 6. : Mikulds tinnepség
e December 13.: Luca-napi népszokasok, buizavetés csoportonként
e Ajandékkészités csoportonként
e [Karacsonyi tinnepély: december 20.

Janudr :
o Jaték a kardcsonyra kapott jatékszerekkel
e Madareleség folyamatos gylijtése, madaretetés
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Téli vildag — megfigyelések a természetben
Téli 6romok (hoemberépités, szankozas, csuszkalas)

Februar :

Foglalkozés latogatasok: februar 02., 07.
Mulatsagra késziliink: alarcok, maskardk el6készitése, gytijtése
Farsang: maskaraba 01toziink, tAncolunk, vigadunk, siiteménnyel, szérppel tinnepeliink
csoportonként: februar 09.
Sziil6i értekezletek csoportonként:
Csigabiga: 26.
Katicabogar: 28.
Pillangé: 27.
SZOSZ megbeszélés: 02.15.
Eleds természet: megfigyelések, sétak

Marcius :

r

Tavaszodik: tavaszi megfigyelések

Marcius 8. —ndnap (csoportonként), a fitkk koszontik a lanyokat

Marcius 15. — Nemzeti Unnep, megemlékezés csoportonként: mércius 14.

Marcius 22. — Viz vildgnapja, séta a Kis-Koppany patakhoz, nagyok Si6fok- Balaton
Ovikukucskald program- a leendd 6vodasok ismerkedése az dvodaval, a dolgozdkkal:
marcius 26. (nyilt nap) (Katicabogar, Csigabiga csoport)

Aprilis :

Tanitondk latogatasa a nagycsoportosoknal
Aprilis 22. F61d Napja — kirandulas szervezése csoportonként
Ovodai beiratkozas: aprilis 24.- 25.

Maijus :

Anyék napi tinnepély (csoportonként): majus 02. Pillangd, méjus 03. Csigabiga,

majus 06. Katicabogar

Méjus 13.: Madarak- fak napja: csaladi sport délel6tt az dvodaban
Masodik allapotfelmérés: majus 15-ig

Tandra latogatés az elsé osztalyban a nagycsoportosokkal

Gyereknap- Kihivas napja: méjus 29.

Ballagés az 6vodéabol (nagycsoportosok bucsuja az 6vodatol): majus 31.

Jinius :

Neveldtestiileti értekezlet (évzard): junius 03.
Nemzeti Osszetartas napja: junius 04.
Nyari élet szervezése az dvodaba jard gyerekeknek

Julius- Augusztus :

Takaritasi sziinet

Sziiloi elégedettségmérés

A 2024/2025-es nevelési év elokészitése
Nevelotestiileti értekezlet (évnyitd): augusztus 30.
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13. AZ INTEZMENY GYI@RMEKV’EDELEMMEL
KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGE

Az o6vodapedagogus alapvetd feladata, hogy maximalisan biztositsa a gyermek alapvetd
szlikségletét, az érzelmi biztonsagot.

Ugy szervezziik az 6vodai kornyezetet, hogy az hatisrendszerével elésegitse minden gyermek
szamadra az optimalis fejlédési folyamatot.

Az altalanos elvardsok koziil kiemelten fontos, hogy az dvodapedagdgus neveld-fejleszté munkaja
soran mindig figyelembe vegye a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlédési iitemét,
szociokulturalis hatterét, segitse tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatranyos helyzetébdl vald
felzarkdztatasban.

Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositdsa az eltérd szocidlis és kulturalis kdrnyezetbol
érkez0 gyermekek szamara.

A Gyvt, 67/A§-a szerint hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

Hatranyos helyzetii: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények koziil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziildrdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba fogadd gyamrol — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilék
barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z6 16 hdonapon belil legalabb 12
hénapig dllaskeresdként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozd integrélt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzeti
a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek,
aki esetében az a)- ¢)pontjaiban meghatdrozott kortilmények kozil legalabb kett6é fennall.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermek:
e Sajatos nevelésl igényli gyermek (SNI)
e Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek (BTMN)
e Kiemelten tehetséges gyermek
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e Hatranyos helyzetii gyermek (HH)
e Halmozottan hatranyos gyermek (HHH)

Veszélyeztetettség: olyan- a gyermek vagy mas személy altal tanusitott- magatartds mulasztds, vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza.

Ovodankban a kovetkezOk szerint alakulnak a létszamadatok:

Csoportok Osszlétszam  Gyvk. HH HHH BTMN SNI
(2023.09.15.)

Csigabiga 23 1 1 3

Pillangd 22 2 1 1

Katicabogar 25 1 1 2

Ossz. 70 4 2 2 5 0

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval rendszeres kapcsolatot tartunk.
A gyermekvédelmi felelds feladatat esetenként atruhdzhatja.

Az 6voda vezetdje koteles:
o jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermek;joléti szolgalatnal
o hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa, vagy
egyéb mas sulyos veszélyeztetd magatartds esetén.

Feladataink:
Az évodapedagdgus feladata:
e Az Ovodaba jar6 gyermekek szociokulturdlis hatterének megismerése, sziikség szerint
kornyezettanulmany végzése.
e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felel6snek.
e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek differencialt
nevelése, fejlesztése.
e A rendszeres Ovodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelGsnek.

Az bvodavezetd (gyermekvédelmi felelds) feladata:
e Sziikség szerint csaladgondozo, védond segitségének igénybe vétele.
e Nyilvantartas vezetése
e Beszamolo készitése
e Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal
o Veszélyeztetettség esetén a gyermekjoléti szolgalat tdjékoztatasa.
o Btkezési kedvezmények meghatdrozdsa a tdrvényi szabilyoknak és az Onkorményzati
rendeleteknek megfelelGen, ezek dokumentaldsa
e A csalddok anyagi helyzetét ismerve, a kiilonb6z6 tdmogatasok hozzdjutdsanak tdmogatésa.
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A gvermekvédelem hatékonysdagdat eldsegito tevékenységek:
o (saladlatogatas, sziil6i értekezlet, nyilt nap, linnepély, fogado ora, kirandulasok.
o Személyiség lapok vezetése
e Logopédiai ellatas, fejlesztd, gyogytorna foglalkozasokon vald részvétel megszervezése.
e (salddgondozasi munkéban vald részvétel.
o A Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével, valamint az Onkormanyzattal val6 kapcsolattartas.

Sikerkriterium.:
o (Csdkken a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek szama.
e Minden raszoruld iddben megkapja a segitséget.
o A sziil6k batran fordulhatnak az 6vodapedagdgusokhoz a problémaikkal.
e Anyagi gondok miatt egyetlen gyermek sem maradhat ki az 6vodabol.
o A segitd szervezetekkel hatékony egylittmiikodés alakul ki.

Mindezek ismeretében a gyermekvédelmi felelds feladata az dvodaban a dolgozok kozotti
gyermekvédelmi tevékenység 0sszehangoldsa és a megfeleld szakemberrel vald kapcsolattartas.
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MELLEKLETEK:

e  Gyermekvédelmi munkaterv 2023/2024
e Munkaterv az dvodai egészségligyi munkahoz a 2023/2024 tanévben

o Sziil6i Munkakozosségi terv
o Zard rendelkezések
o JegyzOkonyv
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ZARO RENDELKEZESEK:

A dokumentum jellege: nyilvanos.
Késziilt: 2 példanyban.

Hatalyba 1épés ideje, érvényessége: jovahagyastol
A munkaterv elkészitésérol, megismertetésérdl és kozzétételérdl gondoskodtam.
Adand, 2023. 09. 15.

p.h.

Ovodavezetd
Legitimacio:
Véleményezési jog gyakorlasa:

1. Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bolcs8de nevelétestiilete a Munkaterv tartalmat megismerte,
megyvitatta és elfogadta, az elfogadasrol jegyzokonyv késziilt.

Adénd, 2023. 09. 15.

A neveldtestiilet képviseldje

2. Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bolcséde Sziilék Ovodai Szervezetének nevében kijelentem,
hogy az intézmény Munkatervét megismertiik, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Adand, ............. €V, e ho, .........nap

Sz.0.8z. Elnoke

3. Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bolcséde Munkatervével megismertiik, véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Polgarmester
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Ikt.szam:

Jegyzokonyv

Késziilt: Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bolesdde nevelbtestiileti értekezletén
2023.09.13.

Az értekezlet téméja:
A 2023/2024 nevelési év munkatervének megismerése, elfogadésa.
1. Ilon Szabina ismerteti a nevelési év munkatervét.

2. A nevelGtestiilet a munkatervet megismerte €s elfogadta.

Név: _ Alairés

Ilon Szabina
Horvathné Tandari Krisztina e
Ionné Szabd Agnes e
Urban Géborné P ——
Takécs Enikd S ——

Szakal Eva A8 450 5 i el i i i il

Adéand, 2023.09.13.
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Ikt. sz.:

Hatarozat

A nevel6testiilet a 2023/2024 Nevelési év Munkatervét elfogadja.

Adand, 2023. szeptember 13. e,
a nevelGtestiilet képviseldje
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Addndi Kippkopp Ovoda és Bélcséde

Munkaterv- Bolcsode

2023/2024 nevelési év

Készitette: Ilon Szabina

Intézményvezet6

Az Adéndi Kippkopp Bolcséde altaldnos feladatait, célkitiizéseit, mitkodésének szabalyozésit az intézmény szakmai programja

tartalmazza. A 2023/2024 gondozasi évre vonatkoz6 részletes munkatervét az alabbiakban hatarozza meg:
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Boles6de miikodésébdl adodé feladatok:

A szakmai programunkban rogzitett célkittizések megvalsitésa a nevelési év sajatossagait figyelembe véve
Boles6dénk latogatéi szadméra intézményiink arculatdnak bemutatdsa sajatos hangulatdnak megismerése
évszakoknak, iinnepeknek megfelel§ dekoracién, a személyi és targyi feltételeken és személyes beszélgetésen
keresztiil

A gyermekesoport kialakitisa a felvett gyermekekbdl — felmendrendszer megvaldsitasa

A csalddi nevelés els6dlegességének tdmogatdsa és segitése kiilonbozs programjaink tervezésével,
megszervezésével, az id6pontok kivalasztasaval.

Sziil6kkel valé kapcsolattartds személyes taldlkozdsok alkalmaval (adapticid, csalddlatogatis, érkezéskor,
tavozéskor, programjaink alkalméaval) és az csaladi fiizet bejegyzésein keresztiil.

Fenntartéval valo egyiittmiikodés

Csaladsegitd szolgalattal, védéndi halbzattal, dvodéakkal, boles6dékkel vald egyiittmiikodés

Eves eseménynaptar és bels§ ellendrzési titemterv 6sszeallitasa

Beteg gyermekekkel vald teend&k, szabalyok kovetkezetes betartasa és betartatasa

Ovodai atszoktatas segitése

Elégedettségi kérdGivek kiadasa, kiértékelése
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2023/2024 Munkaterv- Bolcséde

Eseménynaptar
Hoénap Témakor Id6pont Feladat Felel6s
Sziil6i értekezlet |09.01. A leends boles6dés gyerekek sziileinek téjékoztatédsa |BolesGdevezets
16:45 a beszoktatas menetérdl, a bolesédei életrsl kisgyermeknevel 8k
Felvétel folyamatos [Az Gjonnan érkez6 gyermekek felvétele, sziil6k |[kisgyermeknevelSk
Beszoktatas tajékoztatasa.
Az 4j gyermekek beszoktatisa, a sziilgvel torténd
Szeptember adaptécié segitése, kapcsolatkialakitias a csaldddal.
Csaladlatogatas
folyamatos |Gondozési sorrendek kialakitasa kisgyermeknevel Gk
Sziil6i értekezlet |09.26. Beszamolo a nevelési év indulasaroél, |Bolesédevezetd
16:45 tapasztalatokrol, felmeriil§ kérdésekrdl. A nevelési [kisgyermeknevelk
év programjai. Erdekképviseleti Férum tagjainak
megvalasztasa
Oktober Osz, levelek, |folyamatos |havi munkatervek Osszedllitdsa, alkot6 és egyéb |kisgyermeknevelSk
termények tevékenységek szervezése
Sziilécsoportos 10.15.16:45 |A csaladok szerepe a  gyermeknevelésben, |KisgyermeknevelQk,
beszélgetés nehézségek a mindennapokban. csaladsegit6
Tokfaragas 10.25. Sziil6kkel k6zos lampas készités kisgyermeknevel 5k
November Allatok a (folyamatos |havi munkatervek Osszedllitdsa, alkot6 és egyéb [kisgyermeknevelSk
kornyezetiinkben tapasztalati tanulést elGsegit§ tevékenységek
szervezése
December Mikulasvaras folyamatos |havi munkatervek Osszeéllitdsa, Mikuldsrél dalok [kisgyermeknevelSk
12. 06-ig tanulasa, meséken mondékakon keresztiil a torténet
megismerése
Advent december karacsonyi versek, mondokak, énekek kreativ alkotéd |kisgyermeknevelSk
és egyéb  tapasztalati  tanulast  el8segits
tevékenységek a munkatervek szerint
Adventi december Kreativ délutén a sziil§kkel k6zdsen kisgyermeknevelGk,
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késziil6dés késziilédés, karacsony-varas boles6dei dajka
Karacsony a (12.19. Unnepi hangulatban elt5lt6tt jatékos délelétt. kisgyermeknevel 6k
bolesiben
Januar Hoéember, hé, |folyamatos |havi munkatervek Osszeéllitidsa, versek, mondokak, |kisgyermeknevelGk
hideg, téli énekek kreativ alkotd és egyéb tapasztalati tanulast
sajatossagok elGsegité tevékenységek a munkatervek szerint
Sziilécsoportos 01.25. Az egészséges életmod alakitdsa kisgyermekkorban |Kisgyermeknevelk,
beszélgetés 16:45 védénd
Februar Farsang folyamatos |havi munkatervek Osszeallitasa, farsangi jelmezek, |kisgyermeknevelGk
alarcok készitése mindenféle technikéval, kiilonbo6z4
tevékenységek végzése
Farsangi iinnepség |02.09. Jelmezekbe btjas, lufik, zene, moka kisgyermeknevel 6k
Marcius Tavasz, viragok, |folyamatos |Havi munkatervek 0sszeéllitisa, versek, mondokak, |kisgyermeknevelSk
stb. énekek, kreativ alkoto és egyéb tapasztalati tanulést
Hisvét elOsegitd tevékenységek
Sziil6i értekezlet |03.07. Beszamol6 a nevelési év tapasztalatairol. Kiemelt |Kisgyermekneveldk,
téma a gyermekek fejlédése 1-3 korban. intézményvezetd
Husvét folyamatos |Havi munkatervek 0Osszeéllitasa, husvéti versek, [kisgyermeknevelGk
monddékak, énekek, kreativ alkot6 és egyéb
tapasztalati tanulast el$segité tevékenységek
Hisvét a bolesiben |03.28. fészekkeresés, tojasfestés (kiilonbozd allagh és szind |kisgyermeknevel 5k
anyagokkal vald tevékenységek)
Aprilis Boéles6dék napja  |04.21. bolesédevezets
Apas keésziil6dés [04.22-t61 ajandék készitése anyukaknak: tapasztalati tanulést
anyak napjara elésegitd tevékenységek végzése Lkovetkeztében
elééllitott alapanyagokbdl, anyikrol szold versek
tanulgatasa, mondogatisa
Majus Anyak napja 04.25.- A készitett ajandékok 4tadasa kisgyermeknevel 8k
05.02.
Gyereknapi kerti |05.29. Zenés, vidam  délel6tt, vicces  jatékokkal, |kisgyermeknevelSk
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parti a bolesiben meglepetéssel
Nyar, meleg, Nap, (folyamatos |havi munkatervek 6sszeéllitasa, versek, monddkak, [kisgyermeknevelSk
fiirdés, énekek, kreativ alkot6 és egyéb tapasztalati tanulést
Junius gyiimolcsok, stb elGsegits tevékenységek
Sziil6csoportos 06.05. A napirend fontossaga, a biztonsagérzet kialakitasa |Bolcs6devezetd,
beszélgetés 16:45 6ratol |kisgyermekkorban Kisgyermeknevel 6k
Egészségmegorzés |folyamatos (A napirend szerinti tevékenységekben |kisgyermeknevel6k
, egészségnevelés nyomatékosabban  tervezni  higiéniai, illetve
egészséges életmobdra 0Osztonzb tevékenységeket,
(gyiimolcs és zoldségsalata készités, mozgas stb)
Julius Elégedettségi folyamatos |Az intézményb6l tavozd gyermekek sziileinek [boles6devezetd
kérdoivek elégedettségmérése.
kitoltetése
Ovodai atszoktatas [folyamatos |A zokken8mentes dvodakezdés elgsegitése kisgyermeknevel 8k
Augusztus Ovodai atszoktatas [folyamatos |A zokkendmentes 6vodakezdés elGsegitése kisgyermeknevel 6k
Nyari zarasra val6 |folyamatos |Teljes kori takaritds, fertStlenités, mosas, |bolesGdei dolgozok
felkésziilés rendrakés, szelektalés
Nyari zaras Testiileti dontés alapjan intézményvezetd
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Munkaiigyi feladatok
Hoénap Munkaiigyi, vezet6i feladat Bels6 ellen6rzési terv
Szeptember Nyit6 értekezlet, éves munkaterv 4tbeszélése, elvardsok nyilvanvaléva |Beszoktatds menete, dokumentalésa,
tétele gondozasi sorrend, napirend
Havi jelenlét és étkezés Gsszesités elkészitése Terités, tisztizés, altatis
Szabadsagok 6sszesitése, kiildése
Gyerekek nyilvantartasdnak aktualizalasa
Oktéber Munkavédelmi szemle elvégzése, iratok aktualizaldsanak ellenérzése Konyhai feladatok koziil a
vegyszerhasznalat, mosogatasi miivelet,
takarités ellenGrzése
T{izriad6 gyakorlat
Havi jelenlét és étkezés Osszesités elkészitése
Szabadsagok 6sszesitése, kiildése
November Havi jelenlét és étkezés dsszesités elkészitése Kisgyermeknevel6k nevelési
célkitizéseinek és értékelésének
ellenérzése
Szabadsagok Osszesitése, kiildése
Kovetkezd havi tablazatok elkészitése
December havi értekezlet Technikai feladatok
2024. évi koltségvetéshez adatok Gsszegy(ijtése (munkabérek, potlékok, Terités, tisztazas, altatis
egyéb nem &ltalanos kiadasok)
Havi jelenlét és étkezés Osszesités elkészitése
Szabadsagok Osszesitése, kiildése
Kovetkezs havi tablazatok elkészitése
Januar Csoportnapléban az év megnyitasa

Havi jelenlét és étkezés Gsszesités elkészitése

SZGYF felé jelentés tovabbképzésrsl

Szabadsagok 6sszesitése, kiildése

Koltségvetés (2024), sziikséges beszerzések egyeztetése, tervezése
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Kinevezések modositasa sziikség szerint

P6tlékok, stb. ellenérzése, tervezése

Jogszabalyvaltozdsok nyomonkovetése

Nyari zarés bevitele a KépviselGtestiileti iilésre

Adobbevallashoz sziikséges nyomtatvanyok kitoltetése

Februar

Szabadsagolasi iitemtervek elkészitése

Havi jelenlét és étkezés Osszesités elkészitése

Szabadsigok 6sszesitése, kiildése

Kovetkezd havi tablazatok elkészitése

Marcius

Havi értekezlet

Havi jelenlét és étkezés Osszesités elkészitése

OnAllbsagi torekvések segitése,
foglalkozéasok tervezése, lebonyolitésa

Szabadsagok Osszesitése, kiilldése

Utazasi kedvezményhez igazolasok kiad4sa

Kovetkez§ havi tablazatok elkészitése

Aprilis

Havi jelenlét és étkezés osszesités elkészitése

Konyhai feladatok koziil az elGkészités,
ételkiadas ellenérzése

Szabadsigok Osszesitése, kiildése

Bolcs6dék napja 21-én

Sziil6k értesitése nyari zarasrol

Ovodéba mend gyermekek sziileinek tajékoztatds megszervezése

Kovetkez8 havi tdblazatok elkészitése

Majus

Havi jelenlét és étkezés Osszesités elkészitése

Szabadsagok Osszesitése, kiildése

Kovetkezd havi tiblazatok elkészitése

Junius

Havi értekezlet

Helyettesitések menete, lebonyolitasa,
dokumentalas

Havi jelenlét és étkezés Osszesités elkészitése

Szabadsagok 0sszesitése, kiildése

Sziil6ktol nyéri tigyelet igénylésének kikérése
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Kovetkezd havi tablazatok elkészitése

Jalius Kovetkez6 havi tablazatok elkészitése Konyhai feladatok koziil a
vegyszerhasznélat, mosogatasi mivelet,
takaritas ellenGrzése

Havi jelenlét és étkezés Osszesités elkészitése
Szabadsagok Osszesitése, kiilldése
Féléves koltségvetés allasdnak egyeztetése
Augusztus Ev végi értekezlet Evértékelés

Havi jelenlét és étkezés Osszesités elkészitése

Foglalkozas eii. vizsgalatok elvégzése a dolgozdknél

Védbruhazat, munkaruhazat beszerzése

Szabadsagok 0sszesitése, kiildése

Eves munkaterv elkészitése

Nyaéri zaras idejére teend6k Osszeallitasa

7 7

Dolgoz6k mindsitése

Kovetkezd havi tiblazatok elkészitése

A munkatervet a bolcsédevezets ismertette a munkahelyi kollektiva el6tt, a csoport részére egy példany atadésra keriilt.

Adand, 2023.09.15.

Ilon Szabina
Intézményvezets




