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9. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Adand Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

2024. marcius 28-i soros, nyilvanos iilésére

Targy: A polgarmester 2024. évi cafetéria-juttatisa

Eléterjeszté: Kétszeriné dr. Takécs Eva jegyz6

Eléterjesztést készitette: Kétszeriné dr. Takacs Eva jegyz6

A hatérozathozatalhoz a Métv. 47. § (2) bekezdése alapjan egyszerii sz6tobbség sziikséges.
A hatarozathozatal a Motv. 48.§ (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.

Az eléterjesztés nyilt iilésen targyalando.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. tv. (a tovabbiakban: Kttv.) 225/A. § (1)
bekezdése értelmében a polgarmester tekintetében a képviseld-testiilet gyakorolja a munkaéltatoi
jogokat.

A cafetéria-juttatds igénybevételével Osszefiiggd kérdéseket részletesen a kozszolgalati tisztviseldk
részére adhato juttatdsokrol és egyes illetménypotlékokrol sz616 249/2012.(VIIL31.) Korm. rendelet 9.
§-a szabélyozza. A Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan a rendelet hatdlya a polgarmesterre is
kiterjed.

Az Adéndi Kozos Onkormanyzati Hivatal munkavallaldi tekintetében a cafetéria-juttatdsok igénybe
vehetd éves kerete brutté 200.000.-Ft 6sszegben keriilt meghatarozésra, figyelemmel Magyarorszag
2024. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2023. évi LV. térvény 62. § (4) bekezdésére, a képviseld-
testiiletnek az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérél szolo 1/2024. (IIL1.) Snkormanyzati
rendeletében, tovabba Adand Kozség Onkorményzata 47/2024. (I1.22.) Kt. hatdrozatédban foglaltakra.

Tekintettel arra, hogy polgarmester tekintetében a munkaltatoi jogkort a képvisel-testiilet gyakorolja,
a polgdrmester cafetéria-juttatisara vonatkozo részletes szabalyozas megalkotasara is a képvisel6-
testiilet jogosult.

Az el6terjesztés mellékletét képezi:
- acafetéria juttatasrol szol6 2/2024. (II1.18.) szamu jegyzdi utasitas.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtrgyalni €s az eldterjesztés targyaban
hatdrozatot hozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:
........ /2024. (.......) Kt. hatarozat

Adénd  Kozség Onkormanyzatanak — Képviselé-testiilete megtargyalta ,,A
polgarmester 2024. évi cafetéria-juttatdsa” cim(i elSterjesztést, és az alabbi
hatérozatot hozta:

A képviselé-testiilet Szatmari Kornélia polgérmester szdméra a kozszolgalati
tisztviselok részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypétlékokrol szold
249/2012.(VIIL31.) Korm. rendelet 9. §-a figyelemmel évi bruttd 200.000.-Ft
Osszegli cafetéria-juttatdst biztosit az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetése
terhére. A cafetéria-juttatas igénybevételének részletszabdlyai tekintetében az
Adandi Kozos Onkorményzati Hivatal Kozszolgalati Szabélyzatanak és az
Adandi Kézos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdjének a cafetéria juttatdsokrol
sz6l6  2/2024. (IIL.18.) szamu utasitdsinak szabélyait kell megfeleléen
alkalmazni.

Felel6s: Kétszeriné dr. Takacs Eva jegyzé
Hatarid6: értelem szerint

Adand, 2024. marcius 21.

%‘%w}u’ /@Q C ’
Kétszeriné dr. Takacs Eva
jegyzo



Adandi Kbézos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje
D4 8653 Adand, Kossuth L.u.50. @& : 84/357-552
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Adandi K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyz&jének

2/2024. (111.18.) szamu
utasitasa

a cafetéria-juttatasrol

A koézszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX térvény (tovabbiakban: Kttv.)
151. § (1) bekezdésében foglaltakra, a kozszolgalati tisztviselok részére adhato
juttatasokrol és egyes illetménypotiékokrol szold 249/2012.(VI11.31.) Korm. rendelet
9. § (2) bekezdésére tekintettel, a cafetéria-juttatasra (tovabbiakban cafetéria
rendszer) vonatkozéan, Adand Kozség Onkormanyzata Képvisels-testuletének az
onkormanyzat 2024. évi koltségvetéseérdl széld 1/2024.(111.1.) énkormanyzati rendelet
végrehajtasa koérében - figyelmmel Adand Kézség Onkormanyzata Képviseld-
testiletének 47/2024. (11.22.) Kt hatarozatara és Nagyberény Kozség
Onkorméanyzata Képviselé-testilletének 14/2024. (11.22.) Kt. hatarozatara -, az
alabbiakat rendelem el:

1. A cafetéria rendszer k6z0s szabalyai

Az utasitas hatalya kiterjed az Adandi Kézos Onkormanyzati Hivatal koztisztviselsire,
ugykezel6ire €s munkavallaléira (a tovabbiakban: munkavallald).

A cafetéria-juttatas éves kerete egy fére bruttdé 200.000,-Ft'. A részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallal6 esetén az egy fére jutdé keretet a részmunkaid®
aranyaban kell meghatarozni. A targyévben igénybe vehetd juttatdas mértékét
jarulékkal kiegészitve az 1. melléklet tartalmazza.

Az éves keretdsszeg egy naptari évben hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem
vett keret nem vihet6 at a kdvetkez6 évre.

A keretdsszeget a jogviszony id6étartamaval aranyosan kell megallapitani gy, hogy
az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni a jogosultsagi id6
szamitasakor, amennyiben a munkavallal6 jogviszonya a targyévben keletkezik,
vagy szlinik meg.

A munkavallal6 altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem valthaté meg.

1.2023. évi LV. térvény Magyarorszdg 2024. évi kézponti kéltségvetésének megalapozésarél 62. § (4) bek.
alapjan, A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve cafetéria-juttatast
nem nytjto kéltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott - az Szja tv. 71. § (1)
bekezdésében meghatarozott - juttatasok 6sszege, térvény eltéré rendelkezése hianyaban, 2024. évben nem
haladhatja meg a netté 400 000 forintot.



Athelyezés esetén a munkavallalé a cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal
idéaranyosan jogosult.

A cafetéria rendszer mikddtetése korében a nyilvantartast, az illetményszamfejté
rendszerben val6é régzitést az e feladattal megbizott munkaiigyi tgyintézé; a
kifizetéseket, a kodzteher befizetéseket, az elszdmolast az e feladattal megbizott
pénzugyi tgyintézék végzik.

2. Jogosultak koére, cafeteria-juttatas kifizetésének médja:

Cafeteria-juttatasra jogosult a 2024. januar 1. napon &allomanyban levé aktiv
munkavallalo.

Cafeteria-juttatasra nem jogosult a munkavallalo, ha az alabbi tartds tavollét all fenn:

o fizetés nélkili szabadsag,

e szllési szabadsag,

e gyermekgondozasi dij vagy gyermekgondozasi segély folydsitasa
(amennyiben a munkavallalé nem dolgozik mellette),

o tartos keres6képtelenség (30 napot meghalado betegség),

e tanulmanyi szabadsag esetén, amennyiben tavolléti dij nem jar feltéve,
hogy a tavollét idétartama a 30 napot meghaladja,

e tartds kilszolgalat.

Amennyiben a munkavallal6é év kézben tartds tavollétre kényszeril, a tartés tavollét
kezdd napjaig jogosult a targyévi keretésszeg idéaranyos részére.

3. Jogosultsag keletkezése év kdzben:

Az a munkavallalo, akinek jogosultsaga év kozben keletkezik, az els® munkaban
toltétt naptol kezdédéen jogosult a jogviszony idStartamaval aranyos mértéki
cafetéria-juttatasi osszegre. A juttatds mértékérél és jogcimérdl a munkaltatd a
munkavallalo részére a felvételét megel6z6 személyzeti eljaras soran ad
tajékoztatast.

Tartos tavollét megsziinését kovetd jogosultsag:
e Tartds tavollét megsziinését kdvetéen a munkavallalé az aktiv allomanyba
kerllés napjatdl valik jogosultta cafeteria-juttatasra.
e Az idbaranyos keretésszeg az év hatralevé napjaira kertl meghatarozasra.

4. Juttatas kifizetése:

Az éves cafeteria keretet a munkavallalé 4 egyenld részletben, negyedévente a
negyedév els6 honapjanak 20. naptari napjaig kapja meg.



5. Jogviszony megsziinése:

Amennyiben a munkavallalé jogviszonyanak évkézbeni megsziintetésére kertl sor,
amelynek eredmeényeként a cafetéria-juttatas keretésszeg targyévre vonatkozé — a
munkavallalo targyévi jogviszonya id6tartamaval idéaranyosan megallapitott —
mertékének tullépése kovetkezik be a kildnbdzetet a munkavallalonak vissza kell
fizetnie, Ugy, hogy a tulfizetés 6sszege az utolsé havi illetményébdl keriil levonasra.
Ha ez nem lehetséges, akkor a munkavallal6 kételes a tulfizetés 6sszegét 15 napon
beltl atutalassal befizetni a munkaltatd bankszamlajara. Teljesités elmaradasa
esetén a munkaltaté fizetési meghagyas kiadasaval érvényesiti kévetelését, melynek
koltségei a munkavallalot terhelik.

Ado és jarulékterhek:

2024. adbéévben kifizetett cafeteria-juttatas visszafizetése esetén a kifizetett nettd
kerettsszeg tullépés 15 % személyi jovedelemaddval és 13% szocialis hozzajarulasi
adoval novelve kerll visszavonasra a munkavallal6tol.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség a Kitv. 60. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti jogviszony megsz(inés esetén.

Amennyiben a munkavallalé jogviszonyanak évkézbeni megsziintetésére kertll sor, a
munkavallalo jogosult a cafetéria-juttatas targyévre vonatkozo keretésszegének a
munkavallalo targyévi jogviszonya idétartamaval idéaranyosan megallapitott
mertekére, melyet a munkaltatdé a munkavallalé jogviszonyanak megsziinését
megel6z6 napig fizet meg a munkavallalé OTP SZEP-kartyajara.

A kilép6 munkavallal6 cafeteria elszamolasa cafetéria kartonon térténik (2. melléklet).
6. Cafetéria-juttatasra vonatkozo szabalyok:

Széchenyi Pihend Kartya
A SZEP - kartya névre sz6l6, bankkartya elven miikodé kartya.

A Munkaltatd OTP SZEP - kartyan biztosit munkavallaloi szamara cafetéria-juttatast,
melynek éves keretésszege 4 egyenlé részre lebontva, negyedévente kerl
feltdltésre a munkavallaldé SZEP — kartyajara.

A munkavallalé jelen szabalyzatban szereplé megismerési nyilatkozat alairasaval
tudomasul veszi a szabalyzatban foglaltakat. A megismerési nyilatkozat a cafeteria
szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi (3. melléklet).

7. Széchenyi Pihend Kartya felhasznalasi kore:

» szallashely-szolgaltatas
belfoldi utazaskdzvetités és belfoldi utazasszervezés

Y

> a szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgaltatassal egyuttesen
fizethetd barmely szolgaltatas
> fizikai kozérzetet javitod szolgaltatas

> ettermi, mozgd vendéglatas és egyéb vendéglatas



> egyéb  human-egészségugyi ellatas  (fizioterapias  szolgaltatas, a
dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgdltatds, a terhesgondozas és
human-egészségugyi ellatas)

> el6addo-miivészet

Y

muzeumi tevékenység

» noveny-, dllatkert és természetvédelmi teriileti belépd, vidamparki,
szorakoztatéparki tevékenység

> testedzeési szolgaltatas és egyéb sporttevékenység (verseny- és lovagléistallok

tevekenysége, a sporthorgaszat és a sportesemények, a szabadidds

sportrendezvények nevezési, regisztracios dija)

belvizi személyszallitas

a sportpalyak bérlése, uszodabelépd és -bérlet

sportegyesiileti tevékenység, sport, szabadidés képzés

szabadidds, sporteszkéz kdlcsdnzése

helyk6zi vasuti személyszallitas

YV V V V VYV V

egyeb  szoérakoztatds, szabadidés tevékenység (szabadidépark- és
strandszolgaltatés, sipalya és sporthajokikoté szolgaltatasai, valamint a
szabadidds létesitmény mikodtetSje altal nyujtott, a pihenést, szabadidt

szolgal6 eszkdzok kélcsdnzése

Adott adéévben tobb foglalkoztatétol szarmazé SZEP - kartya juttatas 6sszegét
egyitt kell vizsgalni a kedvezményes adokeret meghatarozasakor!

8. Egyéb megjegyzések

Az OTP SZEP - kartya beszerzése és a munkavallaloi SZEP-kartya szerzédések
megkétése a munkavallalé feladata. A munkavallalé koteles a szamlanyitast kdvetd 5
munkanapon bellll a feltéltéshez szilkséges GIRO szamlaszamot a munkaiigyi
feladattal megbizott tigyintéz6i részére leadni.

Amennyiben a munkavall6 a szadmlaszdmot nem bocsatia a munkaltatd
rendelkezésére, a juttatas kifizetése nem teljesithetd.

Jelen utasitasban nem szabalyozott — a cafetéria rendszer miikédésével kapcsolatos
— kérdésekben a vonatkozé jogszabalyi eléirasok az iranyadok.

Jelen utasitas megismerésével a munkavallalé tudomasul veszi, hogy a
munkaltatonal fennalld jogviszonya megsziinése esetén az id6éaranyos cafetéria
keret tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok 6sszege, valamint ezek ado- és
jarulékterhe az illetményébdl levonasra kertl.



Jelen utasitds az Adandi Kozos Onkormanyzati Hivatal Kézszolgalati
Szabalyzatanak 1. szamu mellékletét képezi, és hatalyat veszti a kdzszolgalati
szabalyzat 1. sz. fuiggeléke.

Adand, 2024. marcius 18.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

3. melléklet
Megismerési nyilatkozat

A Cafeteria szabdlyzatban foglaltakat megismertem, tartalmét jelen nyilatkozat alafrasaval tudomasul

vettem.

Név

Beosztas

Kelt

Alairas




