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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditdsardl szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenlségi mentorokrol szoldo 2021.06.30-an mdédositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a  helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint dtdolgozva, Adand Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormédnyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mikdodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés torténete

Addnd Arpad-kori telepiilés. Nevét 1265-ben emlitette elészér oklevél Adand néven, mint a
Szal6k nemzetség csaladi aganak Osi birtokét. Ez ag sarja Mihaly (1232-63), kinek fia Elek, kinek
ozvegye, és fia, Janos, 1279-ben itteni birtokaikat eladtak. 1356-ban Adéndnak mér hetivasar
tartasi joga is volt. 1460-ban Ugron Imre, 1536-ban Perneszi Imre és Ugron Bernédt voltak a
foldesurai. 1572-ben, a torok hodoltsag alatt, az endrédi nahiébe (jaras) tartozoft és ekkor hét,
1582-1583-ban pedig 12 adokoteles haza volt. 1665-ben Perneszi Janos itteni birtokait Salomvari
Janosnak, 1669-ben pedig Vizeki Tallian Gergelynek idegenitette el. 1695-ben Babocsay
Ferenczné sziil: Perneszi Anna Julianna és Perneszi Zsigmond voltak birtokosai. A térok
hodoltsag idején teljesen elpusztult. A 17. szazadban kezdett twjra benépesiilni, ekkor
kozbirtokossagi falu volt. 1715-ben Adéndon csak 11 héztartast irtak Gssze. 1715-ben Bab6csay
Ferencz Ozvegye, 1726-1733-ban a Perneszi csaldd, 1767-ben Tallian Janos alispan, 1835-ben
pedig a Csapody csalad, valamint a Vizeki Tallian, Bottka és Szelestey, majd a Zeke,
Terstyanszky, Horvath, Rosty csalddok voltak a foldesurai, kikt6l e birtokokat 1856-1857-ben a
grof Wickenburg, majd a Tallian csalad és ezektél késobb a Balvanyosi Satzger csalad vette meg,.
1812 madjus elsején a helység orszagos vasarok tartdsara is kivaltsagot nyert. 1831-ben a kolera
pusztitott itt, 1910 marciusanak elején pedig 32 haza égett le. A 20. szazad elején Satzger Gézanak
volt itt nagyobb birtoka és kastélya is, melyet még Csapody Pl épittetett.

1 Koltségvetési koncepei6, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



Regionalis elhelyezledés, teriileti adottsagok

Adénd Somogy megye északkeleti részén, a Balatoni iidiilskorzetben helyezkedik el. A telepiilés a
megyeszékhely Kaposvartél viszonylag tavol (80 km), a kistérségi kézpont Siéfokhoz azonban
kozel — 12-15km — talalhatd. Az emlitett két kézponthoz a Siofok — Kaposvar vasutvonal, illetve
kozaton, dontéen a 65-0s fout révén kapcesolodik a telepiilés. A vasutvonalon ma a téli
menetrendben 5 jaratpar kozlekedik. A buszkézlekedés kifejezetten j6, hiszen munkanaponként 20
buszjarat par kapesolja ossze Adéandot Siéfokkal. Az M7-es autépalya kozelsége pedig
megkdnnyiti az orszag mas részeivel, illetve a kiilfélddel valé kapcsolattartast. A fentiek alapjan
elmondhatd, hogy a telepiilés a magyar atlaghoz viszonyitva kifejezetten kedvezd kozlekedési
adottsagokkal rendelkezik

Tarsadalmi adottsiagok

Adandon a lakénépesség szama 2025. januar 1-jén 2124. Az elmult id6szakban a lakdnépesség
novekedése volt jellemz6. Adindon a viszonylag kedvez6 népesség mutatd elsGsorban a
bevéandorlés révén alakult ki. Ez azonban nem jart a kisebbség lakosok jelent6és novekedésével.

A 2011-es népszamlalds soran magukat cigdny nemzetiséghez tartozoknak a szama 51 {6 volt, mig
a 2022-es népszamlalaskor 49. (www.ksh.hu)

Adandon a munkalehetdség viszonylag kevés (6nkorményzat, megvéltozott munkaképességii
munkavallaldkat foglalkoztatd faipari cég, mezdgazdasagi véllalkozasok) a kijeldlt ipari tertilet
azonban lehetéséget ad tjabb vallalkozasok megtelepedésére. Az aktiv keresdk tobbsége ma a
kérnyezo telepiilésekre — elsdsorban Siofokra, Tabra — jar dolgozni.

Infrastruktira

A telepiilésen az eddig kiépiilt kozmiivek nagy része koziizemi forméaban {lizemel, igy a vezetékes
viz, a villamosenergia-ellatéas, a vezetékes foldgazhalozat, kiépitésre kertilt a szennyvizelvezetési
hélozat is. A telepiilésen a hirkézlés valamennyi vételi lehetdsége rendelkezésre 4ll.

Népesség
A telepiilés lakoinak szama az elmult 6t évben minimalis novekedést mutat: 2046 - 2083 6.

Lakonépesség szaménak valtozasat a 2018-2023. években az 1.sz. tablazat, a 2023. évi allando
lakonépesség korcsoportok és nemek szerinti megoszlasit a 2. sz. tablazat és a diagrammok
tartalmazza. A 3. sz. oregedési index tablazatbol €s diagrambol lathat6, hogy a telepiilésen 65 év
felettiek aranya novekedett, majd csékkent, a 14 €v alattiakkal szemben.

A 4. tablazat a belfoldi oda-€s elvandorlds szdmokat mutatja, amibdl latszik, hogy novekedési
tendencia volt, a telepiilésre tobben koltdztek, majd csdkkenés kezdodott.

Az 5. tdblazat a természetes szaporodas, élve sziiletések és halalozasok 2018-2023-ig szamsorai.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev {TSFgO 1) Valtozas
2018 2046 bazis év
2019 2037 99,56%
2020 2 056 100,93%
2021 2071 100,73%
2022 2120 102,37%
2023 2083 98,25%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllandé
népességhdl a
FS megfelelt'i'
korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak
aranya (%)
Sxszasdn Férfiak | N6k
Férfiak | N&k (s 003) (TS (TS
005) | 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1093 | 1127 2220 [49,23%|50,77%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 68 3,06%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 171 150 321 7,70% | 6,76%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 39 32 71 1,76% | 1,44%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS021) | 651 605 1256 |29,32%|27,25%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 68 77 145 3,06% | 3,47%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) | 164 263 427 7,39% | 11,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'




Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

w 18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek'

3. szamui tablazat - Oregedési index

65 v feletti dllands | T4 Eveskort iR
Z allandé lakosok Oregedési
Ev lakesok Szena £0) szama (f6) index
(13 gifzizgj}mg (TS 010 és TS 012 %

osszesen) (TS 030)
2018 371 284 130,63%
2019 388 288 134,72%
2020 412 309 133,33%
2021 427 321 133,02%
2022 429 323 132,82%
2023 436 331 131,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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Az oszlop diagramm jol abrazolja a telepiilés 6regedési indexét, iddsek és fiatalok aranyabol
szlirve.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 031)
2018 6,84
2019 -5,39
2020 11,73
2021 14,54
2022 6,20
2023 -3,81

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilébnbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -7,82
2019 -0,49
2020 -8,31
2021 -6,78
2022 8,11
2023 -2,38

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A jelen tendencidk, lehetéségek, feladatok Ssszegzésként elmondhaté, hogy Adand viszonylag
kedvezé tarsadalmi, gazdasagi, kozlekedési adottsidgokkal rendelkezik. Az elvandorlas kevésbé
jellemz6, a népességszam stagnalasa, illetve igen csekély mértékii névekedése elsdsorban a
bevandorlasbol adodik. Ennek ellenére az elvandorlas csékkentése, a fiatalok megtartasa,
kiilonboz6 letelepedési tamogatasok biztositasa és munkahelyek, gazdasagi telephelyek létesitése
fontos a telepiilés fejlodése, erdsddése szempontjabol.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szaméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdd emberek el6nyben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy n6é vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Adand Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés mitkdését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositdsat horizontélis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkorményzati
tevékenységet: a kitelezo és dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa

soran,

Az Onkorméanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elosegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen irdnyt szemléletvaltisat is. Ennek eszkozei szabélyozas, tamogatds
és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogod célja

Adand telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:
az egyenld bandasmod, €s az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,

e akozszolgéltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,




e a diszkriminidcidbmentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket, A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikddik az intézményfenntarté  kozpont teriileti  szerveivel
(tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elstdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbél fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtds soran biztositja majd a megval6sitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapesolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesziési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacioaramldsban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kérnyezet rivid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6éségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenloségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyl esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi  programok  elkészitésének  szempontjaithoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6ld 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
= azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= g gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= g nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

[ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felziarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

o Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (IL. iitemterv 2023-2034)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzérkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.
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A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
tsszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkorminyzat dltal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepceidk, tovabba a
kiznevelési esélyegyenliségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkittizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcitkkal, programokkal

Itt fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek, jollehet egy- egy
szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatarozzdk meg, mégis szervesen ¢s elvalaszthatatlanul
kapesolddnak az esélyegyenloség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

= Kiltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 24. §
értelmében A jegyz0O, dltal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési
koncepciot a polgarmester a kozponti koltségvetésrol szolo torvény hatalybalépését kovetd
negyvendtédik napig nyujtja be a képviseld-testiiletnek

»  Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviselO-testiilet hosszi tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi énkormanyzat felelos.

* Telepiilésrendezési terv — A magyar épitészetr6l szolo 2023. évi C. tdrvény
(tovabbiakban 2023. évi C. tv.) 22. §-a alapjan a telepiilési 6nkorményzat altal kézvetleniil
igazgatott terlilet tekintetében és a torvényben meghatarozott egyéb esetekben a févérosi
Onkormanyzat — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 térvényben meghatarozott
telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési feladat részeként — meghatarozza a helyi
telepiilésrendezési és épitési kovetelményeket, a telepiilésképi kovetelményeket és azok
érvényesitésének eszkozeit, ennek keretében az épitményekben létesithetd rendeltetések
korét is megéllapitja.

= Telepiilésfejlesztési terv - a 2023, évi C. torvény értelmében A teleplilési 6nkormanyzat a
telepiilés tervszerii, fenntarthaté, valamint gazdasdgos fejlesztése és iizemeltetése
érdekében, a telepiilés egészére integralt, stratégiai és teriileti alapi, a kornyezeti,
természeti, t4ji, tarsadalmi és gazdasagi adottsagokra épitd, a telepiilésrendezést eldsegitd
teleptiilésfejlesztési tervet készit. A telepiilésfejlesztési tervben a telepiilési nkorményzat a
teriileti adottsagok és Gsszefliggések figyelembevételével rovid, koézép- és hossza tavu
rendszerbe foglalja telepiilésfejlesztési szandékait, ennek keretében

a) meghatarozza a telepiilés jovoképét,

b) meghatarozza az integralt stratégiai fejlesztési célokat és a célok elérését szolgalo
feladatokat,

¢) rogziti a fejlesztési céladatokat és a fejlesztési akciotertileteket, egyben javaslatot tesz
az akcioteriiletek hasznositasanak jellegére és modjara,

d) meghatarozza a fejlesztési célok térbeli, idobeli és gazdasagi rendszerét, és

e) a képviseltestiilet tamogatd dontése esetén elvégzi a telepiilés épitett kdrnyezetére
vonatkoz6 akadalymentesitési felmérést, és akaddlymentesitési stratégiat dolgoz ki.

A telepiilésfejlesztési terv részletes tartalmi kdvetelményeit az e térvény végrehajtasara

kiadott kormanyrendelet allapitja meg, amely a telepiilés népességszamara tekintettel az
egyes telepiilésekre eltéré tartalmi kovetelményeket hatiroz meg. A telepiilésfejlesztési
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tervnek tartalmaznia kell a telepiilés egészére vonatkozd infrastruktira-halozatok
szerkezetének meghatarozésat is.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulasi kapcesolédasainak bemutatisa

A Mbtv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisels-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzo
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasdra jogi személyiséggel
rendelkez6 tarsulast hoznak 1étre.

Adand K6zség Onkormanyzata az alébbi tarsuldsban vesz részt:

% Dél-Balatoni Regionélis Hulladékgazdalkodési Onkorményzati Tarsulas (Si6fok)

A telepiilés a szocidlis és gyermekvédelmi alapellatds biztositasra l1étrejott Sidfok kézpontu
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2013. december 31-vel torténé megsziinése utan a gyermekjoléti
szolgalat feladatait 6nallé gyermekjoléti szolgalat (1 f6 6nallé csaladgondozo) fenntartdsaval latja
el. A gyermekjoléti szolgalat Adand és Nagyberény telepiilések részére biztosit szolgaltatast.
Nagyberény Kozség Onkormanyzata feladatellatasi szerz6dést kotott ennek érdekében Adanddal.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabal
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytijtottiik ossze. Felhasznaltuk az &4gazati beszdmolok megéllapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

el Az SZJA adéfizetdk kozii
Az SZJA adofizeték : at{of:{zeto'k kozdla
kit 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,88 32,06
2019 48,75 29,47
2020 47,27 28,61
2021 48,78 27,79
2022 49,40 24,55
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi onkorményzat a
foglalkoztatas el6segitésér6l €s a munkanélkiiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és az Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasdval, a kiilonb6z6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az

elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
é allando népességben a 15-64 évesek kdorében
v
Férfiak aranya Né&k ardnya Freen
(TS 033) (TS 034)
2018 4,91 6,93 5,92%
2019 4,29 5,76 5,03%
2020 5,72 7,49 6,61%
2021 4,75 6,30 5,53%
2022 3,03 6,50 4,77%
2023 4,38 7,15 5,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fenti tablazatb6l és digrambdl jol latszik, hogy a n6k ardnya évrdl-évre mindig
magasabb a férfiakhoz képest.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott allaskeresék
sZama osszesen
ﬁss:fsen 88 74 96 81 70 84
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 6,00 4,00 0,00 2,00 3,00
(TS 037) % 455% | 8,11% | 4,17% | 0,00% | 2,86% | 3,57%
: F6 10,00 3,00 8,00 9,00 7,00 6,00
2A25 6w {15008} % | 11,36% | 4,05% | 833% | 11,11% | 10,00% | 7,14%
; Fé 5,00 9,00 7,00 10,00 4,00 9,00
26:30 v {15063) % 568% | 12,16% | 7,29% | 12,35% | 571% | 10,71%
Fo 9,00 6,00 8,00 8,00 6,00 9,00
S35 e (15040) % 10,23% | 8,11% | 833% | 9,88% | 857% | 10,71%
. Fé 11,00 6,00 9,00 11,00 7,00 8,00
A0 (T3 0% % 12,50% | 8,11% | 9,38% | 13,58% | 10,00% | 9,52%
Fé 9,00 8,00 16,00 4,00 7,00 9,00
S Sw (LI03R) % | 10,23% | 10,81% | 16,67% | 4,94% | 10,00% | 10,71%
: FG 10,00 5,00 3,00 10,00 8,00 7,00
AEEgCujIs ) % | 11,36% | 6,76% | 3,13% | 12,35% | 11,43% | 833%
. F6 7,00 9,00 10,00 7,00 8,00 8,00
ak:55 Gell 0N % 7,95% | 12,16% | 10,42% | 8,64% | 11,43% | 9,52%
] Fé 10,00 5,00 12,00 8,00 9,00 10,00
SRGDIAY(TS04%) % 11,36% | 6,76% | 12,50% | 9,88% | 12,86% | 11,90%
, . Fo 13,00 17,00 19,00 14,00 12,00 15,00
61 Gues;vagy afelettl (15 03011 — o 14,77% | 22,97% | 19,79% | 17,28% | 17,14% | 17,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az allaskeres6k szama a 2020. évi mélyponthoz képest még mindig alacsonyabb, de a
2021. évhez és a 2022. évhez viszonyitva sajnos novekedett.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

al h ; e
18{.} nz-lpna ; oss’z abb Nék ardanya a 180 napon tuli
ideje regisztralt ) N L
A, nyilvantartott allaskeres6kén
Ev munkanélkiiliek belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 50,00 54,55
2019 37,84 57,14
2020 55,21 58,49
2021 53,09 60,47
2022 52,86 59,46
2023 51,19 62,79

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya a 2020. évi mélyponthoz
képest még mindig alacsonyabb, de a 2018, évhez és a 2019. évhez viszonyitva sajnos
novekedett. A nék ardnya a 180 napon tali nyilvéantartott alldskeresékon beliil

folyamatosan novekszik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamui tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott o 3 Altalanos 3 chiia -
Ev | allaskeresék szama bsszesen 8 altalanosna iskolal attalanosh
(TS 052) alacsonyabb ; 5 magasabbh iskolai
; 5 végzettség (TS 7 7
végzettség (TS 036) végzettség
035)
F6 F6 % F6 % Fo %
2018 88 1 1,14% 25 | 28,41% | 62 70,45%
2019 74 2 2,70% 25 33,78% 47 63,51%
2020 96 2 2,08% 34 35,42% 60 62,50%
2021 81 4 4,94% 35 | 43,21% | 42 51,85%
2022 70 3 4,29% 28 | 40,00% | 39 55,71%
2023 84 2 2,38% 34 | 40,48% | 48 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezé nyilvantartott dllaskeres6k szama
nem magas a telepiilésen. Altalanos iskolai felndttoktatasban nem vett senki sem részt az
utébbi években a telepiilésen, ennek oka, hogy az alapfoku iskolai végzettség nélkiiliek
széma is csekély.

Lényegesen magasabb a csak 8 altalanost végzett munkanélkiilick szama a telepiilésen.
Az alacsony iskolai végzettségli személyek kozfoglalkoztatas keretében tudja
foglalkoztatni az 6nkorméanyzat.

Tovabbi lehetdséget jelent a két legalacsonyabb végzettséggel rendelkez6 csoport részére
a Foglalkoztatasi Osztalyok altal szervezett alapkompetencia képzés, melynek célja az
alapkészségek fejlesztése annak érdekében, hogy a képzésben résztvevoknek a
tovabbiakban a szakmai bemeneti kompetencidk elsajatitasara, illetve ezt kovetden a
szakmai képzésre, térténd belépésre nagyobb lehetdségiik legyen.

¢) kozfoglalkoztatas;

Az 6nkorményzat hosszi évek oOta részt vesz a kozfoglalkoztatasi programokban. A
telepiilés lakossagahoz, illetve a teleplilésen nyilvantartott munkanélkiiliekhez
viszonyitva engedélyezett létszdmot kihasznalva folyamatosan munkét biztosit a
kozfoglalkoztatas keretében. A kozfoglalkoztatésban részt vevok ardnya a telepiilés
aktiv kort lakossdgahoz képest ugyan nem magas, de allando lehetdséget biztosit a
munkanélkiilieck helyben torténé foglalkoztatasdhoz. Mivel a telepiilésen a roma
nemzetiségiek szama nem magas, s koziilik is magas az inaktivak szdma, ezért a
kozfoglalkoztatasban részt vevé romak aranya nem magas.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktw foglalkaztatas:politial Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
Ev (15 050) (i50ha)
Fo (éves dtlag - f6)
2018 34 23
2019 22 18
2020 76 16
2021 29 16
2022 31 15
2023 13 11

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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d)

e)

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e f\kt v foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhézasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté az 6nkormanyzat (hivatal, 6voda és boleséde,
telepiilésgazdalkodas, konyha, kézfoglalkoztatas), illetve az allami szektor (iskola).

Helyi munkalehetdség még a helyben regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi tizletek,
valamint vendéglatohelyek mikadtetése.

Az adandi aktiv kort személyek foként Siofokra és Tabra jarnak dolgozni. Sidfokon a
Balaton idegenforgalma szezondlis jellegli foglalkoztatas is biztosit.

A kozeli foglalkoztatasi centrumok munkahelyeinek elérését nem akadélyozza az id6, a
kiilonbozo kozlekedési lehetdségek jaratsiiriisége, a tabi gyarba a miiszakokhoz igazodd
kiilénjarat is kozlekedik.

fiatalok foglalkoztatasét és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatasét és az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald dtmenetet; képzéshez,
tovdbbképzéshez valo hozzaférésiiket megkdnnyitd programok a telepiilésen nem
miikddnek, hiszen egy kis telepiilésrol van sz6. A Siéfoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly biztositja a programokhoz hozzaférés lehet6ségét a telepiilésen él6k szdmara.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama

Nyilvantartott A [vén} artott "
5 allaskeresdk szama pélvakezifé;ll:skeresok
i (T 052) (TS 053)
F6 Fé
2018 88 9
2019 74 7
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)

2)

h)

2020 96 5
2021 81 2
2022 70 2
2023 84 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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® Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresck m Nyilvantartott allaskeresok

munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Kis telepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de az énkorményzat partner abban, hogy
nagyobb  (si6foki, tabi) foglalkoztatok a telepiilésen tdjékoztassak a
munkalehet6ségekrél a lakossagot, ehhez az Onkormanyzat helyszint biztosit, illetve
sziikség szerint a tdjékoztatasban is részt vesz (lakossag részére tajékoztato, szérélapok
eljuttatasa).

mélyszegénységben ¢él6k €s romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa;

Az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatas keretében tud foglalkoztatni romékat.
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonboztetésrol, az
egyenl6 banasmod kdvetelmények megsértése nem fordult elo.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoséger;

A telepiilésen kiépitésre keriilt ingyenesen hasznalhaté WIFI4EU hal6zat.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatiasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapesolodd tamogatiasok

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti F§ Nyilvdntartottak
ot népesség %-aban L %-aban
2018 88 6,33% 23 26,14%
2019 74 5,44% 26 35,14%
2020 96 7,19% 25 26,04%
2021 81 6,12% 24 29,63%
2022 70 5,12% 22 31,43%
2023 84 6,38% 30 35,71%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok
120
100
80 \/\/
60
40
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

—Nyilvintartott dllaskeresok s Al dske re sési elldtasban részesiilok

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan réaszorul6 személyek részére a kovetkezo pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

e Pénzbeli ellatasok: iddskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatés, gyermekek otthongondozési dija,
apolési dij, a képviseld-testiilet altal rendeletében biztositott teleplilési tmogatas.

e Egyes szocidlis raszorultsigtol fliggd pénzbeli ellatésok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tdmogatés,
temetési segély, telepiilési timogatas, foglalkoztatast helyettesité tamogatés.

e Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
valé jogosultsag.

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi Il toérvény az elmult években is t6bbszor
is moédositottak, melynek elbirasait a Képviselo-testiilet szocialis és gyamiigyi rendeletébe
beépitett.
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3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresék ellatasai ll.

o 4 . = Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiil6
Szocialis tamogatasban részesiilé X 2 , A 3
; tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
nyilvantartott dllaskeresék szama 5
(TS 048) atlagos havi szama szama
Ev (TS 054) (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £8 Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-abhan
2018 | 25 28,41% 46 52,19% 48 54,55%
201913 17,57% 51 69,08% 39 52,70%
202015 15,63% 18 18,96% 40 41,67%
2021 |17 20,99% 20 25,06% 41 50,62%
2022 | 14 20,00% 17 24,50% 36 51,43%
2023 |13 15,48% 12 14,64% 43 51,19%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2018 2019

= Szocidlis tdmogatdasban részesiilé nyilvantartott dllaskeresok szama

(TS5 048)

2020 2021

2022

2023

= Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

u Ellatashan részesiild nyilvantartott alliskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatashan részesitettek havi atlagos
Ev szama
(TS 056)

f6
2018 5
2019 8
2020 7
2021 3
2022 3
2023 1

Forras: TelR, KSH
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2018

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2019

2020

2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2022 2023

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhetd

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Epitett 12 A Rﬁzi:.izeTi g A k‘ﬁzi.izen"li
Lakasallomany I:IP[tett‘Ia kasok I::::;k szo'bés sze:gr:;:ﬁ:jto- m;:;g:::'::k-
(db) it 1000 lakasok bekapcsolt bekapcsolt
Ev [Ta:673) (TEwerT) lakasra {:,;éggg) lakdsok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2018 852 0 0,00 38,62 74,65 99,65
2019 852 0 0,00 38,62 78,87 99,88
2020 852 0 0,00 38,62 81,46 99,88
2021 851 0 0,00 38,66 84,14 100,00
2022 833 1 1,20 33,85 86,43 100,00
2023 834 1 1,20 33,81 91,49 99,88

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakadsdllomany és mindsége

2021 — : 1
|
| | |
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A kbziizemi ivovizvezeték-halozatba m A koziizemi szennyvizgylijté-hilézatba m 1-2 szobds lakdsok ardnya |
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)  bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakas-allomany
Onkormanyzati bérlakas 4 db van.
b) szocialis lakhatas
Szocidlis bérlakas nincs a telepiilésen.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Telepiilésiinkén egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélti ingatlanok nincsenek.
e) lakhatést segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablézat - Lakhatast segit6é tdmogatasok

Telepiilési timogatasban részesitettek szama | Egyéb dnkormanyzati tdmogatasban
6 (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

F6 F6
2018 n.a. 33
2019 n.a. 48
2020 n.a. 76
2021 n.a. 233
2022 n.a. 207
2023 n.a. 96

Forras: TelR, KSH Tstar
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250

200

150
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50

/) elad6sodottsag

Lakhatést segité tdmogatasok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Egyéb dnkormanyzati
tamogatdsban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

Komoly probléma az eladésodés, kiilénsen a hatranyos helyzetli, munkéjukat elveszito
vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti
el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljék ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakéasok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Telepiiléstinkén minimalis a kiilteriileti lakott helyek, viszont varhatéan névekedni fog.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkén nem talélhatok telepek, szegregatumok, igy ezen rész vizsgéalata nem

indokolt.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzéférés

Eletmindségiink fejlesztésének alapja az egészség megdrzése, ezért az onkorményzat
lehetdségeihez mérten tdmogat minden ezt, célzé kezdeményezést. A kozség egészségiigyi
ellatdisa megfelelonek mondhaté. A telepiilésen egyetlen egészségiigyi intézmény, az
egészséghdz mikodik Az Gj épitési, modern épiiletben, kapott helyet a gyermekorvosi
rendeld (egy gyermekorvossal), a felnétt haziorvosi szolgalat, valamint a véd6noi szolgalat,
ahol csecsemd és varandos tanacsadas is miikodik. Fogaszati rendelés a telepiilésen nincs, a
legkdzelebbi fogdszat Balatonszabadiban talalhat6. Heti 6tszori nyitvatartassal az Orangyal
Adéndi Patika az Arpad utca 7. szam alatt miikodik. Az egészségiigyi szakellatdsokat, igy a
korhazi ellatést és a siirgdsségi ellatast Siofokon vehetik igénybe, az arra raszorulok.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

FelnGttek és Csak Apolisi dii
gyermekek felndttek A hazi Kbzgydgyelldtasi aIaF:! i1o ojr"r
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és 'gaz:"‘;i"“;:' témov ajtégsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz::a fal:: i &s részegsitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama A i g
) : ’ normativ alapon | évi dtlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) xithn
szama szama (TS 108) (TS 133)
(TS 107) (TS 106) 1S 136)
db db db db Fé F6
2018 0 1 0 1 51 9,69
2019 0 1 0 1 52 8,91
2020 0 1 0 1 42 10,24
2021 0 1 0 1 42 5,84
2022 0 1 0 1; 35 5,72
2023 0 1 0 1 28 5,81

Forras: TelR, KSH Tstar

2018

2019

Egészségiigyi ellatas

2020

2021

1
1
1
0
0

2022

2023

m Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(15 107)

= Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama

(15 106)

w A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szdma

(TS 108)
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b)

d)

prevencios ¢€s sziirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A helyszini, mozgd buszos tiidosziirés lehetdsége sajnos évekkel ezel6tt megsziint. A
kotelez6 szlirovizsgalatot a Siofokon végzik. A védéné a 45 év felettiek részére
mammografids szlr6vizsgalatokat szervez, melyet Kaposvaron végeznek el, s az
onkormanyzat vallalja a szallitds koltségeit.

fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Telepiiléstinkén nem biztositott fejleszté és rehabilitacios ellatas. Az ellatashoz vald
hozzaférés Siofokon biztositott.

kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat az éltala lizemeltett konyhdn keresztiil biztositja a gyermekétkeztetést a
helyi iskoldban és Ovodaban, valamint a raszoruld idések szocialis étkezését. A konyha
miikodésénél cél az egészséges helyi alapanyagok felhasznélasa, helyben termelt zoldségek
biztositasaval.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

¢)

K&zségben nagy hagyomanya van a sportnak, elsésorban a labdargds teriiletén. A
telepiilésen a sportélettel aktivan az Adandi Sportegyesiilet foglalkozik.

személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen az onkorméanyzat fenntartasdban gyermekjoléti szolgdlat miikédik. Az
onkormanyzat a szocidlis alapszolgaltatasok koziil még szocidlis étkezést biztosit.

drogprevencids szolgéltatasok
Teleptiléstinkén nem érhet6 el drogprevencios szolgaltatés.

hatrényos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdod kovetelményének megsériése a
szolgéltatasok nytjtasakor

Nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenlé banasmod kdvetelmények
megsértése nem fordult eld.
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h) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormdnyzati adat

A telepiilésen népkonyhai szolgaltatas nem miikodik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatisa

a)

b)

kdzosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen az alabbi civil szervezetek, egyesiiletek miikodnek: Adéandi Népdalkor
Egyesiilet, Kozelebb Egymashoz Nyugdijas Klub, ,,B-¢” Oldalt Jatszo Tarsasag, Adandi
Ko6zségi Sportegyesiilet, Adandi Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet, Adéndért Egyesiilet,
Balatoni Népfoiskola Alapitvany, Sabak Szépiték Tarsasag, Gypsy Jilo - Cigany Sziv
Egyesiilet és a Polgardér Egyestilet. Az egyesiiletek miikodéséhez a foként a Miivelddési
Haz biztosit kozosségi teret. A civil szervezetek aktivan részt vesznek a falu életében,
segitik az onkormdanyzat rendezvényeit és sajat LE:nclezvenyeket bélokat is szerveznek,
melyen a falu minden lakosa részt vehet.

A telepiilésen miikodé alapitvany: Adandi Altalanos Iskolésokért Alapitvany.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag

Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott P Kézmlvel6dési
; e Sportcsarnok, kényvtarak ;
kéznevelési intézmények I S e intézmények
¢ BTy sportpalya léte kikolcsonzott
szama (intézmény (TS 103) ectei Teiiil critna szama
székhelye szerint) B ?TS 104) (TS 105)
(TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 234 1

Forras: TelR, KSH Tstar
kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A telepiilésen nem jellemz6 etnikai konfliktus, a roma és nem roma lakdk altaldban
zavartalanul élnek egymas mellett.
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c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuléasai

A csaladsegité szolgéalat ruhaosztast szervez. De maganszemélyek is adomanyoznak
raszorulo csaladoknak pl. karacsonykor.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési tnkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkorméanyzat kitelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
$2616 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezé kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcesolatos feladatok elléatasa,
kiilonsen tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kiilonésen a nemzetiségi
oktatési és kulturdlis dnigazgatassal osszefliggd tigyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocialis,
ifjusagi, kulturdlis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és

telepiilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egyiittmikodését az allami és a helyi énkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol szol6 2011, évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkorményzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
dnkormanyzati miukodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Telepiilésiinkon 2019. oktéberétdl mitkddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehet6ségek

Magas a tartés munkanélkiiliek ardnya Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének Aaltalinos jellemzéi gyermekek szima, ardmya, életkori

megoszlisa, demogrifiai trendek

A telepiilésen egy 3 csoportos 6voda, egy 1 csoportos bolcséde és egy 8 osztalyos dltalanos

iskola miikddik.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazathdl)

Az allandé népességhdl
F5 a megfeleld
korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Né&k
i 4k
Ferfiak | Nok | ire 003y | (rsicos) | (rsoo7)
Fo Fo Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 1093 |1127| 2220 49,23% 50,77%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 68 3,06%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, - 158 4555 7.70% 6.76%
aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS Pld, aranya TS 015; n6k TS 016, 39 32 74 1.76% 1.44%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen egy 6 latja el a csaladsegit6i feladatokat, aki a telepiilésen heti harom napon
érhetd el a kliensek szadméra, mivel a hét tobbi napjan (hétfén, pénteken) Nagyberényben
tartozkodik. A csaladsegitdé részére rendelkezésre dllnak a munkavégzéshez sziikséges

elengedhetetlen targyi feltételek.

Adénd 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ovodai gyermekcsoportok (db) 3 3 3 3 3 3
Ovodai gyermekcsoportok a gy6gypedagogiai
nevelésben (db) 0 0 0 0 0 0
Ovodéba beirt gyermekek (&) 63 55 65 58 64 74
Ovodai feladatellatési helyek (db) 1 1 1 1 1 1
Ovodaba beirt gyermek, egy gyermekcsoportra (f6) 21| 18,33| 21,67 | 19,33 | 21,33 | 24,67
Ovodai féréhelyek (f6) 75 75 75| 75| 75 90
Gydgypedagdgiai oktatasban részesiilé 6vodds
gyermekek (integréltan oktatott sajatos nevelési igény(
gyermekek nélkiil) (f6) 0 0 0 0 0
Hatranyos helyzet(i dvodas gyermekek (f6) 12 6 4 1 0
Héatranyos helyzet(i dvodas gyermekek ardnya (szdzalék) | 19,05] 10,91| 6,15| 1,72 0 2,7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek

Vé:]::;:i:: th::iorﬁ Veszélyeztet:ett kiskor( gyermekek
Ev (TS 116) szama (TS 115)

F6 F6
2018 12 0
2019 10 3
2020 8 12
2021 8 9
2022 5 32
2023 4 32

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor (f6)
35
30 —
25 ==
20 +— —
15 1— [
10 — —
T LN i
Q:g— T i —= | | —
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskort

A telepiilésen igen alacsonynak mondhat6 a védelembe vettek szama, ez kdszonhetd a
gyermekek védelemben miikddtetett alapellatas munkajanak is.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozéd hatosagi
intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek
védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziil6é vagy maés torvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi krnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési nkormanyzat
jegyzbje 2012.december 31-€ig, 2013. januar 1-jétdl a Jardsi Gyamhivatal a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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Veszélyeztetett gyermekek szama az utdbbi években névekedett. A veszélyeztetettség

okai: gyermek magatartdsi probléméja, iskolai mulasztés, sziil6k hozzaalléasa.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,

értelmi, érzelmi vagy erkdélesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev széma (TS 111)

F6
2018 96
2019 76
2020 74
2021 64
2022 66
2023 56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

120

100

80 -

2018 2019

2020 2021 2022

2023

A tablazat adataibdl lathaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama évrél-évre csokken, ez elsésorban a jogosultsdgi jovedelemhatar

alacsony mértéke miatt alakult igy.
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c)

a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatisban részesiil6 | Arvaellatisbhan részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Bsszesen

F6 F6 Fo
2018 9 4 13
2019 9 5 14
2020 8 6 14
2021 8 6 14
2022 9 6 15
2023 8 5 13

d)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

16
14

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Arvaellstasban részesiilé  ® Arvaellstasban részesiilé  m Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilGk tsszesen
(TS 065) (Ts 066)

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt szabdlyai szerint az iskolaban és az 6vodéaban is sok gyermek széméra biztositott
a napi hdromszori ingyenes étkezés igénybevételének a lehetosége.

magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Els6sorban a menedékjogrol
sz6l6 2007. évi LXXX. térvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes,

oltalmazott vagy humanitérius tartdzkodasi engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetét
sziikséges vizsgalni.
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f) éllampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6

kiilfsldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez

kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek nincsenek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiilésiink vonatkozasédban nem relevans.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozzaférése

a) veédonoi ellatas jellemzoi (pl. a védonod altal ellatott teleplilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen egy védénd dolgozik, a védéndi korzethez Adéndon kiviil Sidjut is

hozzatartozik.
4.3.1. szdmu tablazat — Védéndi dllashelyek szama
I?etoltdtt vedﬁ'nﬁl 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev dligshelyek szame gyermekek szama védondnként
(TS 109)
db F6 F6
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. =
2020 1 n.a. -
2021 3 n.a. -
2022 1 n.a. =
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Véddnéi allashelyek (db)

2018 2019

2020 2021

T

2022 2023
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Egy hazi gyerekorvosi szolgalat miikédik a telepiilésen, ellatva a 0-18 éves lakossagot. A
Védonbi szolgdlaton beliil havonta van lehetéség a csecsemOknek gyermekorvosi
ellendrzésen rész venni.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és Csak felnGttek A hazi Ll
- o Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos ossiatiat
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott :
: o . e s ‘ ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgdlatok gyerekek M
szolgalatok szama szama szama szama g':zéma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 0 1 0 n.a. n.a.
2019 0 1 0 n.a. n.a.
2020 0 1 0 n.a. n.a.
2021 0 1 0 n.a. n.a.
2022 0 1 0 n.a. n.a.
2023 0 1 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Far

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitdciora nincs lehetdség a telepiilésen. Az dvodéban logopédus
biztositott a Szakértéi Bizottsag altal. A logopédusnak kiilon helyiség biztositott az

ovodaban.

d) gyermekjoléti alapellatasok

Az onkorményzat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 1997. évi
XXXI. torvény 15.§ (2) bekezdés a.) pontban meghatarozott gyermekjoléti alapellatason
beliili gyermekjoléti szolgaltatdst biztosit, 1 f6 jogszabalyban meghatérozott képesitési
eldirasoknak  megfeleld személy (6nallé  csaladgondozd) teljes munkaidejli
foglalkoztatasaval. A szolgdlat ellatasi teriilete Adénd és Nagyberény telepiilések
kozigazgatési teriilete. A telepiilésen él6k ismerik a szolgaltatas lehetéségét, probléma
esetén felkeresik a csaladgondoz6t.
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e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsodei ellatas

A kozség bolestdéje 2020. szeptemberében indult, 1 csoporttal 12 fés férShellyel
rendelkezik. 1 felséfoka és 1 kozépfokl kisgyermekneveld, tovabba 1 dajka latja el a
gondozési, nevelési feladatokat. Az épiilet Gj épitésti, allami tamogatasbol késziilt, a
Miivodési Haz mogott kapott helyet.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikédd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db Fé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 12 1,4
2021 12 11
2022 12 12
2023 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgy(ijtés
4.3.3. b.) szamui tablazat - Bolcs6dék és bolcsdébe beiratott gyermekek szama

Miikédé | Munkahelyi| Miikodd Csaladi Miikodé Mini Miikédé | BolcsGdébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsGdébe mini bolcsédébe | (Osszes) (6sszes)
bolcsbdei beirt holcsodei beirt holcsédei beirt holcsddei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
dh Fé db F6 db F6 db Fo
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 12 11
2022 0 0 0 0 0 0 12 12
2023 0 0 0 0 0 0 12 12
Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcs6dei féréhelyek kihasznaltsiaga

2018 2019 2020 2021 2022 2023
® Mikodd (Bsszes) bolcsddei férdhelyek szama (TS 124) m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)
gyermekvédelem

A gyermekek védelmének dltalanos szabalyait, rendszerét a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény hatdrozza meg.

A gyermek- és ifjusagvédelem azt a tevékenységrendszert, jogszabalyrendszert ¢&s
intézményrendszert jelenti, amelynek célja a gyermekek csalddban torténd nevelkedésének
el6segitése, veszélyeztetettségilk megelozése és megsziintetése, valamint azoknak a
gyermekeknek a helyettesité védelme ¢és a nevelésiikrdl, gondozasukrél torténd
gondoskodés, akik hatdsagi intézkedés kévetkeztében kikeriilnek vér szerinti csaladjukbol.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok
Onkormanyzat helyi szocidlis rendelete szerint telepiilési tdmogatast és rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas biztositott.

Telepiilésiinkén  Csaladsegité Szolgalat mikodik, amely, ha sziikséges a

L)

krizishelyzetben 1év6k szamara segitséget nyjt.
egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A telepiilés altalanos iskoldja rendelkezik tornateremmel, az 6voda tornaszobaval. A
gyerekek ezen kiviil az iskolaudvaron kialakitott sportpalyakon vagy a telepiilés
focipalyajan tudnak sportolni. A telepiilésen ketto jatszotér talalhato.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
A gyermekétkeztetés lehetdsége az dnkorméanyzat altal fenntartott konyhén keresztiil
biztositott.

A jogszabélyi kotelezettségnek megfeleléen torténik a hatranyos ¢s halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek gyermekétkeztetéshez, mint normativ kedvezményhez
torténd hozzaférése. Iskolai sziinet idején az intézmény felméri az étkezési igényeket.
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J)

k)

)

eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekesoportok kozotti
programok

Telepiilésiinkdn nincs ilyen jellegli program.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmod kovetelmények
megsértése nem fordult eld.

elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil

Teleptilésiinkre nem jellemzo.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetOségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék oOvodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhatdé fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Héatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzet(i dvodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gydgypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 63 12 19,05
2019 55 6 10,91
2020 65 4 6,15
2021 58 1 1,72
2022 64 0 0,00
2023 74 2 2,70

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolai tanulok

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanulék aranya az

EY nappali oktatasbhan (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beldl (TS 095)
Fo Fo6 %
2018 n.a. 27 19,42
2019 n.a. 18 14,17
2020 n.a. 16 12,80
2021 n.a. 23 16,67
2022 n.a. 24 17,65
2023 n.a. 15 10,71
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az dltalanos
iskolai tanulékon beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintli oktatashan

Hatranyos és

Hatranyos és ialdratian
Hatranyos halmozottan Senen
; e hatrdnyos
es natinyas helyzet( Héatranyos és
Hatranyos és | halmozottan helyzetii o : ik ;
sl szakkozépiskolal szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatrédnyos e tanulék halmozottan hétranyos
hatranyos helyzet( & R liihins és hatranyos hatranyos helyzeti
. helyzetd tanulék hel zet; helyzetii helyzetii tanulék
kY gimnaziumi aranyaa szakis\;{olai & szakiskolai és | szakgimnaziumi ardnya a
tanulék szama | gimnaziumi készségfelleszts készségfejleszté | tanulék szima |szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon tslolal tanuldk iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
~ aranya a tanuldk (TS 101)
beliil (TS szama a nappali smih
097) oktatasban (TS bl
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % FG % Fé %
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0] 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)

fé fé
2018 58 10
2019 32 9
2020 35 10
2021 31 8
2022 29 9
2023 26 15

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

70
60
50
40
30

2
OII Il Il I- Il II

1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

(=T =

B Megdllapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama
(TS 114)

m Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoriva valt
evwarmekek s7Ama

Telepiiléstinkén ~ néhany  gyermek  tanulasat,  tovabbtanulasat  kiilonb6zo
hatranykompenzald juttatasok - Arany Janos Tehetségkutatdé Program, Bursa 6sztondij-
segitik el6.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Gydgypedagégia
gyermekcs Ovodai Ovodai Ovodéba beirt | Ovodai ! ?2:::2;?;" Egy 6vodai
oportok féréhelyek feladatellatasi gyermekek gyogyped > gyermekcso
3-6 éves ovodds
kord szama - szama helyek szama szama agogiai gyermekiak portra
diatiakek gyogypeda | (gydgypedagdgia | (gyogypedagdg | (gydgypedagdg | gyermekce sthiia jutd
: gogiai i neveléssel iai neveléssel | iaineveléssel | soportok gyermekek
Ev szadma az integraltan
neveléssel egyiitt) egylitt) egylitt) szama SNl szama
egyiitt (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) ok (TS 089)
{13.085) nélkiil (TS 091)
fé db db db fo db fé fé
2018 n.a. 75 1 63 21
2019 n.a. 75 1 55 0 18
2020 n.a. 3 75 1 65 0 0 22
2021 n.a. 3 75 1 58 0 0 19
2022 n.a. 3 75 1 64 0 0 21
2023 n.a. 3 90 1 74 0 0 25

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydijtés
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Ovodai férshelyek

0 10 20 30 40 50 60 70 80 Q0 100
m Ovodaba beirt gyermekek széma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(T5 087) 16
m Ovodai féréhelyek szdma (gyogypedagégiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
30
25
20 \/\//
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Egy altalanos
isl::; 1;'::;;?50!{ Az altalanos Altalanos iskolai iskolai Ms teleniilésrél
) L iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto P
szama a 7 > bejaré altalanos
St g adat szama (a helyek szama tanulék fikolat BaniilGk
E\;Igv 5 ésh:n f‘a gyogypedagégiai | (gyogypedagodgiai| szdma a nappali st A s sl
Tanév :a ali oktatassal oktatassal oktatasban okt:t ésbanp?l's
olita tI:i;;ban) egylitt) egylitt) (gyogypedagogiai 084)
(T5 080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db 6 %
2018 0 8 17,38 4,32
2019 0 8 15,88 3,15
2020 0 7 1 17,86 2,40
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2021 0 8 1 17,25 4,35
2022 0 8 1 17,00 5,15
2023 0 8 1 17,50 6,43

Forras: TelR, KSH Tstar

I

10

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia

2015/2016

2016/2017

2017/2018

m Gyogypedagodgiai osztdlyok szdma
m Altaldnos iskolai osztilyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

m Feladatellatdsi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2018/2019

2019/2020

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 083)

]
2018 16
2019 24
2020 13
2021 18
2022 23
2023 13

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

30
25

20

i

2018 2019

szama

2020

15
10 I
0

2021

2022

2023
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Iskolaban és 6vodaban biztositott a logopédus.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen egy iskola miikodik.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok
A telepiilésen mar nincs Biztos Kezdet Gyerekhdz, illetve tanodai szolgéltatds sem
mlikoédik. A héatranykompenzdlé juttatdsok, szolgéltatdsok keretében a sziinidei

gyermekétkeztetés lehetosége elérhetd a célesoport szamara.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
¥ rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
FG F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 30
2019 n.a. n.a. n.a. 19
2020 n.a. n.a. n.a. 44
2021 n.a. n.a. n.a. 30
2022 n.a. n.a. n.a. 45
2023 n.a. n.a. n.a. 50

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
60

50
40
30
20

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szama (TS 112)
m Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama
M Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szdma

4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Nincsenek a Gyermekjoléti Szolgalatnal olyan | A szabadid6 hasznos eltdltését, a tanulast segito

eszkdzok, amelyek a gyermekek szabadidds eszkOzok beszerzése, szabadidos, illetve nyéri
tevékenységét €s tanulasukat segitik (fejleszto programok szervezése.
jatékok, butorok, szamitastechnikai eszk6zok).
A tobbgyerekes csaladok, vagy gyermeket A gyerekszegénység mérséklése

egyesiil neveld sziilok megélhetési koriilményei
egyre nehezebbé vélnak.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

A Munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megéllapitdsanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoériilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminéci6 fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
dllando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev Férfiak aranya N6k ardnya Skbath
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 4,91 6,93 5,92%
2019 4,29 5,76 5,03%
2020 5,72 7,49 6,61%
2021 4,75 6,3 5,53%
2022 3,03 6,5 4,77%
2023 4,38 7,15 5,77%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00 I

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak ardanya ™ NOk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A munkavallalé kortak szama a férfiak és a ndk vonatkozésban a férfiak vannak tébbségben,
a nék szdma némileg kevesebb. A munkanélkiilick szdma a férfiak és a nék vonatkozasédban
elmondhat6, hogy t6bb né keres munkéat, mint férfi.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

18? dr;?zr::;ilzsts:;l:bb Nf-)"k ?rénya a 180 napon tl’l-li

£ munkanélkiliek ardriva nyi Ivantart?tt allaskeres6kon
(5 057) beliil (TS 058)
% %

2018 50 54,55
2019 37,84 57,14
2020 55,21 58,49
2021 53,09 60,47
2022 52,86 59,46
2023 51,19 62,79

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2023

2022

2021

2020

2019

2018

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00

-

(=]
8

, 2000 30,00

40,00 50,00 60,00

70,00

NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztrélt

A kozségben talalhato noket is foglalkoztato munkahelyek jellemzbéen a kozszféra és a

szolgéltatasi szektor. A nok foglalkoztatasat gatld legfobb akadély a gyermeknevelés.

5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama (a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott

Nyilvantartott palyakezdd

B allaskeresdk szama allaskeresdk szama
(TS 052) (TS 053)
fé F6
2018 88 9
2019 74 7
2020 96 5
2021 81 2
2022 70 2
2023 84 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A telepiilésen nem indult ilyen program.
¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetoségei

A kozfoglalkoztatasban valé részvételitknél figyelemmel kell lenni rajuk. Siéfokon a nyéri
szezonban idénymunka lehetéségek allnak rendelkezésre féként a vendéglatasban.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A gyermekiiket egyediil nevelé n6k gazdasagilag (¢és jogilag is) ki vannak szolgéltatva. A
telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyediil neveld nok sziikségleleteit
illetoen.

A nék és férfiak foglalkozasi szegregacidja, €s az Un. ,,iivegplafon” (a behatarolt eldmeneteli
lehetoség) az egyenlGtlen bérezést és 4ltalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és
lehet6ségekhez valo egyenl6tlen hozzaférést eredményezi. A nok jellegzetesen az alacsony
fizetésti munkakorokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik informdacidkkal a férfiak és
ndk bérezését illetben. A varandoés és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és
timogatott az O6nkormanyzati munkahelyeken. Munkaer6piaci helyzetiikr6l azonban nem
késziilt felmérés.

A nok foglalkoztatasat gatlo legfobb akadalya a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli
feladatok és felel6sségek altalaban egyoldalian a noket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a nék csaladon beliili tulterheltségérol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdé szolgaltatisok (pl.
bilesddei, csaladi napkizi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2, 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

ll?:e?oltott vedé:nol 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev aliashalyshorkina gyermekek szama védénénként
(TS 109)

db fé fo
2018 1 n.a. B
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. “
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Védanéi allashelyek (db)

; gl

1

0 +—

0 —

0 - T . T T . —

2018

2019

2020

2021

2022

2023

5.2.2. a) Bélcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miikédd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
Ev holcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db Fé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 12 1,4
2021 12 11
2022 12 12
2023 12 12

Forrds: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikdédé | Munkahelyi| M(kodé Csaladi Miikédo Mini Miikédé | Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini holcsédébe | (Osszes) (Osszes)
holcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsddei beirt bolcsddei beirt
gy | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek| gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db Fo
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 12 11
2022 0 0 0 0 0 0 12 12
2023 0 0 0 0 0 0 12 12
Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
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B M{kod6 (Bsszes) bblcsddei férdhelyek szama (TS 124) m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A nbk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szaméra nyujtott
napkozbeni ellatisokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgélata.

A gyermekek napkdzbeni ellatdisa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
kiilonosen bolcsddében, hetes bolesddében, csalddi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hézi gyermekfeliigyelet keretében, nyéri napkdzis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Telepiilésiinkén bolesdde, dvoda, iskola biztositja a gyermekek feliigyeletét.

Bélesbde

2020. szeptemberétdl 1 csoportos, 12 {6t befogadé béleséde miikodik a kdzségben. Az ) épitésii
intézmény a Miivelddési haz mogott kapott helyet. A bolesodei ellatast a kozségben bejelentett
lakohellyel rendelkez6 1-3 éves kora gyermekek tekintetében kell biztositani. Szabad fér6hely
esetén az intézmény illetékességi teriiletén kiviili teleptiilésekrdl is felvehet gyermeket.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyédban tartézkodési hellyel
rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8.

§)°

Altalénos iskola

Az Nktv. értelmében 2013. szeptember 1-€td] az altalanos iskolaban 16 oraig kell megszervezni a
tanorai €s tandran kiviili foglalkozasokat.

2 Az Nktv. 2014, szeptemberét6l 3 éves kortol teszi kitelezdvé az dvodai részvételt.
49



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védonoi halozat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek sorén a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziilok szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyidjtanak a
csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitdltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetoen az iskolaban keriil sor.

5.4 A niket éro erdszak, kapcesolati erészak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkovetett bilincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon beliili erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai kozott folyd erGszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az dldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet
szaméra pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjdk, hogy minden 6tédik n6 él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki
er6szakban €16 n6k szama ennél joval magasabb.

Célzottan a n6i erdszak csaladon beliili erészak aldozataival foglalkozo ellatas a telepiilésen nem
folyik.

Nem érkezett jelzés noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak miatt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgialtatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkdzelebb Nagocson érhetdk el. 1995. janudr
12-én nyitotta meg kapuit a ,,Arvacska” Reformatus Anya- és CsecsemoOotthon a Dunantuli
Reformatus Egyhazkeriilet Tanacsa elhatarozasara.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

Az Alaptérvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben
a nok és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében
érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nok részvételére nemcsak a
néi nem reprezentdlasa miatt van sziikség politikaban, azaz a koziigyekr6l valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket. Az adatgytlijtés a nok adott
telepiilésen vald kozéleti részvételét térképezi fel.

A képviselo-testiilet 71 %-a, a hivatal 100 %-a, az intézményvezetok 75 %-a nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszdmolisukra
irinyuld kezdeményezések

Helyi szinten a néket fokozottan érinté probléma gyermekvallalds utan visszatérés a munka
vilagdba, a nok elhelyezkedési nehézségei 45 éves kor felett.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Problémat a n6k munkahelyiikre valé A n6k munkahelyiikre valo visszajuttatasanak
visszajutdsaban mutatkozik, a gyermekeik 3 segitése
éves korukat megel6z6 elhelyezés okén.
A csaladon beliili er6szakrol nincs adat Csaladon beliili erészak megel6zése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek sth.)

A kozség allandd népességébtl 19 %-at teszi ki a 65 év feletti népesség. Az, hogy az idések
hogyan élik meg az évek muldsat, az esetleges egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom
nyujtotta €letkoriilményektol, az idosekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartdstol. A csalad
fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a veliik val6 térodésre, gyakran tavol élnek id6sebb
csaladtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tébb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek miatt
megnoétt a személyes gondoskoddst nytjté szocialis ellatasok iranti igény.

Az id6sek helyzetét nagymértékben befolyasolja estlegesen egyediil maradédsuk, betegségeik,
id6skori besziikiilésiik. Problémdik megoldédsdban a telepiilésen megoldast jelenthet szdmukra a
Kozelebb Egymashoz Nyugdijas Klub és a ,,B-é” Oldalt Jatsz6 Tarsasag. Rendszeres
Gsszejoveteleket tartanak.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allando | 0-14 éves kort allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 371 284 130,63%
2019 388 288 134,72%
2020 412 309 133,33%
2021 427 321 133,02%
2022 429 323 132,82%
2023 436 331 131,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddosagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev : jérad'ek'ban o f’g"e'f’. ol I ]arad’ek‘ban i nge{). o Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 200 337 537
2019 201 334 535
2020 201 329 530
2021 203 327 530
2022 198 326 524
2023 193 334 527

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyeb jarandosagban részesiilok nemenkénti kiilonbsége a
nok tekintetében magasabb létszamot képvisel.

Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok

Eletkorcrn Eletkoron | Oregségi 2 o= Ozue:-g\il-es Ozvegyi és | Idéskoriak
alapulo A . Oregségi sziilGi el ¥ TR e
s alapulo nyugdijban = = szlilGi jaradékaban
ellatasbhan A nyugdijban | nyugdijban ,. 5 ;
) .. | ellatdsban | részesiilé : : nyugdijban | részesitettek
Ev | részesiilé LA I b részesiilé | részesiilé S s
e részeslilé férfiak : részesiilo | havi atlagos
férfiak < " nék szama férfiak esla) i r x
sk nék szama szama (TS 070) iy nék szama | szama (f4)
072 TS13
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (T5 071) (TS 072) ( 4)
2018 6 1 142 253 il 24 2
2019 4 0 146 262 1 23 3
2020 4 0 149 259 1 19 2
2021 4 0 149 261 1 16 3
2022 3 0 145 259 1 16 3
2023 3 0 143 271 1 14 5
Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint
8
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0
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®m Férfiak ™ N6k
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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2022

2023

53




6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazathal)

. e Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama osszesen
F6
.. 88 74 96 81 70 84
odsszesen
. F6 9 8 16 4 7 9
41-45 év (TS 042)
% 10,23% 10,81% 16,67% 4,94% 10,00% 10,71%
46-50 év (TS 043] Fé 10 5 3 10 8 7
-50 év
% 11,36% | 6,76% 3,13% 12,35% | 11,43% | 8,33%
5 F6 7 9 10 7 8 8
51-55 év (TS 044)
% 7,95% | 12,16% | 10,42% | 8,64% | 11,43% | 9,52%
5660 &v (TS 045) F6 10 5 12 8 9 10
= % 11,36% | 6,76% 12,50% | 9,88% | 12,86% | 11,90%
i ) F6 13 17 19 14 12 15
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 14,77% 22,97% 19,79% 17,28% 17,14% | 17,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Nem jellemz6 a foglalkoztatasuk.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

Nem biztositott.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Az id6s korosztaly (jellemzben az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatéi a telepiilésen
nagyon alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az
elhelyezkedési esélye a nulldval egyenld, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaer6-piacon.
Ebben az esetben latvanyos a diszkrimindcio, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye

rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri a korosztilyt. Am elmondhatd, hogy ez a
jelenség telepiilésiinkre nem jellemzo.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorliasahoz valé hozziférés

a) azidGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skortak szama
Nappali
65 év feletti elldtasban Hazi Szocialis
lakossag szama részestild segitségnytjtasban étkeztetéshen
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiil6k szama részesiilok szama
nék TS 028) szadma (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 Fé foé fé
2018 371 0 13 90
2019 388 0 12 82
2020 412 0 15 91
2021 427 0 19 a5
2022 429 0 18 103
2023 436 0 22 110
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
120
100
80
60
40
20
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Nappali elldtas  w Hazi segitségnyijtds  m Szocidlis étkeztetés

A héziorvosi szolgalaton keresztiil biztositott az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valo
hozzéférés.

A szakellatasokat Siéfokon vehetik igénybe, az idéseknek az utazas nehézkes, sokan csak
kisérével tudjdk megoldani. Az 6nkorméanyzat altal nyGjtott szocidlis ellatasokat az idések
ismerik, igénylik. Az 6nkorményzat az id6seknek szocidlis étkezési lehetdséget biztosit.

b) kulturalis, kbzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés
A Kozelebb Egyméshoz Nyugdijas Klub, az Adandi Népdalkér Egyesiilet, valamint a , B-¢”
Oldalt Jatszok Térsasaga, melynek legtébb tagja nyugdijas kori tagjai aktivak a

rendezvények, balok, kirandulasok szervezésében, a kozség és az intézmények rendezvényein
részt vesznek, fellépnek.
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¢) 1dosek informatikai jartassaga

Nem éllnak rendelkezésiinkre adatok az id6sebb korosztaly informatikai jartassaga teriiletén.
Valoszintsithet6, hogy ismereteik az okostelefonok elterjedésével is sokat boviiltek az utébbi

években.

d) a generéaciok kozétti programok

Telepiilésiinkon kifejezetten nincsenek olyan programok, amelyek a generaciok kozott
valdsulnanak meg, am lehetéség van kiilonféle szabadidés programokon vald részvételre,
valamint az évente egy alkalommal megrendezésre keriil6 falunap is esélyt teremt

kapcsolatok kialakitdsara, kikapcsolddésra.

6.4 Az iddseket, az ¢letkorral jaré sajiatos igények kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

A helyi nyugdijasklub, a népdalkér és a ,,B-é” Oldalt Jatszok Tarsasdga szines, rendszeres
programokat biztosit a telepiilésen él6knek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nagy a veszélye a telepiilésen az id6sek

elszigetel6désének

Minél t6bb program szervezése az id6sek
részere, illetve az idések aktiv bevonasaval

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos emberek a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, a szocidlis élet
peremére sodrodva €lnek, boldoguldsukat megannyi tényezd hatraltatja. K6zos feladatunk
annak lehet6vé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran
a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, szocidlis és egészségiigyi ellatds, az
iskoldztatasi és munkalehetoségek, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatdsaiban részesiil6k | személyek elldtasaiban részesiil6k | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 36 50 86
2019 34 39 73
2020 32 40 72
2021 33 39 72
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2022

33 41 74

2023

32 40 72

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szima nemenként
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mFérfiak  m N6k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatashan részesiilé fogyatékkal élék szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok

A fogyatékkal €lokre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,

amelyek

alapjdn pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,

foglalkoztatasi helyzetérol. Kivételt képeznek ez aldl a tankoteles kori fogyatékkal €16
gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényti gyermekekrdl pontos adataink vannak, 6k integralt
oktatasban vesznek részt. A szocidlis ellatasok igénybevevoi kozott nagy valosziniiséggel jelen
vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a kdzlekedési tamogatésban
részesiilokrol rendelkeziink.

a)

fogyatékossaggal €él6 személyek foglalkoztatasédnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

Fogyatékkal €l6 aktiv kortak szama elenyész0 a lakossdg szamahoz képest. A
fogyatékkal ¢élok munkaerépiacon torténd elhelyezkedése nehéz. A  csokkent
munkaképességliek foglalkoztatasara a telepiilésen lehetoséget biztosit a Mr. Giza Re-
Hab Kfi., mely nyomdaipari termékek, irodai papiraru és kartontermék gyéartasaval, fa
megmunkalasaval foglalkozik.
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b) munkavaéllalast segit6 lehetdségek

A cstkkent munkaképességliek foglalkoztatasara a telepiilésen lehetdséget biztosit a Mr.
Giza Re-Hab Kfi., mely nyomdaipari termékek, irodai papirdru és kartontermék
gyartasaval, fa megmunkélaséval foglalkozik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Gyakori probléma, hogy a fogyatékkal é16 személyeket ez a jelenség éri, am telepiilésiinkdn
ez nem jellemzo.

d) onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

Nincs ilyen a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjiik azokat az ellatdsi formékat, amelyeket
jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal €16 személyek szamara.
Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a

sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget elosegité, havi rendszerességgel

jaré pénzbeli juttatds. A tamogatds célja, hogy - a silyosan fogyatékos személy
jovedelmétol fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet

értelmében aki a 25. életéve betoltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os

vagy azt meghaladdé meértékl egészségkarosodast szenvedett €s nyugellatast, baleseti
nyugellatéast részére nem éllapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgéaskorlatozott személyek kozlekedési

kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s

atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy
jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kizlekedbképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgésszervi
fogyatékosnak minésiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-
jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtés, csaladsegités, jelzérendszeres

hézi segitségnyujtas, tamogaté szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozést nytjté intézmények, fogyatékos személyek

otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozdohaza, lakootthon.
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7.3 A Kkizszolgaltatasokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozisségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)

b)

d)

g

egészségligyi és rehabilitacios ellatdsok elérhetdsége, egyiittmiikdése

A szakellatisok Siofokon vannak, az ide torténé eljutds feltételezhetéen a fogyatékos
személyek szamara problémat jelent.

teleptilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kézépiiletek akadalymentesitettsége

Az orvosi rendeléknek €s a védonoi szolgélatnak helyet biztositd Egészséghdz, a volt
Biztos Kezdet Gyerekhaz, a Miivel6dési Haz és a Hivatal akaddlymentesitett, de nincs
megoldva az iskola és az 6voda akadalymentesitése.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai, informdaciés ¢és  kommunikdcids
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Kézszolgaltatasokhoz, kulturalis €s sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, az
akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-os, igy sziikséges a fizikai kornyezetben
talalhat6 akadalyok megsziintetése, informaciés és kommunikéacios akadéalyok
megsziintetése, lakokdrnyezet akadalymentesitését szolgald programok szervezése.

munkahelyek akaddlymentesitettsége

A telepiilésen az dnkorméanyzaton kiviil kevés foglalkoztaté van, ezek a munkahelyek
nem akadalymentesitettek.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilésen lévo jarddk és parkok akadalymentesitettsége nem megoldott. A
telepiilésen a kozosségi kozlekedést a VOLANBUSZ Kozlekedési Zrt. autobuszjaratai
és a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. vonatjaratai szolgéljak. Ezek a kozlekedési formak
a fogyatékkal élok szdméra nem minden esetben elérhetd, hiszen kerekesszékkel
kozlekedd fogyatékos személyek nem tudjak igénybe venni.

fogyatékossaggal €l6 személyek szamdara rendelkezésre allo helyi szolgaltatiasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢16 személyek nappali intézménye,
stb.)

Nincs ilyen.

elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Ningcs ilyen.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

Nincs ilyen a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal ¢éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolisukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékossaggal €loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdak nem jellemz&ek.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem vagy részben akadalymentesitettek a
kézintézmények

Az akaddlymentesités helyi tervezése,
pénzforrdsok felkutatasa, megfelel6 szakértok,
tanacsadok bevondasa a tervezésbe.

Ezt kéivetoen az dvoda és az iskola,
akadalymentesitése.

Jardék, kozteriiletek, parkok
akadalymentesitése.

Telepiilés honlapjanak akadalymentesitése
(gyengénlatok szamara megfelelo feliilet
kialakitasa.)

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egyes belteriileti utak allapotaban kisebb
probléma

Belteriileti utak karbantartasa, feltjitasa

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltato és

érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok

szama)

Telepiilésiinkén nem sok civil szervezetek miikédik, de azok aktiv tevékenységet
folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain.

Civil szervezetek a telepiilésen:

Kizelebb Egymashoz Nyugdijas Klub
Rendszeres foglalkozasokat, ©sszejéveteleket tartanak, 1észt vesznek a kozség
rendezvényein, mindig megujulé miisoros 6sszedllitasaikkal fellépnek a megyei nyugdijas
rendezvényeken is. Céljuk, hogy a telepiilésen él6 idéseknek tartalmas lehetdségeket
biztositsanak a szabadidejiik eltdltésére.

Adandi Polgarér Egyesiilet

Alapvetd f6 feladatai a kozbiztonsag megszilarditasanak elosegitése, jo kapesolat kiépitése
a tarsszervekkel €s az 6nkormanyzattal. Elengedhetetlen tartjak, hogy kivivjak a lakossag
bizalmat ¢s tAmogatasat.
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b)

Adénd Kizségi Sportegyesiilet

Céljai: megyei osztalyi bajnoksagokban a felnitt csapat nevezése és eredményes
szereplése, ehhez a személyi és targyi feltételeinek biztositasa, az utanpotlas korosztalya
fiatalok labdartigé edzései ¢s versenyzési lehetdségeinek biztositasa, labdarigd
sportrendezvényeken valé részvétel, sportrendezvények szervezése, lebonyolitasa, legfébb
céljuk a falu fiataljainak Gsszefogasa, sportoldsra, csapatmunkara és kitartasra nevelése,
Gsztinzése.

Adéandért Egyesiilet

Az alapszabalyban is lefektetett kiemelt céljuk: Adand telepiilés értékeinek 6vésa,
torténelmi  hagyomdnyainak dapoldsa, fejlodésének el6segitése, kapcsolattartds ma4s
szervezetekkel. E cél megval6sitasa érdekében kezdeményezi intézkedések megtételét, mas
szervekkel egyiittmlikodve képviseli a telepiilés érdekeit és el6adasokat, szakmai
Osszejoveteleket szervez a telepiilés életérél, multjardl, jelenérol, jovojérsl a legszélesebb
spektrumon.

Adandi Népdalkir Egyesiilet

Célul tlizték ki a kornyék és Somogy varmegye néphagyomanyainak, népdalainak,
népszokasainak Osszegy(ijtését, Somogy, ¢és a Kéarpat-medence népdalkincsének
megismerését, szinpadra allitasat, és mindezt atadni a fiatalabb korosztalynak is. Aktivan
részt vesz a telepiilés életében is.

»B-€” Oldalt Jatszok Tarsasaga

A szervezet 2020. januar 11-én alakult, 24 alapitétaggal. Mara 35 aktiv tagjuk van.
Aktivan részt kivannak venni a telepiilés tarsadalmi rendezvényein, tovabba céljuk, hogy
aktiv kozéleti tevékenység kifejtésére késztessék a telepiilés polgarait is. Egészségmegorzo
el6addsokat, szinhazlatogatasokat, kirandulasokat szerveznek.

Adéndi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

Az 1897-ben alakult egyesiilet mikddése tizennégy évig sziinetelt, 2016-ban azonban
lelkes helyi fiatalok vették fel Gjra a szolgalatot. Tizenharom adandi fiatal a kdzelmultban
alapfoku tlizoltd végzettséget szerzett, €s kilenc falubelivel egyiitt megalakitottak — jobban
mondva tjjaalakitottak — az Adandi Onkéntes Tiizolto Egyesiiletet. Nemrég a Siéfoki
Hivatdsos Tiizolto-parancsnoksaggal is alairtédk az egyiittmiikodési megéllapodast, igy
semmi sem allhat a munka ttjaba.

Sabak Szépitok Tarsasag )
2025. évben alakultak. Az egyesiilet célja Adand sabaki részén élok Osszefogasa, a kozségi
érdekeken beliil a telepiilésrész érdekeinek megjelenitése.

helyi 6nkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatdsa

Telepiilésiinkon a roma nemzetiségi onkorményzat 2019, oktébere 6ta miikodik. A civil
szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik. Ugyancsak j6 az onkormanyzat kapcsolata a telepiilésen miksdd katolikus és
reformatus egyhazzal.
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¢)

d)

W

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kozos programok bemutatasa

A Siofok és Kornyéke Tobbeélu Kistérségi tarsulas 2012. december 31-én megsziint.
Tobb, feladatot, melyet eddig a tarsulds keretein beliil oldottunk meg, sajat magunknak
kell biztositani, de vannak olyan feladatok, melyek jellegiiknél és finanszirozasoknal fogva
kozosen keriilnek megoldésra, pl. a fogorvosi {igyelet biztositdsa. Kozosen tartjuk fenn
(Adandi székhellyel) az oOnkormanyzati hivatalt a szomszédos Nagyberény Kozség
Onkorményzataval és ugyancsak kozosen biztositjuk a gyermekjoléti szolgaltatas
feladatait.

a nemzetiségi onkorméanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos — esélyegyenl6ségi
tevékenysége
A telepiilésen miik6d6 nemzetiségi 6nkormanyzattal j6 az egyiittmlkodés.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Adéndi Altalanos Iskoldsokért Alapitviny

Az alapitvény célja, hogy az Adéndi Fekete Istvan Altaldnos Iskola (8653 Adand,
Széchenyi u. 8.) didkjai szamara széleskorii lehetOséget biztositson a tanorakon kiviili
ismeretszerzésre: a kultura, a mlivészeti tevékenységek és a sport teriiletén. Célja tovabba a
nevelési, oktatasi tevékenységek tamogatdsa, az esélyegyenléség biztositdsa, és a
kiemelked6 teljesitményt nyujté tanuldk jutalmazasa. A fentiek megvalosulasa érdekében
kiilonésen:

- nevelési €s oktatdsi tevékenység tamogatisa, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
elosegitése,

- kulturélis tevékenység (hagyomanyok kialakitasa, megérzése és annak timogatdsa),

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elosegitése,

- az iskola altal szervezett didkrendezvények: tanulméanyi kirdandulasok, szinhazlatogatasok,
tanulmanyi versenyek, vetélked6k, szakkorok tamogatéasa,

- didksport-rendezvények szervezése, lebonyolitasa, vidékre utaztatas biztositasa,

- taneszkozok, jatékok vasarlasdhoz tdmogatas nytjtasa, - a 8 év tanulmanyi id6 alatti,
kiemelkedé teljesitményt ny(jt6 tanul6 jutalmazasa emléklapon, melyen szerepel az alapitd
neve.

Az alapitvany céljanak tekinti a célok megvalositasat segit6 eszkozok felkutatasat,
tamogatasok igénybevételét és nyijtasat.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nincs ilyen.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, d6nkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

a)

b)

¢)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémék kapesan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Adand Koézség Onkorményzat Képvisel6-
testiilete, a Hivatal dolgozdi, az allami ¢és 6nkormanyzati intézmények, civil szervezetek, a
telepiilés lakossaga eldzetes véleményezés, esetleges modositod javaslatok megtétele céljabol
tanulméanyozhatja. A Helyi Esélyegyenléségi Program Adand kozség Onkorményzatanél
barki szamara elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashaté és véleményezhetd.

Adind Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testillete a fentebb felsorolt intézmények,
civilszervezetek, valamint a lakossdg meghivasa mellett, nyilvdnos képvisel-testiileti
ilésen targyalja €s fogadja el a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot.

az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikddtet-e
HEP Férumot.

Adénd kozség Onkorméanyzata a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban rogzitett problémak,
célok és intézkedési terv megtargyaldsara HEP Forumot tart.

A HEP Férum a nyilvanossidg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatja a
program megvaldsitdsaban elvart eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseloit.

A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkorményzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a

TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport
probléméak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romik A kedvezitlen gazdasagi folyamatok | Az elszegényedd €s
és/vagy miatt folyamatosan névekszik az mélyszegénységben €16k szaméanak
mélyszegény- | elszegényedo és a mélyszegénységben | csokkentése a tdmogatasok és
ségben élok | élok szdma. adomanyok segitségével.
Gyermekek | Nincsenek a Gyermekjoléti A szabadid6 hasznos eltoli€sét, a
Szolgélatnal olyan eszkozok, amelyek | tanulést segité eszkozok beszerzése,
a gyermekek szabadidos szabadidos, illetve nyari programok
tevékenységét ¢s tanuldsukat segitik szervezése
(fejleszto jatékok, butorok,
szamitastechnikai GSZl{ﬁZﬁk). A gyerekszegénység meérséklése
A tébbgyerekes csaladok, vagy
gyermeket egyesiil nevelo sziilok
megélhetési koriilményei egyre
nehezebbé valnak.
Idések Nagy a veszélye a telepiilésen az Minél tébb program szervezése az
id6sek elszigetelddésének. id6sek részére, illetve az iddsek aktiv
bevonéasaval
Nok Problémat a n6k munkahelyiikre val6 | A n6k munkahelyiikre valo
visszajutasaban mutatkozik, a visszajuttatasanak segitése
gyermekeik 3 éves korukat megel6z6
elhelyezés okan
A csalddon beliili er6szakrol nincs Csaladon beliili erdszak megel6zése
adat
Fogyatékkal | Nem vagy részben 1.Az akadalymentesités helyi
élok akadélymentesitettek a tervezése, pénzforrasok felkutatdsa,
kozintézmények megfelel szakértok, tanacsadok
bevonasa a tervezésbe.
2.Ezt kovetben az 6voda €s az iskola
akadalymentesitése. Jardak,
kozteriiletek, parkok
akadalymentesitése. Telepiilés
honlapjanak akadalymentesitése
(gyengénlatok szaméara megfeleld
feliilet kialakitasa.)




Tobb
célesoportot
érinto,
telepiilés
szinti
megallapitas

Egyes beltertileti utak allapotaban
kisebb probléma

Belteriileti utak karbantartasa, felijitasa

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romék és magyarok egyenl6k, faji megkiilonboztetés

nélkiil élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék életszinvonalinak emelése.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési 4dtlag életszinvonalhoz valé

felzarkoéztatast,

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségi allapotainak javitiasara, ,,besziikiilésiik”

elkeriilésre, az életszinvonal kiilonbség csikkentésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a munkanélkiiliség csokkentését.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢él6k kozszolgaltatisokhoz, kozépiiletekhez,

informaciéhoz valo hozzaférés megkonnyitésére.
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3. Megvalésitis

3.1 A megvaldésitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitk6dé nem 6nkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsdak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlod
banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkorményzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplo vallalasokrol, az oket ¢érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvitan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatésat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kittizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel osszefiiggd probléméak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikal4sa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok
vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkéjukroél az Esélyegyenléségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenldségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Féorum mukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢és az 4j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentilja, iiléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositésara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai koziil.
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A HEP Férumok javasolt Gsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzos 6nkormanyzatok jegyzoje,

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e  helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képvisel6i,

e meghatdrozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képvisel6i,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felel6s,

e a telepiilésen miikod6 - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és
egyhéazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptlilésen aktiv szerepet véllalo személyek).

v

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselO-testiiletének tagjai,

o az illetékes esélyegyenlségi mentor,

e tankeriileti kézpont képviseldje,

e kornyezo teleptilések onkormanyzati szereploi,

e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz

kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenorzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozési teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositisa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program

nyilvanosségra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordindl6 HEP Férum els6
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiik6d6 szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsiara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasédnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitésa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenltséggel dsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének
sokoldali timogatéasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositéasa.
- Folyamatosan egytittmiikédik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatésaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az nkorméanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az 6nkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.

79



Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekeiojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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Ii Elfogadas mddja és datuma —‘

I. A Adand kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Bzt kévetéen Adand kézség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 131/2025. (VI.17.) Kt. hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Adand, 2025. junius 18. 2
Csaba Szilvia
polgarmester
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KIVONAT

Adénd Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
2025. jhnius 17-ei soros, nyilvanos iilésének jegyzdkonyvébil

A 7 [Bs képviseld-testiilet jelen 1évé 6 tagja vita nélkiil, egyhangilag (6 igen, 0 nem
szavazattal, 0 tartézkoddssal) az alabbi hatdrozatot hozta:

131/2025. (V1.217.) Kt. hatarozat
Adénd Kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjdnak (2025-2030)
elfogadasa

Adéand Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete az egyenld banasmodrél
¢s az esélyegyenl6ség elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény 31. §
(1) bekezdése alapjan az elbterjesztés melléklete szerinti formaban és
tartalommal a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot a 2025-2030. id3szakra
vonatkozoan elfogadja, és egyuttal felhatalmazza a polgarmestert a
sziikséges dokumentumok alafrdsara.

Felkéri a polgarmestert, hogy az aldirt dokumentumot kiildje meg a
Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosdg Nyugat-Dunantali Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatosag részére.

Felelés: Csaba Szilvia polgarmester
Hatdridé: azonnal

k.m.f.
Csaba Szilvia sk. Kovices Gréta sk.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteléiil:
Adind, 2025. jiinius 23. v
Zonkoring, Woopols
& Y Kovices Gréta
jegyzo
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