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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai munkaterv hatarozza
meg az ovodai nevelési év helyi rendjét, ennek elkészitéséhez az fOigazgatd kikéri a fenntartd
véleményét.

Az 6vodavezetd elkészitette a 2025/2026. nevelési év munkatervét, melyet véleményezésre
megkiildott a képviseld-testiilet részére.

A munkaterv figyelembe veszi az 6voda hagyomanyait, dsszehangolja rendezvényeit, a tanitasi
sziinetek id6tartamat, a jogszabalyban kotelezett nemzeti emléknapokat, tinnepeket.

Az intézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetink az 6vodai és bdles6dei
csoportokban tervezett feladatokrol.

Ennek alapjan tartalmazza:

- anevelési év kiemelt céljait

- az 6voda életéhez kapcsolddd tinnepek megtartasat,

-az 6vondk, dajkak, 6vodavezetd munkarend;ét,

-az eldre tervezhetd nevelGtestiileti, sziil6i értekezletek rendjét,
-az intézményi nyilt napokat,

-a nevelés nélkiili munkanapokat (idépont meghatarozasa nélkiil).

Az dvoda nyari zarva tartdsardl legkésobb februar tizenstodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartdst megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.

Az féigazgatd a bolcsdédei munkatervben ismerteti a bolcséde miikodésébol eredd feladatokat, a
munkatigyi feladatokrol torténd téjékoztatést, tovabba az eseménynaptarban részletesen felsorolja
havi bontasban a gondozasi feladatokat.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, alakitsa ki alldspontjat és hozza meg dontését az eléterjesztés
targyaban.

A./ Hatarozati javaslat:
.../2025. (...... ) Kt. hatarozat

Az Addndi Kippkopp Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési évre vonatkozd
ovodai munkatervének véleményezése

1.) Adand Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az Adandi Kippkopp
Ovoda és Bolesdde 2025/2026. nevelési évre vonatkozé 6vodai munkatervét
megtargyalta és elfogadta.

Felelés: Ilon Szabina féigazgatd
Hataridé: értelem szerint



B./ Hatarozati javaslat:
5ol 2028, (ononcns ) Kt. hatdrozat

Az Addindi Kippkopp Ovoda és Bilcséde 2025/2026. gondozdsi évre vonatkozd
bolcsodei munkatervének véleményezése

Adénd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Adandi Kippkopp Ovoda
¢s Bolesdde 2025/2026. gondozasi évre vonatkozd munkatervét megtargyalta és
elfogadta.

Felelos: [lon Szabina foigazgato
Hataridé: értelem szerint

Adand, 2025. szeptember 19.
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1. A MUNKATERYV TORVENYI HATTERE

A 2025/2026-0s nevelési év munkaterve a vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételével és a
miikodést, tevékenységet meghatarozo intézményi dokumentumok alapjan késziilt:

SOFSZ Jogszabaly

1 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarél

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasardl

4 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

2 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

6 17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarél
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2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j €letpalyajardl

8 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023.
¢évi LIL torvény végrehajtasarol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol

1 419/2024. (xii. 23.) korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

2 2024. évi XC. torvény Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol

13 48/2012. (XII.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagbgiai- szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirél

14 A munkaterv 6 céljait, feladatait meghatarozo6 alapdokumentumok: Alapit6 okirat,

Torzskonyvi kivonat, Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend
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2. HELYZETELEMZES

Ovodénk hérom (vegyes életkort) csoporttal miiksdik, a férohelyek szama: 75 16
Uj beiratkozo gyermekek szdma: 22 6
Sajatos nevelési igényli gyermek: 3 f6

Nevelési év végére (majus 31.) varhatd 1étszam: 88 16

Csoport megnevezése Létszam/f6 Létszam/ £6
2025. oktéber 1-én 2026. majus 31-én
Katicabogar 29 29
Pillango 29 30
Csigabiga 28 29
Osszesen: 86 88

2.2 Targyi feltételek

Ovodénk tégas, baratsdgos. Minden csoportunk tiszta, rendezett, a gyerekek életkoranak megfelel
targyi felszereléssel ellatott. Udvarunk tagas, biztonsagos, megfeleléen arnyékolt. Az nkormanyzat
dolgozoinak segitségével tartjuk fenn gondozottsagat.

Fedett terasszal rendelkezlink, mely esds idében biztositja a szabad levegdn vald tartdzkodast.
Tornaszobank modern, kivaloan felszerelt, biztonsagos.

Az Adandi Kippkopp Ovoda és Béleséde Pedagdgia Programjénak nevelési-oktatasi feladatainak
megvalositasdhoz az alapvetd felszerelésekkel, eszkozokkel rendelkezik, de ezek folyamatos
karbantartast, potlast, cserét igényelnek a jovoben is.

Osszességében a targyi feltételek adottak ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket a helyi
programunkban  kitliztiink, hatékonyan megvaldsithassuk, és kornyezetiink elvardsainak
megfeleljlink.

2.3 Személyi feltételek

Minden dolgozé munkaideje heti: 40 6ra
Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében szakképzett 6vodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel.
Ovodankban a 1étszam az aldbbiak szerint alakul:

- 616 6vodapedagdgus (ebbdl 1 6 féigazgatd és 1 6 foigazgatd-helyettes)

- 3 {6 dajka
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- 1 16 pedagogiai asszisztens
2.4 Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88.§ rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasardl. A hivatkozott
jogszabaly alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges fedezetet:
- az allami koltségvetés €s
- a fenntartd, mikodteté hozzajarulésa biztositja.
Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.
Feladatunknak tartjuk:
- A 2025. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast
- a2026. évre vonatkozoan olyan koltségvetési javaslat 6sszeallitasat, mely a lehetdségekhez
képest a legtobb intézményi cél megvaldsitasat eldsegiti, (ennek érdekében konzultaciot
folytatunk a fenntartdval).
Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi- miikodési feltételek biztositasaért felels:

a féigazgato.

2.5 Munkarend

A munkarend kialakitasdanak elvei:
- A pedagdgusok és technikai &llomany munkaidé beosztdsanak rendje igazodik az dvoda
nyitva tartasadhoz.
- Ovodankban az egész napi nevelés biztositott. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig
6vodapedagogus foglalkozik.
- Munkarendiink kialakitasa a Koznevelési torvénynek és az SZMSZ-ben -el6irtaknak
megfeleléen torténik. Ovodank dtnapos munkarenddel dolgozik.
A  munkakezdést az Ovodapedagégusok egymds kozott elosztva, délel6ttos, délutanos
munkabeosztas alapjan végzik. A munkaba allast és a tavozast jelenléti iven vezetjiik.
Munkarend:
» Pedagogus: Ko6tott munkaidd: heti 32 6ra
Reggeles: 6:45 - 13:35 (tartalmazza a 6 6ranként jaré 20 perces munkakozi sziinetet)
Délel6ttos: 7:30 — 14:20 (tartalmazza a 6 6ranként jard 20 perces munkakdzi sziinetet)
Délutanos: 9:25 - 16:15 (tartalmazza a 6 éranként jaré 20 perces munkakozi sziinetet)

Zaros: 9:55 — 16:45 (tartalmazza a 6 déranként jard 20 perces munkakozi sziinetet)
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» Pedagbgiai asszisztens: heti 40 6ra, ebbdl gyermekcsoportban t6ltendé munkaideje heti 35

ora 8:00- 16:20 (tartalmazza a 6 6rdnként jard 20 perces munkakdzi sziinetet)
» Dajkak: Ko6tott munkaidé: heti 40 ora
Reggeles: 7:15 — 15:35 (tartalmazza a 6 6ranként jard 20 perces munkakozi sziinetet)
Koztes: 8:00 — 16:20 (tartalmazza a 6 6ranként jard 20 perces munkakdzi sziinetet)

Zaros: 8:25 — 16:45 (tartalmazza a 6 6ranként jar6 20 perces munkakozi sziinetet)

3. NEVELESI EV RENDJE

Nyitva tartasunk: az dvoda 6.45-t61 — 16.45-ig tart nyitva (napi 10 érat).

Nevelési év: 2025. szeptember 01. - 2026. augusztus 31-ig

Oszi — téli - tavaszi sziinet az 6vodaban nincs, azonban ebben az idészakban mindig jelentésen
csokken az 6vodai gyermeklétszdm is, igy ezen idészakban a sziil6i igények alapjan tervezve
esetenként 6sszevont csoporttal mitkodiink.

Iskolai szilinetek id6pontjai:
o Oszi: 2025.10.27.-2025.10.31.
e T¢li: 2025.12.22.-2026.01.02.
e Tavaszi: 2026.04.02.-2026.04.10.

Az dvodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok- a hazirendben meghatarozottak szerint-
gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak ¢és hazavihessék.

Takaritasi Sziinet:

A nyari zarva tartas ad lehetdséget arra, hogy a miikodést akadalyozo felyjitdsokra, karbantartési
munkakra, a teljes korii fert6tlenitd takaritasra sor keriiljon. A nyari zéarva tartasrol februar 15-ig
tajékoztatjuk a sztloket.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Engedélyezett nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben 6t nap.

Nevelés nélkiili munkanapok (értekezletek, szakmai tovabbképzések) a nevelési év soran:

- 2026. junius 05.: testiileti értekezlet: szorgalmi id6szak lezarasa, a nyari id6szak megtervezése

- 2026. augusztus 31.: testiileti értekezlet, a 2026/2027-es nevelési év tervezése

A tovabbi napok igénybe vétele esetén is legalabb 7 nappal tajékoztatjuk a sztloket.

Az 6vodai nevelés nélkiilli munkanapon is sziikség szerint gondoskodunk a gyermekek
felugyeletérol.

Uj gyermek jelentkezése: 2026. aprilis 23.- 24. (csiit6rtok- péntek), illetve jelentkezést egész évben
elfogadunk.
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Uj gyermek befogadésanak ideje, rendje:

2025. szeptember elején keriilnek litemezésre a sziiléi igények alapjan az j 6vodéasok befogadésa.
Elére egyeztetett idopontban, folyamatosan torténik a befogadas. A gyermekeknek biztositjuk a
sziiloktol valod fokozatos levalast. Folyamatos, rugalmas beszoktatassal segitjiik el6 az elvalast. A
felvett gyermekek sziileikkel egyiitt ismerkedhetnek meg az dvodai életrenddel, személyi és targyi
feltételekkel. Beiratkozéskor a sziilok megkapjdk az oOvoda hdazirendjét, valamint
nevelésfilozofiankat. Sziil6i értekezlet keretében tajékoztatast kapnak tinnepeinkrél, nyilt és zart
tinnepélyeinkrél, hagyomanyainkrol.

Nyilt napok:
Ebben a nevelési évben is tobb alkalommal szerveziink olyan programokat, lehetdségeket, amely

soran a sziilok bepillantast nyerhetnek az dvodai életiinkbe, pedagdgiai tevékenységeinkbe:
- Kippkopp - fesztival: 2025.09. 24.
- Marton-nap: 2025.11.11.
- Ovikukucskalo: 2026.03.25.
- Foglalkozaslatogatas: 2026. marcius 17, 18, 19.
- Sportnap: 2026.05.12.

Fogaddorak

Célunk a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érinten legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos fejlddésének nyomon kovetése. Az
igazgaté és az Ovodapedagogusok fogaddordjanak az iddpontja eldre egyeztetett idépontban
torténik.

Fakultativ hit- és valldsoktatds:
Intézményiinkben felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és vallasoktatds irant, melyhez a
zavartalan napirend mellett biztositjuk a megfelel6 helyet és 1d6t az érdeklddok szamara.

4. APEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

Pedagégiai Programunk {6 feladata és célja
A 3-7 éves kort gyermekek egészséges, harmonikus személyiségfejlesztése, testi, szocidlis, értelmi,
érzelmi, valamint iskolai életmddra vald felkészitése.

Ovodai nevelésiink alapelvei és értékei:

- A gyermekek nevelése a csalad joga és kotelessége. Az 6voda kiegészitd, segitd, esetenként
hatranyt csokkentd szerepet tolt be.

- Pedago6gusaink megismerik és figyelembe veszik a csaladok eltérd nevelési szokasait.

- A nevel6kozosség alapelvnek tekinti a gyermek szeretetét, tiszteletét, elfogadasat,
fejleszthetdségét.

- Az elfogado, segitd, timogatd 6vodai dolgozdk személyisége €s példamutatdsa meghatarozo.

- Biztonsagot sugarzo felnott-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolat, melyet pozitiv
meger6sités kisér.

- A kozosségi szokasok €s szabalyok kialakitdsa és erdsitése, gyermekbalesetek megel6zése
(6vo- védod szabalyok).

- A gyermekek fejlddésének segitése az egyenld hozzaférés biztositasaval, onallésagra
nevelés.

- Az egyiittmtikodésre, kolesonos tiszteletre, bizalomra, megértésre, tlirelemre és gyermeki

7



Adéandi Kippkopp Ovoda és Bélcséde
OM: 202062
2025/2026 Nevelési év Munkaterve
aktivitasra épiil6 nevelés.
A gyermekek egyéni fejlettségének figyelembe vétele.
Az egészséges életmodra nevelés: fokozott gylimolesfogyasztds, rendszeres mozgasra
nevelés.
Az el6itélet-mentes pedagdgiai kornyezet kialakitdsa, egymds elfogaddsa, a kiilonbozo
kozosségek tiszteletére nevelés.
Ko6z6s tevékenységek soran a gyermekek érzelmi, erkolcesi, értelmi és testi nevelése.

ELSODLEGES NEVELESI CEL, FELADAT:

A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositsa.
Torvényes €s szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

KIEMELT CELOK ES FELADATOK:

Pedagogiai programunk az egyéni képességek fejlesztésére épit. Nagyon fontosnak érezziik a
gyermekek megismerését, a képességek egyénhez viszonyitott differencialt fejlesztését.
Csoportjaink heterogén Gsszeallitasuak, ezért a differencilas alapfeladatunk. A tevékenységi
tertileteket korcsoport és feladatvégzés tekintetében differencialjuk.

A beszamoldk alapjan az idei évben tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a nyelvhaszndlat,
beszédértés, a finommotorika terliletének fejlesztésére, a szokds-szabdlyrendszer
elfogadtatasara valamint a labdajdtékok megkedveltetésére, labdds tigyesitésre. Szoros
egylittmiikodést terveziink a logopédussal, fejlesztopedagdgussal, eléadast szerveziink
beszédfejlesztés témaban, az élészavas mesélés kiemelt szerepét kiemelten kezeljik, a
sziiloknek is hirdetjiik fontossagat. Tobb rajzverseny adta lehetdséget szeretnénk
kihasznalni, valamint a gyerekek miiveibol kiallitast szerveziink. A mindennapos mozgés
keretében pedig tobb labdas tigyességi jatékot €s népi jatékot biztositunk a gyerekeknek.

A tehetséggondozast az 6vodaban- az egyéni megfigyelések alapjan - csoport szinten a
feladatadas soran végziink (nehezebb, 6sszetettebb feladat adésa).

A nagycsoportosokat napi Osszesen 45 perc keretében az 6vodapedagogus altal tervezett
tevékenység soran az iskolara vald felkésziilésben segitjiik, fokozottabb fejlesztésre keriil az
egylittm(ikodés, az alkalmazkodd képesség, a figyelemkoncentracié, a kudarctlirés, a
mozgasos képességek.

Terveziink konyvtarlatogatast, mely sordn az irodalmi nevelés, a kozosségi nevelés
fejlesztése a célunk.

Folyamatos figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkéra, a veszélyeztetett gyermekek
fokozott védelmére, a hatranyban szenvedék mentalis gondozésara, az indokolatlan
hianyzasok elkertilésére.

A természet szeretetére, védelmére nevelés Pedagogiai Programunk alappillére, ezért sok
id6t forditunk sétara, kiranduldsra. A fenntarthatd fejlédésre nevelés érdekében kiemelt
figyelmet forditunk az tjrahasznositasra, a szelektiv hulladékgytijtésre, a tlzott fogyasztas
megel6zésére, a kornyezettudatos magatartas alakitaséra.

5. A PEDAGOGIAI PROGRAM MEGVALOSITASA

A Pedagdgiai Programunk alapjan koétott, illetve kotetlen foglalkozasok keretében valdsitjuk meg
feladatainkat, szem el6tt tartva a gyermekek életkori sajatossagait, a gyermekek egyéni érési
folyamatat. Jatékba agyazottan, jatékosan torténnek a tanulasi folyamatok. A tevékenységekben
megvalosuld tanuldsra épitiink. A nagycsoportos korti gyermekek szédmdara olyan fejlesztd
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tevékenységeket terveziink, amelyek felkészitik ket a zokkendmentes iskolakezdésre.
A pedagdgiai folyamatok tervezése a csoportnaploba kertil rogzitésre.
Heti terveinknek a kiilsé vilag tevékeny megismerése az alapja, erre épiil a tobbi tevékenységi
tertilet.
Az irodalmi nevelés keretében a hét minden napjan t6bb alkalommal is meséliink, monddkézunk,
verseliink a gyermekekkel, kiemelten kezeljiikk a szovegértés, a beszédfejlesztés miatt. Az énekes,
zenés, az abrazolasos, vizualis tevékenységek soran célunk a miivészeteket értd és szeretd, kreativ, a
szépet és jot befogadni képes emberekké nevelés megvalositasa. Tervezd munkanknak fontosabb
eleme még az egészséges életmod kialakitasara valo torekvés, melynek alapja a mindennapos,
rendszeres testmozgas, melyek az értelmi képességek fejlodését is nagyban befolyasoljak.

6. KOTELEZO NYOMTATVANYOK ES EGYEB
DOKUMENTUMOK

Az 6vodaban kotelezé nyomtatvanyok vezetése kizardlag az online oviKréta rendszeren keresztiil
valosithatok meg, ezen dokumentumok:

- Felvételi és el6jegyzési napld

- Felvételi €s mulasztasi napld

- Ovodai csoportnapl6

- Gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére szolgaldo dokumentacio
- Ovodai Térzskonyv

7. A GYERMEKEK SZEMELYISEG-FEJLODESENEK
VIZSGALATA, MERESE

Anamnézis kitoltése
A sziil6kkel vald beszélgetés alkalmaval szerzett informaciok, tapasztalatok alapjan a pedagogus

tolti ki.

Egyéni fejlodés nyomon kovetése

Januar és junius honapban az oviKréta rendszerben megadott szempontok szerint vizsgéljuk a
gyerekek egyéni képességeit.

A HH/HHH helyzetli gyermekeket 3 havonta értékeljiik, fejlesztési tervet készitiink, és a sziiloket
tajékoztatjuk.

Elemzés, értékelés, fejlesztési tervek, tevékenységek

Az adatokbdl kapott értékek a pillanatnyi allapotot tiikrozik, lathatova valnak a gyengébb teriiletek
és erdsségek is, de ezek nem tendenciajellegiick. Tobbszori megfigyelés eredménye és elemzése
utan pedig a lemaradas és az ugrasszert fejlddés megfogalmazhatd. Ezen informaciok birtokaban
jelolhetjiik meg a fejlesztendd teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését eldsegité tevékenységet,
jatékot, és nevelési modszereket. Az egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programra épiilnek,
illetve a lemaradas, vagy a kiemelked6 képesség meghaladja a kompetenciakat, akkor szakember
segitségét kérjlk.

Osszegzé megallapitasok, sziil6i tajékoztatas az iskolakésziiltségre vonatkozoan.
A sziil6i tajékoztatast, illetve az iskolakésziiltségre vonatkozd dsszegzést, jellemzést a gyermekrdl a
megadott szempontrendszer alapjan készitjiik el nagycsoportosok esetén december 15-ig. Ennek
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kétféle eredménye lehet, egyik, mely szerint a gyermek alkalmas az iskolakezdésre, masik, hogy
javasoljuk az iskolakezdés kitolasat egy évvel. Az 6sszegzés célja, hogy a szl a gyermek érdekeit
szem el6tt tartva, sziikség esetén kérvényezhesse a gyermek tovabbi egy nevelési évre torténd
6vodai nevelését az Oktatéasi Hivataltdl targyév januar O1. €s januar 18. kozt.

A kisebbeknek januar 20-ig/junius 10-ig készitjiik el az értékeléseket, az eredményeket a sziilok az
oviKréta rendszerben meg tudjdk nézni, de szivesen nyujtunk téjékoztatast szoban is eldre
egyeztetett idépontban.

8. ISKOLARA VALO FELKESZITES

A 3 éven 4t rendszeresen dvodaba jar6d gyermek legtobbszor szocidlisan és mentalisan is megfelel az
iskolai alkalmassag igényének.
Pedagogiai Programunk tartalmazza, hogy milyen testi, lelki szocidlis kritériumai vannak az

iskolaérettségnek.

A Koznevelési Torvény lehetévé teszi, hogy a 6. életéve betdltése utan is 6voddban maradhat az a
gyermek, akinek a Szakértdi bizottsag Szakértdi véleményben javasolja azt, vagy a szl kérelmére
az Oktatédsi Hivatal felmentést ad.

Sziil6i igény, illetve észrevételeink alapjan is igényelhet6 a Pedagogiai Szakszolgalat altal felkinalt
fejlesztd foglalkozas. Az igények felmérése, €s a Pedagodgiai Szakszolgalat felé torténd jelzésre a

nevelési évben folyamatosan sor kertil.
A logopédiai szlirdvizsgalatokat helyben végzi el a szakember.

9. KAPCSOLATTARTAS A PARTNEREKKEL

Kapcsolattartds a csaldaddal:

A csaladokkal toreksziink a jo kapcsolat kialakitdsara, megtartasara, hiszen a harmonikus egytittmtikodés
biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan fejlodjon. A csalddi nevelés soran kialakult szokésokat,
értékeket elismerjiik, a negativ jelenségeket csdkkenteni, illetve ellenstlyozni probaljuk.

A csaladdal valo egytittmiikodés, kapcsolattartds formai a nevelési évben: beiratkozas, sziiloi értekezletek,
fogadoorak, személyes beszélgetések, csaladlatogatasok, kozos tinnepségek, kirandulasok, kulturalis
programok. A sziilok rendszeres tdjékoztatisa a gyermek fejlodésérol.

Cél:

Az 6voda tartalmi munkéjaval valdo megismerkedés, a sziild- gyermek kapcsolat erdsitése;
szorosabb, 6szintébb nevel6partneri viszony alakitasa a sziilok és az 6voda kozott. A sziilok
aktivitasanak novelése, programokba vald bekapcsolassal. Az 6vodai élet nyitotta tételével a
rendszeres Ovodaztatas elésegitése, pedagdgiai munkdnk megismertetése. A tdjékoztatési
rendszer miikddtetése a gyermek fejlédésérol. A sziiloi észrevételek, javaslatok felhasznalasa a
hatékonyabb neveldmunka megvaldsitdsa soran.

Varhatd
eredmény

Az bvoda-csalad rendszerében hasonlo elvardsok, nevelési modszerek érvényesiilnek. A sziilok
megkeresik az dvodapedagdgusokat nevelési problémdjukkal, és egyénre szabott megoldast
tudunk kinalni a probléma megolddsara. A nyilt napokra eljonnek, egyéni beszélgetéseket
igényelnek, a felkindlt programokon valdé részvétellel megismerik gyermekiik 6vodai,
kozosségi életét. Gyermekeik rendszeresen jarnak 6vodéaba, csokken a hidnyzdsok szama.
Rendszeressé €s hatékonnya valik a parbeszéd a pedagdgusok és sziilok kozott a kozos
nevelés, fejlesztés tekintetében.
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Kapcsolattartds az iskoldval

Cél

Intézmények kozotti pedagogiai munka Osszehangolasa, megismerése, egymas segitése,
tapasztalatok atadasaval a zokkendmentes iskolakezdés érdekében. Az 6vodéabol, az iskolaba
valo beilleszkedés segitése a kapcsolattartassal, latogatassal. Az iskolai élet megismertetése az
intézmény latogatasai soran. Elsé osztdlyos gyermekek meglatogatdsa. K6zos beszélgetés a
tanitokkal, hospitalds. Az évoda-iskola kapcsolatteremtd, koordinacids tevékenységének
er6sitése az 6vodapedagogusok és tanitok egyiittmiikodése altal. Iskolaval k6zos programok
szervezése, az iskolavaras érzetének ersitése a gyermekeinkben. A tanitok meghivasa 6vodai
programjainkra, jeles napjainkra, eseményeinkre.

Varhato
eredmény

Zokkendémentessé valik a gyermekek szamara az atmenet, fokozatosan megvaldosul a
gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotnak megfeleld beiskolazas, az egyivi
fejlesztés. Az intézmények elvarasai kozelednek egymashoz. Segiteni tudjuk egymas
pedagodgiai munkajat.

Kapcsolattartis a Pedagdgiai Szakszolgdlattal

Cel

Fejleszté  foglalkozasok — kérése.  Valamilyen — képesség,  részképesség,  vagy
magatartdsproblémaval kiizdd gyermekek fejlesztése a Szakszolgalat segitségével.
Iskolakésziiltség vizsgalatok igénylése. Szakmai tanicskozasok, megbeszélések szervezése a
gyermek fejlesztése érdekében. A Pedagdgia Szakszolgélat fogadd oOrdin vald részvétel. A
gyermekek beszédszintjének felmérése, szlirése. Beszédhibas gyermekek fejlesztése.

Varhat6
eredmény

Megfelel id6ben, megfeleld szakemberhez keriilnek a gyermekek. A beszédhibas
gyermekeket idébeni felmérik és a logopédus foglalkozésanak hatasara javul beszédszintjiik. A
gyermek szakvéleményt kap a probléma okardl, amelyhez szakszert ellatasban részesiil. A
fejlesztés folyamatéban a szakemberek a legmegfelelobb fejlesztési lehetoségeket talaljak meg
és alkalmazzék a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartis a Gyermekvédelmi Szolgdlattal

Cél A csaladsegitével valod rendszeres kapesolattartds a csaladok megsegitése érdekében. Indokolt
esetben jelzérendszer miikodtetése. JelzOrendszeri funkcié betdltése a probléma
megjelenését6l a megoldas megtalalasaig. Az egytittmiikodés folyamatéban a csalddgondozas
segitése a gyermekvédelmi feladataink érvényesitésével.

Varhat6 Az egyiittmiikodés altal kovethetdvé valik a gyermek fejlédése, béviilnek a segitségnyujtas

eredmény lehet6ségei. A jelzOrendszeri szerep altal sikeresebbé valik a preventiv munka, a

veszélyezettség megel6zése, az esélyek kozelitése.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval \

Cel A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése. A folyamatos informéciocsere altal a
csaladok segitése, egészséges életmdd alakitdsa. A rendszeres 6vodédba jards biztositasa.
Ovodas gyermekeink sziirése, vizsgalata a védéndvel kozosen Osszedllitott egylittmitkodési
terv alapjan torténik.

Varhato A gyermek fejlodése mérhetévé valik. Formaldédik a gyermek, csalddok egészséges

eredmény életvitelének igénye, rendszeressé valik a gyermekek dvodéba jarésa.
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Kapcsolattartds a fenntartoval:

Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése.

Igazgatoi beszamolok (koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi beszamol)
Ertekezletekre, tinnepélyekre meghivas.
Koz0s pénziigyi egyeztetések, vezetdi megbeszélések.

10. AZ INTEZMENYI SZERVEZETEKKEL KAPCSOLATOS

FELADATOK

Alkalmazotti kozosség
Intézményiinkben a dolgozdk kézossége adja az alkalmazotti kozosséget. Az alkalmazotti kozosség
joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az igazgatd végzi.

Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladataink:

Az alkalmazotti k6z0sség 6sszehivasa, a jogkorbe tartozo tigyek megtargyalésa.
A dajkékkal vald konzultacié célja, az informacidk 4tadasa- havonta egy alkalommal.
Munkaértekezletet az eseménynaptarunk alapjan, aktualis vagy titemezett feladatok szerint tartunk.

Ertekezletek
Id6pont Erintettek kore Téma
2025. szeptember | Ovodapedagdgusok Foéigazgatd-helyettes megvalasztasa

04.

2025. szeptember
10.

Ovodapedagogusok, SZOSZ

A Beszamol6 és a Munkaterv
véleményezése, elfogadasa.

OviKréta feliilet egyeztetése.

2025. oktober 01. | Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitasok.

2025. november 05. | Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitasok.

2025. december 03. | Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitasok.

2026. januar 07. Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitdsok.

2026. februar 04. Ovodapedagdgusok Féléves értékelés.
Havi feladatok megbeszélése,
aktualitasok.

2026. mércius 04. | Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,

aktualitasok.
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2026.4prilis 01. Ovodapedagogusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitasok.
2026. aprilis 29. Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,

aktualitasok.

2026. junius 05.

Ovodapedagégusok, pedagogiai
munkat kozvetleniil segitok
(dajkak, pedagogiai asszisztens)

Tanévzaré értekezlet, a nevelési év
elemzése, értékelése. Nyari feladatok
ismertetése csoportdsszevonas,
szabadsagolasi terv megismertetése

2026. augusztus

31. |Ovodapedagogusok, dajkak,
pedagdgiai asszisztens.

Alkalmazotti értekezlet

Tanévnyitd nevelGtestiileti, munkatarsi
értekezlet.

A munkaterv dsszeéllitdsa, megvitatisa a
nevelési év végi beszamolo alapjan. A
munkarend elkészitése, a pedagdgiai €s
szervezési feladatok megbeszélése.

Sziil6k Ovodai Szervezete (SZOSZ)

A Szillsk Ovodai Szervezete ¢nalléan sajat munkaterv szerint dolgozik. Ertekezleteit évi két
alkalommal, és sziikség szerint a feladatok alapjan tartja. Az dvodai dokumentumok elkészitésekor,
feliilvizsgalatakor biztositjuk véleményezési jogukat.

11. ELLENORZESI, ERTEKELESI FELADATOK

Belso ellendrzés iitemezése:
Ellendrzés Targya Ellendrzés modszere
idépontja
2025. Hianyzasi, mulasztési napld, csoport- Dokumentécio ellenérzése. Tevékenység
szeptember naplo ellenérzése. Az Gij nevelési €v megfigyelés. Egyéni beszélgetés, segitd
elokészitése, a gyermekek fogadéasara, tanacsadas.
személyi, targyi kornyezet attekintése.
Beszoktatas, visszaszoktatas
folyamatossaga. A gyermeki tevékenység
feltételeinek biztositasa.
2025. Hospitalas Foglalkozaslatogatas, a kiilsé szakmai
november ellendrzés szerinti szempontok alapjan.
Megbesz¢€lés, értékelés, tanacsadas.
2025. A dokumentéciok pontos iddszerti Csoportlatogatas. Dokumentaciok
december 18. |vezetésének ellendrzése. A attekintése. A k6zosségi nevelés
fejlettségmérés, tervezémunka megfigyelése a kozelgd tinnepek kapcsan.
ellenérzése. Kozosségi €let alakitasa. Egyéni beszélgetések.
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A talalokonyha ellenérzése, dajkak és
pedagbgiai asszisztens idészakos HACCP
szerinti oktatasa

Megfigyelés, Eldadas

2026. marcius

Hospitélés

Foglalkozaslatogatas, a kiilsé szakmai
ellendrzés szerinti szempontok alapjan.
Megbeszélés, értékelés, tandcsadés.

2026. majus

Az udvari élet megfigyelése,
mozgasfejlesztd jatékok alkalmazasa, az
udvari élet szabalyainak betartasa.

Megfigyelés, beszélgetés.

2026.
augusztus 15-

18

Pedago6gusok teljesitményértékelése

Adatgytijtés, egyéni beszélgetés, értékelés
az oviKréta feliileten.

Szeptembertél | Dajkak tevékenységének megfigyelése. | Tevékenység megfigyelése, egyéni
folyamatosan beszélgetés, segitd tanacsadas.
Szeptembertdl | Az épiilet dllaganak megovasa, tisztasdga | Napi szemle, figyelemfelhivés, tanacsadés
folyamatosan

Az ellendrzések személyes megbeszélésekkel, értékeléssel, javaslattétellel zarulnak.

Ellendrzési- megfigyelési szempontok:

Dokumentum ellenorzés:
- Az 6vodapedagbdgus tervezOmunkdja, felkésziiltsége, csoportnaplé vezetése.
- A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum vezetése az egységes értékelési
szempontok szerint
- Hataridoék betartasa
Tevékenységek megfigyelése:
- A pedagogiai munka mindsége, eredményessége
- Kommunikécid, egytittmiikodés
- Differenciélés
- Motivalas
Az ellendrzés modszerei:
e dokumentum ellendrzés, elemzés, értékelés
e megfigyelés (tematikus, visszatérd, rendkiviili 1atogatasok)
e beszélgetés interju

Taniigy-igazgatasi és egyéb mitkodéssel kapcsolatos feladatok, feleldsok, hataridék

Hataridd Feladat Felel6s

2025. szeptember 15. |Felvételi és mulasztasi napld, csoportnapld Igazgato
megnyitasa naprakész meglétének ellendrzése az | 6vodapedagdgus
oviKréta feliileten

Folyamatos Oktatasi azonositd szam kérése az 1] felvételt Igazgato
nyert gyermekeknek.

Folyamatos Csaladlatogatés sziildi igények alapjan, illetve Igazgato
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problémak esetén. 6vodapedagdgusok

Folyamatos Az intézmény személyi, targyi feltételeinek Igazgatd
biztositasa, a gazdasagi lehet6ségek
figyelembevételével.

Folyamatos A koznevelési torvénynek megfeleld [gazgatd
csoportlétszam biztositdséval, nyugodt, Ovodapedagogusok
balesetveszélytdl mentes, deriis 1égkor
megteremtése.

Folyamatos Az 6voda rendjének, esztétikumanak Igazgato
figyelemmel kisérése, tisztasagi ellenérzes. Ovodapedago6gusok,
Tapasztalatok, megbeszélések. dajkak, pedagdgiai

asszisztens

Folyamatos Etkezéstéritési kedvezményre jogositd Igazgatd
dokumentacié bekérése az érintettektol. Pedagbgiai

asszisztens

2025. 09.12-1g Tanévnyitd, neveldtestiilet €s munkatarsi Igazgatd
értekezlet megtartdsa. Sziil6i Szervezet
értekezletének dsszehivasa. Munkaterve
elkészitése, véleményezése, elfogadasa.

Folyamatos Csoportnapldk, felvételi mulasztasi naplok, Igazgatd
egyéni fejlodési naplok ellendrzése.

2025. 09.20-ig Tanévnyité sziiloi értekezletek megtartésa. Igazgatd
(hazirend, nevelési terveink ismertetése, aktudlis | 6vodapedagdgusok
feladatok megbeszélése)

2025. oktober 18-ig | Egészségligyi alkalmasséagi vizsgalatok Igazgato
megszervezése.

2025. oktdber 15. Statisztikai jelentés készitése Igazgatd

2025. november

T{z-, munka- és balesetvédelmi oktatas
megtartisa

Igazgato, munka €s
tlizvédelmi ea.

2025. december

Mikulas tinnepség, kardcsonyi tinnepség
szervezgése, lebonyolitasa

Igazgat6
6vodapedagbdgusok,
Sziil6i Szervezet

folyamatosan Pedagdgus tovabbképzések folyamatos Igazgato
biztositasa

2025. december 19-ig |Fogadodrak szervezése. Sziilok tajékoztatasa Igazgato,
gyermekiik fejlettségi allapotarol, nagycsoportos | dvodapedagdgus
gyermekek sziileinek t4jékoztatés a beiskolazés
feltételeirdl

2026. februar Nevelési értekezlet, SZOSZ, aktudlis feladatok Igazgatd,
megbeszélése, félév értékelése 6vodapedagdgus

2026. februar 15-ig | Szabadsagolasi terv dsszeallitasa sziilok Igazgato

értesitése a nyari zarva tartasrol
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Farsangi mulatsag megszervezése

Igazgat6
6dvodapedagdgusok

2026. marcius 14.

Pedagbgus tovabbképzéshez kapcsolddd
beiskolazasi terv

Igazgat6

2026. aprilis

Beiskolazashoz létszamadatok szolgaltatasa az
érintett szervezeteknek.

Igazgat6
6vodapedagogus

2026. aprilis 23-24.

Ovodai felvételre jelentkezés. Jelentkezd
gyermekek €s sziileinek az 6voda bemutatasa.

Igazgatd
6vodapedagdgus

A beiratkozas lezéarta
utan 21 munkanapon
beltl.

Dontés kozlése az dvodai felvételrdl

Igazgato

2026. janius 05.

Nevelotestiileti értekezlet, a tanév értékelése,
beszamoldk készitése.

A pedagodgiai munka elemzése, értékelése. A
kiemelt feladatok teljestiltsége.

Igazgato
6vodapedagdgusok

2026. junius 30-ig

Karbantartdasi munkak eldkésziileteinek
koordinélésa

Igazgatd

12.ESEMENYNAPTAR
A mindennapi tevékenységeinket befolyasoljak a jeles napok, tinnepek, hagyomanyok. A
kozosségfejlesztés, a személyiség-fejlesztés egyik meghatarozd formaldja a kozosen atélt pillanatok,
ezért az a célunk, hogy tartalmas programokat szervezziink és minél tobben részt vegyenek

rendezvényeinken.

Szeptember:

e Az j és ijonnan beiratkoz6 gyermekeknél, befogadas
o Oszi zoldségek, gyiimolesok gytijtése, felhasznaldsa, kostoldsa (egészségnapok)

Szil6i értekezletek csoportonként

Katicabogar csoport: szeptember 16.: F6 témaja: Iskolakésziiltség,
tevékenységi formak
Pillang6 csoport: szeptember 17.: F6 téméja: Iskolakésziiltség,

Ovodai életrend, tevékenységi formak

Csigabiga csoport: szeptember 15.: F6 témak: Iskolakésziiltség,

Ovodai életrend, tevékenységi forméak

e Sziilsk Ovodai Szervezetének értekezlete: szeptember 08.
e Egyiitt futas: 2025.09. 20. (csaladi program)

e Kippkopp fesztival- barkdcsolas az 6sz kincseibol kozdsen a sziildkkel, tigyességi jatékok,

kiallitas az alkotasokbol: szeptember 24. (nyilt nap)

Oktober:

o  Oktober 04. Allatok Vilagnapja (okt.03.)
o Osz van: a természet valtozasainak megfigyelése, kirdndulas szervezése

e Oktober 23. Nemzeti Unnep
Ko6z6s megemlékezés a kulturhaz el6tti cimernél, viraggal, mécsessel: oktdber 22.
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November:

Marton nap- lampas készités és felvonulés a sziilokkel: november 11. (nyilt nap)
Latogatas az els6 osztalyba

Sétak, megfigyelések a természetben, kozeledik a tél

Adventi gyertyagyujtas- érzelmi rahangolddas az tinnepre, diszités a sziildkkel

December:

December 01: adventi gyertyagyujtas- nagycsoportosok miisora a kozségi rendezvényen.
December 5. : Mikulas tinnepség, 6vonok babeléadasa

December 13.: Luca-napi népszokésok, buzavetés csoportonként (dec.12.)
Ajandékkészités csoportonként

Karacsonyi tinnepély: december 19.

Januar :

Jaték a karacsonyra kapott jatékszerekkel
Madareleség folyamatos gyijtése, madaretetés

Téli vilag — megfigyelések a természetben

Téli 6romok (héemberépités, szankdzas, csuszkalas)

Februar :

Farsang: maskaraba 61t6ziink, tdncolunk, vigadunk, tinnepeliink csoportonként: februar 12.
SZOSZ megbeszélés: 02.16.
Foto6zas
Sziil6i értekezletek csoportonként:
Csigabiga: 23.
Katicabogér: 24.
Pillango6: 25.
Eled természet: megfigyelések, sétdk

Marcius :

Tavaszodik: tavaszi megfigyelések

Marcius 8. — ndnap (csoportonként), a fitk kdszontik a lanyokat: marcius 09.
Maércius 15. — Nemzeti Unnep, megemlékezés: marcius 13.

Foglalkozaslatogatasok: marcius 17.(Pillang6)-18.(Katica)-19.(Csiga) - nyilt nap
Marcius 22. — Viz vilagnapja ( 03.20.)

Ovikukucskald program- a leend6 6vodasok ismerkedése az dvodaval, a dolgozdkkal:
marcius 25. (nyilt nap) (Pillang6 csoport)

Aprilis :

Tanitondk latogatasa a nagycsoportosoknal
Aprilis 22. F51d Napja — kirandulas szervezése csoportonként
Ovodai beiratkozas: aprilis 23.- 24.
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Maijus :
e Anyék napi tinnepély: majus 06.
e  Maijus 12.: Madarak- fak napja: csaladi sport délel6tt
e Tanora latogatas az els6 osztalyban a nagycsoportosokkal
e Kihivas napja: majus 27.
e Ballagas az 6vodabdl (nagycsoportosok bucstja az dvodatol): majus 29.

Junius :

Gyereknap: jinius 01.

Nemzeti Osszetartds napja: jinius 04.
Nevel6testiileti értekezlet (€vzard): junius 05.
Nyari élet szervezése az 6vodaba jard gyerekeknek

Julius- Augusztus :
e Takaritasi sziinet
Sziil6i elégedettségmérés
A 2026/2027-es nevelési év elOkészitése
Nevelbtestiileti értekezlet (évnyitd): augusztus 31.

13. AZ INTEZMENY GYERMEKVEDELEMMEL
KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGE

Az oOvodapedagogus alapvetd feladata, hogy maximdlisan biztositsa a gyermek alapvetd
sziikségletét, az érzelmi biztonsagot.

Ugy szervezziik az 6vodai kornyezetet, hogy az hatasrendszerével el6segitse minden gyermek
szdmara az optimalis fejlodési folyamatot.

Az altalanos elvérasok koziil kiemelten fontos, hogy az dvodapedagdgus neveld-fejlesztd munkdja
sordn mindig figyelembe vegye a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlodési titemét,
szociokulturalis hatterét, segitse tehetsége kibontakoztatdsdban, valamint hatranyos helyzetébdl vald
felzarkoztatasban.

Célunk:

A gyermekek alapvetd szlikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzaléssal az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocidlis és kulturalis kdrnyezetbol
érkez6 gyermekek szamara.

A Gyvt, 67/A§-a szerint hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

Hatranyos helyzetii : az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy fennall:

a) a szl vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt neveld
mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladba fogadd gyamrol — onkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
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barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12

hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakéskortilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges

feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki
esetében az a)- c)pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall.

Kiemelt figyelmet igényld gyermek:

e Sajatos nevelésii igényli gyermek (SNI)
e Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermek (BTMN)

e Kiemelten tehetséges gyermek
e Hatranyos helyzetli gyermek (HH)
e Halmozottan hatrdnyos gyermek (HHH)

Veszélyeztetettség: olyan- a gyermek vagy mas személy altal tanusitott- magatartds, mulasztas, vagy

koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkolesi

fejlodését gatolja, vagy akadélyozza.

Ovodénkban a kovetkezok szerint alakulnak a 1étszamadatok:

\Csoportok | Osszlétszam | Gyvk. HH HHH BTMN |SNI
(2025.10.01.)
Csigabiga 28 2 1 (+ 1 f6 szakértdi
véleményre var)
Pillang6 29 5 2 3 (+ 2 f& szakértGi
véleményre var)
Katicabogar |29 5 2 4 2 (+ 1 f6 szakért6i
véleményre var)
86 10 2 2 9 3 (+4 f6)

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval rendszeres kapcsolatot tartunk.
A gyermekvédelmi felelds feladatat esetenként atruhazhatja.

Az dvoda vezetdje kiteles.

e jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal
e hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa, vagy

egyéb mas sulyos veszélyezteté magatartas esetén.
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Feladataink:
Az évodapedagdgus feladata:
e Az oOvodaba jar6 gyermekek szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség szerint
kornyezettanulmany végzése.
e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felel6snek.
e A hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek differencialt
nevelése, fejlesztése.
e A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelsnek.

Az évodavezetd (gyermekvédelmi felelds) feladata:
e Sziikség szerint csaladgondozd, védénd segitségének igénybe vétele.
e Nyilvantartas vezetése
e Beszamold készitése
e Bizalomelvi kapcsolat kiépitése a csaladokkal
o Veszélyeztetettség esetén a gyermekjoléti szolgalat tajékoztatsa.
e Ftkezési kedvezmények meghatérozdsa a torvényi szabélyoknak és az énkorményzati
rendeleteknek megfelelden, ezek dokumentéalasa
e A csaladok anyagi helyzetét ismerve, a kiilonb6z6 tamogatasok hozzajutdsanak tdmogatasa.

A gyvermekvédelem hatékonysdgdt eldsegitd tevékenységek:
e (Csaladlatogatés, sziiloi értekezlet, nyilt nap, tinnepély, fogado ora, kirdndulasok.
e Személyiség lapok vezetése
e Logopédiai ellatas, fejleszts, gyogytorna foglalkozasokon valé részvétel megszervezése.
e (saladgondozéasi munkaban vald részvétel.
e A Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével, valamint az Onkorményzattal valé kapcsolattartas.

Sikerkritérium:
e (Csokken a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek szama.
e Minden rdszorul6 idében megkapja a segitséget.
e A sziil6k batran fordulhatnak az é6vodapedagdgusokhoz a problémaéikkal.
e Anyagi gondok miatt egyetlen gyermek sem maradhat ki az 6vodabdl.
o A segitd szervezetekkel hatékony egytittmiik6dés alakul ki.

Mindezek ismeretében a gyermekvédelmi felelés feladata az o6voddban a dolgozdk kozotti
gyermekvédelmi tevékenység dsszehangoléasa €s a megfeleld szakemberrel val6 kapcsolattartés.

MELLEKLETEK:

e Gyermekvédelmi munkaterv 2025/2026

e Munkaterv az dvodai egészségiigyi munkéhoz a 2025/2026 tanévben
e  Sziil6i Munkak6zosségi terv

e Zaré rendelkezések

o JegyzOkonyv
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ZARO RENDELKEZESEK:

A dokumentum jellege: nyilvanos.
Késziilt: 2 példanyban.

Hatalyba 1épés ideje, érvényessége: 2025. szeptember 01.- 2026. augusztus 31.
A munkaterv elkészitésérol, megismertetésérdl és kozzétételérdl gondoskodtam.
Adénd, 2025. 09. 10.

p.h.

Igazgat6
Legitimacio:
Véleményezési jog gyakorlasa:

1. Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bélcséde nevelStestiilete a Munkaterv tartalmat megismerte,
megyvitatta és elfogadta, az elfogadasrdl jegyzokonyv késziilt.

Adénd, 2025. 09. 10.

A neveldtestiilet képviselje

2. Az Adandi Kippkopp Ovoda és Béleséde Sziilok Ovodai Szervezetének nevében kijelentem,
hogy az intézmény Munkatervét megismertiik, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Adand, ............. €V, i 15 PR |

Sz.0.Sz. Elndke

3. Az Adéndi Kippkopp Ovoda és Bolesdde Munkatervével megismertiik, véleményezési jogunkat

gyakoroltuk.

Polgarmester
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Tkt.szam:

Jegyzokonyv

Késziilt: Az Adandi Kippkopp Ovoda és Boleséde nevelétestiileti értekezletén
2025.09.10.

Az értekezlet témaja:
A 2025/2026 nevelési év munkatervének megismerése, elfogadasa.
1. Ilon Szabina ismerteti a nevelési év munkatervét.

2. A nevelbtestiilet a munkatervet megismerte és elfogadta.

Név: Aléiras

Ilon Szabina P —————————
Horvathné Tandari Krisztina e
dr. Adorjan Adél e e
Urban Gaborné et
Takacs Enikd SR

Szakal Eva e o S s SRS 5

Adand, 2025.09.10.
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Ikt. sz.:

Hatarozat

A nevelbtestiilet a 2025/2026 Nevelési év Munkatervét elfogadja.

Adéand, 2025. szeptember 10. s
a nevel6testiilet képviseldje
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