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Eléterjesztést készitette: Kovacs Gréta jegyzd
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A hatérozathozatalhoz az Métv. 47. § (2) bekezdése alapjan egyszerii sz6tobbség sziikséges.

A hatérozathozatal az M6tv. 48.§ (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.

Az eldterjesztés nyilt tilésen targyalando.

Mellékletek:

Adéandi Kippkopp Ovoda és Bélesdde 2026/2027. gondozasi évre vonatkozd bolcsddei
munkaterve
Adandi Kippkopp Ovoda és Bolcséde 2026/2027. nevelési évre vonatkozé 6vodai
munkaterve



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az dévodai munkaterv hatirozza
meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét, ennek elkészitéséhez az fOigazgatd kikéri a fenntartd
véleményét.

Az dvodavezetd elkészitette a 2026/2027. nevelési év munkatervét, melyet véleményezésre
megkiildott a képvisel6-testiilet részére.

A munkaterv figyelembe veszi az 6voda hagyomanyait, dsszehangolja rendezvényeit, a tanitasi
sziinetek id6tartamat, a jogszabalyban kotelezett nemzeti emléknapokat, tinnepeket.

Az intézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetiink az 6vodai és bolesddei
csoportokban tervezett feladatokrol.

Ennek alapjan tartalmazza:

- anevelési év kiemelt céljait

- az 6voda életéhez kapcsolddod tinnepek megtartasat,

-az 6vondk, dajkak, 6vodavezetd munkarend;jét,

-az eldre tervezhetd nevelGtestiileti, sziiléi értekezletek rendjét,
-az intézményi nyilt napokat,

-a nevelés nélkiili munkanapokat (idépont meghatarozasa nélkiil).

Az 6voda nyéri zéarva tartdsarol legkésébb februar tizenstodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziiléket tajékoztatni kell.

Az f6igazgatd a bolcsddei munkatervben ismerteti a bolcséde milkodésébdl eredd feladatokat, a
munkatiigyi feladatokrol torténd tajékoztatast, tovabba az eseménynaptarban részletesen felsorolja
havi bontasban a gondozasi feladatokat.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, alakitsa ki allaspontjat és hozza meg dontését az eléterjesztés
targyaban.

A./ Hatarozati javaslat:
o5l 2026: (isisss ) Kt. hatarozat

Az Addndi Kippkopp Ovoda és Bilcséde 2026/2027. nevelési évre vonatkozé
ovodai munkatervének véleményezése

1.) Adénd Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete az Adandi Kippkopp
Ovoda és Boleséde 2026/2027. nevelési évre vonatkozé 6évodai munkatervét

megtéargyalta és elfogadta.

Felelos: Ilon Szabina foigazgato
Hataridé: értelem szerint



B./ Hatarozati javaslat:
«::/2026. (...... ) Kt. hatarozat

Az Addndi Kippkopp Ovoda és Bolcséde 2026/2027. gondozdsi évre vonatkozo
bolcsodei munkatervének véleményezése

Adénd Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete az Adandi Kippkopp Ovoda
és Boleséde 2026/2027. gondozési évre vonatkozd munkatervét megtargyalta és
elfogadta.

Felelds: Ilon Szabina f6igazgatd
Hataridé: értelem szerint

Adénd, 2026. szeptember 18.

Csaba Szilvia
polgarmester
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Ovodai Munkaterv

Készitette:
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foigazgato
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2026/2027 Nevelési év Munkaterve
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1. A MUNKATERYV TORVENYI HATTERE

A 2026/2027-es nevelési év munkaterve a vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételével és a
miikodést, tevékenységet meghatarozé intézményi dokumentumok alapjan késziilt:

sorsz Jogszabaly

1 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasardl

4 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznélatarol

> 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

6 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl
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2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalydjarol

8 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjardl szold 2023.
évi LII. torvény végrehajtasardl

2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények

miikodésérol

1 419/2024. (xii. 23.) korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzés rendszerérol

= 2025. évi LXIX. torvény Magyarorszag 2026. évi kdzponti kdltségvetésérdl

13 48/2012. (XII.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai- szakmai szolgéltatasokat ellatdo intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgéltatasokban vald kdzremiksdés feltételeirdl

14 A munkaterv {6 céljait, feladatait meghatarozé alapdokumentumok: Alapitd

okirat, Torzskonyvi kivonat, Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hézirend
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2. HELYZETELEMZES

Ovodénk harom (vegyes életkort) csoporttal mikodik, a féréhelyek szama: 75 £6
Uj beiratkoz6 gyermekek szama: 22 £6
Sajatos nevelési igényli gyermek: 6 f6

Nevelési év végére (majus 31.) varhatd létszam: 78 6

Csoport megnevezése Létszam/f6 Létszam/ f6
2026. oktdber 1-én 2027. méjus 31-én
Katicabogar 25 26
Pillang6 26 26
Csigabiga 24 26
Osszesen: 75 78

2.2 Targyi feltételek

Ovodank tégas, baratsagos. Minden csoportunk tiszta, rendezett, a gyerekek életkoranak megfelels
targyi felszereléssel ellatott. Udvarunk tagas, biztonsagos, arnyékolas folyamatban van a kivagott
fak miatt. Az 6nkormanyzat dolgozdinak segitségével tartjuk fenn gondozottsagat.

Fedett terasszal rendelkeziink, mely esés idében biztositja a szabad levegén vald tartdzkodast.
Tornaszobank modern, kivaldan felszerelt, biztonsagos.

Az Adéndi Kippkopp Ovoda és Bolcsdde Pedagbgia Programjanak nevelési-oktatasi feladatainak
megvalodsitdsdhoz az alapvetd felszerelésekkel, eszkozokkel rendelkezik, de ezek folyamatos
karbantartast, pdtlast, cserét igényelnek a jovoben is.

Osszességében a targyi feltételek adottak ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket a helyi
programunkban  kitliztlink, hatékonyan megvaldsithassuk, ¢és kornyezetiink elvardsainak
megfeleljiink.

2.3 Személyi feltételek
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Minden dolgozé munkaideje heti: 40 6ra
Az ¢voda teljes nyitvatartdsi idejében szakképzett Gvodapedagogusok foglalkoznak a
gyermekekkel.
Ovodénkban a 1étszam az alabbiak szerint alakul:
- 6 f6 dvodapedagdgus (ebbdl 1 6 foigazgatd és 1 16 foigazgatd-helyettes)
- 316 dajka

- 1 f6 pedagdgiai asszisztens

2.4 Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88.§ rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasardl. A hivatkozott
jogszabaly alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés és

- afenntartd, miikddtetd hozzajarulasa biztositja.

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulds alapjan torténik.

Feladatunknak tartjuk:
- A2026. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast
- a2027. évre vonatkozdan olyan kdoltségvetési javaslat sszedllitasat, mely a lehetdségekhez
képest a legtobb intézményi cél megvaldsitasat eldsegiti, (ennek érdekében konzultacidt
folytatunk a fenntartoval).
Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi- miikodési feltételek biztositasaért felelos:

a féigazgato.

2.5 Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:
- A pedagbgusok és technikai allomany munkaidd beosztasanak rendje igazodik az 6voda
nyitva tartasahoz.
- Ovodankban az egész napi nevelés biztositott. A gyermekekkel érkezéstél tavozasig
6vodapedagogus foglalkozik.
- Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvénynek és az SZMSZ-ben -eldirtaknak

=)
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megfelelden torténik. Ovodank Gtnapos munkarenddel dolgozik.

A munkakezdést az Ovodapedagbgusok egymas kozott elosztva, déleldttds, délutdnos
munkabeosztds alapjan végzik. A munkaba allast és a tdvozast jelenléti iven vezetjiik.
Munkarend:
» Pedagdgus: Kotstt munkaidé: heti 32 éra
Reggeles: 6:45 - 13:35 (tartalmazza a 6 dranként jar6 20 perces munkakozi sziinetet)
Déleldttds: 7:30 — 14:20 (tartalmazza a 6 dranként jard 20 perces munkakozi sziinetet)
Délutdnos: 9:25 - 16:15 (tartalmazza a 6 6ranként jard 20 perces munkakdzi sziinetet)
Z4rds: 9:55 — 16:45 (tartalmazza a 6 dranként jard 20 perces munkakozi sziinetet)
> Pedagdgiai asszisztens: heti 40 6ra, ebbdl gyermekcsoportban téltendé munkaideje heti 35
6ra 8:00- 16:20 (tartalmazza a 6 6ranként jarod 20 perces munkakozi szlinetet)
» Dajkak: Ko6tott munkaidé: heti 40 6ra
Reggeles: 7:15 — 15:35 (tartalmazza a 6 dranként jar6 20 perces munkakozi sziinetet)
Koztes: 8:00 — 16:20 (tartalmazza a 6 dranként jard 20 perces munkakdzi sziinetet)

Zéards: 8:25 — 16:45 (tartalmazza a 6 6ranként jar6 20 perces munkakozi sziinetet)

| 3. NEVELESI EV RENDJE

Nyitva tartasunk: az dvoda 6.45-t61 — 16.45-ig tart nyitva (napi 10 orat).

Nevelési év: 2026. szeptember 01. - 2027. augusztus 31-ig

Oszi — téli - tavaszi sziinet az dvoddban nincs, azonban ebben az iddszakban mindig jelentdsen
csokken az O6vodai gyermeklétszam is, igy ezen id6szakban a sziiléi igények alapjan tervezve
esetenként §sszevont csoporttal miikddiink.

Iskolai sziinetek iddpontjai:
o Oszi: 2026.10.26.-2026.10.30.
e Téli: 2026.12.21.-2027.01.03.
e Tavaszi: 2027.03.25.-2027.04.04.

Az 6vodédban a napirendet Gigy alakitjuk ki, hogy a sziilok- a hazirendben meghatdrozottak szerint-
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassék és hazavihessék.

Takaritasi Sziinet:
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A nyéri zéarva tartds ad lehetéséget arra, hogy a mikodést akadalyozd feltjitdsokra, karbantartsi
munkakra, a teljes korl fertétlenitd takaritasra sor keriiljon. A nyéri zarva tartasrél februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Engedélyezett nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben 6t nap.

Nevelés nélkiili munkanapok (értekezletek, szakmai tovabbképzések) a nevelési év soran:

- 2027. junius 04.: testiileti értekezlet: szorgalmi idészak lezardsa, a nyari idészak megtervezése

- 2027. augusztus 31.: testiileti értekezlet, a 2027/2028-as nevelési év tervezése

A tovabbi napok igénybe vétele esetén is legalabb 7 nappal tdjékoztatjuk a sziiloket.

Az O6vodai nevelés nélkiili munkanapon is sziikség szerint gondoskodunk a gyermekek
feluigyeletérol.

Uj_gyermek jelentkezése: 2027. aprilis 27.- 28. (kedd-szerda), illetve jelentkezést egész évben
elfogadunk.

Uj gyermek befogadisanak ideje, rendje:

2026. szeptember elején keriilnek titemezésre a sziildi igények alapjan az j dvoddsok befogadésa.
Elére egyeztetett idépontban, folyamatosan torténik a befogadds. A gyermekeknek biztositjuk a
sziil6ktd] valo fokozatos levalast. Folyamatos, rugalmas beszoktatéssal segitjiik elé az elvaldst. A
felvett gyermekek sziileikkel egyiitt ismerkedhetnek meg az dvodai életrenddel, személyi és targyi
feltételekkel. Beiratkozaskor a sziilék megkapjak az dévoda hazirendjét, valamint
nevelésfilozofiankat. Sziil6i értekezlet keretében tdjékoztatast kapnak tinnepeinkrdl, nyilt és zért
tinnepélyeinkrdl, hagyomanyainkrol.

Nyilt napok:
Ebben a nevelési évben is tobb alkalommal szerveziink olyan programokat, lehetdségeket, amely

soran a sziil6k bepillantast nyerhetnek az évodai életiinkbe, pedagogiai tevékenységeinkbe:
- Kippkopp - fesztival: 2026.09. 21.
- Marton-nap: 2026.11.11.
- Ovikukucskalo: 2027.03.24.
- Foglalkozaslatogatas: 2026. marcius 16, 17, 18
- Sportnap: 2027.05.12.

Fogadorak

Célunk a pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legaldbb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos fejlddésének nyomon kovetése. Az
igazgatdé és az Ovodapedagogusok fogadddrajanak az idépontja elére egyeztetett idépontban
torténik.

Fakultativ hit- és valldsoktatds:
Intézményiinkben felmérjitk a sziil6k igényét a fakultativ hit- és vallasoktatds irant, melyhez a
zavartalan napirend mellett biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az érdekldddk szamara.
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| 4. APEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

Pedagdgiai Programunk f6 feladata és célja

A 3-7 éves kort gyermekek egészséges, harmonikus személyiségfejlesztése, testi, szocidlis, értelmi,
érzelmi, valamint iskolai életmddra vald felkészitése.

Ovodai nevelésiink alapelvei és értékei:

A gyermekek nevelése a csaldd joga és kitelessége. Az 6voda kiegészitd, segitd, esetenként
hatranyt csokkentd szerepet tolt be.

Pedagdgusaink megismerik és figyelembe veszik a csaladok eltérd nevelési szokésait.

A nevel6kozosség alapelvnek tekinti a gyermek szeretetét, tiszteletét, elfogaddsat,
fejleszthetdségét.

Az elfogadd, segitd, tdmogaté Ovodai dolgozok személyisége ¢és példamutatdsa
meghatdrozo.

Biztonsdgot sugarzé felnbtt-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolat, melyet pozitiv
megerdsités kisér.

A koz6sségi szokéasok és szabalyok kialakitasa és erdsitése, gyermekbalesetek megeldzése
(6v6- védd szabalyok).

A gyermekek fejlédésének segitése az egyenld hozzaférés biztositdsdval, Ondllosagra
nevelés.

Az egyiittmiikddésre, kdlesdnds tiszteletre, bizalomra, megértésre, tiirelemre és gyermeki
aktivitasra épiil6 nevelés.

A gyermekek egyéni fejlettségének figyelembe vétele.

Az egészséges életmddra nevelés: fokozott gylimolcsfogyasztds, rendszeres mozgésra
nevelés.

Az elditélet-mentes pedagdgiai kdrnyezet kialakitdsa, egymaés elfogaddsa, a kiilonbzd
kozosségek tiszteletére nevelés.

Ko6z6s tevékenységek sordn a gyermekek érzelmi, erkdlesi, értelmi és testi nevelése.

ELSODLEGES NEVELESI CEL, FELADAT:

A gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, és
kiegyensulyozott [égkor biztositasa.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

KIEMELT CELOK ES FELADATOK:

Pedagdgiai programunk az egyéni képességek fejlesztésére épit. Nagyon fontosnak érezziik
a gyermekek megismerését, a képességek egyénhez viszonyitott differencialt fejlesztését.
Csoportjaink heterogén Osszedllitasuak, ezért a differencidlas alapfeladatunk. A
tevékenységi teriileteket korcsoport és feladatvégzés tekintetében differencialjuk.

A beszamoldk alapjan az idei évben tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a nyelvhaszndlat,
beszédértés; a finommotorika teriiletének fejlesztésére, valamint a magyar kultira
megjelenitésére a népmesék, népi dalos jatékok, kézmiiveskedés és népmiivészet éltal.
Szoros egyiittmiikddésben dolgozunk a logopédussal, fejlesztdpedagdgussal, eldaddst
szerveziink beszédfejlesztés témaban, az él6szavas mesélés kiemelt szerepét kiemelten
kezeljitk, a sziiléknek is hirdetjiik fontossagat. A rajzversenyek adta lehetdségeket
szeretnénk kihaszndlni, valamint a gyerekek miveibdl Kkidllitdst szerveznénk. A
mindennapos mozgéas keretében pedig tobb labdas tligyességi jatékot és népi jtékot
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biztositunk a gyerekeknek.

- A tehetséggondozést az dvoddban- az egyéni megfigyelések alapjan - csoport szinten a
feladatadds sordn végziink (nehezebb, dsszetettebb feladat addsa).

- A nagycsoportosokat napi Osszesen 45 perc keretében az dvodapedagdgus altal tervezett
tevékenység soran az iskoldra vald felkésziilésben segitjiik, fokozottabb fejlesztésre keriil az
egyiittm(ikodés, az alkalmazkodd képesség, a figyelemkoncentracid, a kudarctirés, a
mozgasos képességek.

- Terveziink konyvtarlatogatdst, mely sordn az irodalmi nevelés, a kozdsségi nevelés
fejlesztése a célunk.

- Folyamatos figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkéra, a veszélyeztetett gyermekek
fokozott védelmére, a hétranyban szenved6k mentdlis gondozéasara, az indokolatlan
hianyzasok elkeriilésére.

- A természet szeretetére, védelmére nevelés Pedagdgiai Programunk alappillére, ezért sok
idét forditunk sétara, kirdnduldsra. A fenntarthatd fejlédésre nevelés érdekében kiemelt
figyelmet forditunk az ujrahasznositasra, a szelektiv hulladékgytijtésre, a tilzott fogyasztds
megel6zésére, a kdrnyezettudatos magatartds alakitdséra.

| 5. APEDAGOGIAI PROGRAM MEGVALOSITASA

A Pedagdgiai Programunk alapjan kotott, illetve kétetlen foglalkozasok keretében valdsitjuk meg
feladatainkat, szem elbtt tartva a gyermekek életkori sajatossagait, a gyermekek egyéni érési
folyamatat. Jatékba dgyazottan, jatékosan torténnek a tanuldsi folyamatok. A tevékenységekben
megvalésuld tanuldsra épitiink. A nagycsoportos kort gyermekek szdmdra olyan fejlesztd
tevékenységeket terveziink, amelyek felkészitik dket a zokkendmentes iskolakezdésre.

A pedagogiai folyamatok tervezése a csoportnaploba keriil rogzitésre.

Heti terveinknek a kiilsé vildg tevékeny megismerése az alapja, erre épiil a tobbi tevékenységi
teriilet.

Az irodalmi nevelés keretében a hét minden napjan tobb alkalommal is meséliink, monddkazunk,
verseliink a gyermekekkel, kiemelten kezeljiik a szovegértés, a beszédfejlesztés miatt. Az énekes,
zenés, az dbrazolasos, vizudlis tevékenységek soran célunk a mlivészeteket értd és szeretd, kreativ, a
szépet és jot befogadni képes emberekké nevelés megvalositasa. Tervezé munkénknak fontosabb
eleme még az egészséges életmdd kialakitdsara vald torekvés, melynek alapja a mindennapos,
rendszeres testmozgds, melyek az értelmi képességek fejlodését is nagyban befolyésoljak.

6. KOTELEZO NYOMTATVANYOK ES EGYEB
DOKUMENTUMOK

Az 6vodaban kotelezd nyomtatvdnyok vezetése kizardlag az online oviKréta rendszeren keresztiil
valosithatok meg, ezen dokumentumok:

- Felvételi és elojegyzési napld

- Felvételi és mulasztasi napld

- Ovodai csoportnaplé

- Gyermekek fejl6désének nyomon kovetésére szolgalé dokumentdcio
- Ovodai Térzskényv
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7. A GYERMEKEK SZEMELYISEG-FEJLODESENEK
VIZSGALATA, MERESE

Anamnézis
A sziilékkel valé beszélgetés, valamint a kérdSiv altal szerzett informdacidk, tapasztalatok alapjan a
gyermekek alaposabb megismerése a célunk.

Egyéni fejlédés nyomon kovetése

Janudr és junius hdénapban az oviKréta rendszerben megadott szempontok szerint vizsgéljuk a
gyerekek egyéni képességeit.

A HH/HHH helyzetli gyermekeket 3 havonta értékeljiik, fejlesztési tervet készitiink, és a sziiléket
tajékoztatjuk.

Elemzés, értékelés, fejlesztési tervek, tevékenységek

Az adatokbdl kapott értékek a pillanatnyi allapotot tikkrdzik, lathatéva valnak a gyengébb teriiletek
és erdsségek is, de ezek nem tendenciajellegtick. Tobbszori megfigyelés eredménye és elemzése
utdn pedig a lemaradas és az ugrasszer fejlédés megfogalmazhatd. Ezen informaciok birtokdban
jelolhetjiik meg a fejlesztendd teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését elésegitd tevékenységet,
jatékot, és nevelési modszereket. Az egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programra épiilnek,
illetve a lemaradés, vagy a kiemelkedd képesség meghaladja a kompetencidkat, akkor szakember
segitségét kérjiik.

Osszegz6 megallapitasok, sziili tajékoztatas az iskolakésziiltségre vonatkozoan.

A sziil6i tajékoztatast, illetve az iskolakésziiltségre vonatkozo Gsszegzést, jellemzést a gyermekrdl a
megadott szempontrendszer alapjdn készitjlik el nagycsoportosok esetén december 15-ig. Ennek
kétféle eredménye lehet, egyik, mely szerint a gyermek alkalmas az iskolakezdésre, masik, hogy
javasoljuk az iskolakezdés kitolasat egy évvel. Az 6sszegzés célja, hogy a sziil§ a gyermek érdekeit
szem el6tt tartva, sziikség esetén kérvényezhesse a gyermek tovabbi egy nevelési évre torténd
6vodai nevelését az Oktatasi Hivataltdl targyév januar 01. és januar 18. kozt.

A kisebbeknek janudr 31-ig/jtnius 15-ig készitjiik el az értékeléseket, az eredményeket a sziildk az
oviKréta rendszerben meg tudjdk nézni, de szivesen nyujtunk tdjékoztatdst szdban is elére
egyeztetett idépontban.

8. ISKOLARA VALO FELKESZITES

A 3 éven at rendszeresen dvoddba jaré gyermek legtobbszor szocidlisan és mentalisan is megfelel

az iskolai alkalmassag igényének.
Pedagbgiai Programunk tartalmazza, hogy milyen testi, lelki szocidlis kritériumai vannak az

iskolaérettségnek.
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A Koznevelési Torvény lehet6vé teszi, hogy a 6. életéve betdltése utdn is dvodaban maradhat az a
gyermek, akinek a Szakértdi bizottsag Szakért6i véleményben javasolja azt, vagy a sziild kérelmére
az Oktatasi Hivatal felmentést ad.

Sziil6i igény, illetve észrevételeink alapjan is igényelhetd a Pedagdgiai Szakszolgélat 4ltal felkinalt
fejleszt6 foglalkozds. Az igények felmérése, és a Pedagdgiai Szakszolgalat felé torténd jelzésre a
nevelési évben folyamatosan sor keriil.

A logopédiai szlirdvizsgalatokat helyben végzi el a szakember.

| 9. KAPCSOLATTARTAS A PARTNEREKKEL

Kapcsolattartds a csaladdal:

A csaladokkal toreksziink a jo kapcsolat kialakitasara, megtartasara, hiszen a harmonikus egyiittm{ikdés
biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan fejlédjon. A csaladi nevelés soran kialakult szok4sokat,
értékeket elismerjiik, a negativ jelenségeket csdkkenteni, illetve ellensulyozni probaljuk.

A csaladdal valé egyiittmiikdés, kapcsolattartas formai a nevelési évben: beiratkozas, sziil8i értekezletek,

rro.r

fogadoéordk, személyes beszélgetések, csaladlatogatasok, k6zds tinnepségek, kiranduldsok, kulturalis
programok. A sziilék rendszeres tajékoztatdsa a gyermek fejlédésérdl.

Cél:

Az bvoda tartalmi munkéjdval valé megismerkedés, a sziil6- gyermek kapcsolat erdsitése;
szorosabb, 8szintébb neveldpartneri viszony alakitasa a sziilék és az 6voda kozott. A sziilok
aktivitdsanak névelése, programokba vald bekapcsoldssal. Az 6vodai élet nyitottd tételével a
rendszeres dvodéztatds eldsegitése, pedagdgiai munkdnk megismertetése. A tdjékoztatdsi
rendszer miikodtetése a gyermek fejlédésérdl. A sziiléi észrevételek, javaslatok felhasznaldsa a
hatékonyabb neveldémunka megvaldsitdsa soran.

Varhato
eredmény

Az 6voda-csalad rendszerében hasonld elvarasok, nevelési modszerek érvényesiilnek. A
sziilok megkeresik az dvodapedagdgusokat nevelési probléméjukkal, és egyénre szabott
megoldast tudunk kindlni a probléma megoldasara. A nyilt napokra eljonnek, egyéni
beszélgetéseket igényelnek, a felkinalt programokon valo részvétellel megismerik gyermekiik
6vodai, kozosségi életét. Gyermekeik rendszeresen jarnak 6vodéba, csdkken a hidnyzdsok
szdma. Rendszeressé és hatékonnya valik a parbeszéd a pedagdgusok és sziil6k kozott a kdzos
nevelés, fejlesztés tekintetében.

Kapcsolattartdas az iskoldval

Cél

Intézmények kozotti pedagdgiai munka Osszehangoldsa, megismerése, egymds segitése,
tapasztalatok ataddsaval a zokkendmentes iskolakezdés érdekében. Az dvodabdl, az iskoldba
valé beilleszkedés segitése a kapcsolattartassal, latogatassal. Az iskolai élet megismertetése az
intézmény latogatdsai soran. Elsé osztalyos gyermekek meglatogatdsa. Kozos beszélgetés a
tanitokkal, hospitalds. Az 6voda-iskola kapcsolatteremtd, koordinacids tevékenységének
erésitése az dvodapedagdgusok és tanitdk egylittmiikodése altal. Iskoldval kozds programok
szervezése, az iskolavérds érzetének erdsitése a gyermekeinkben. A tanitok meghivasa dvodai
programjainkra, jeles napjainkra, eseményeinkre.

Varhatd

ZokkenOmentessé valik a gyermekek szamdra az atmenet, fokozatosan megvaldsul a
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eredmény

gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotnak megfeleld beiskoldzas, az egyivi
fejlesztés. Az intézmények elvarasai kozelednek egymashoz. Segiteni tudjuk egymaés
pedagdgiai munkadjat.

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgadlattal

Cél

Fejleszt6  foglalkozdsok  kérése.  Valamilyen  képesség,  részképesség,  vagy
magatartasproblémaval kiizd6 gyermekek fejlesztése a Szakszolgdlat segitségével.
Iskolakésziiltség vizsgalatok igénylése. Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése a
gyermek fejlesztése érdekében. A Pedagdgia Szakszolgélat fogadd ordin vald részvétel. A
gyermekek beszédszintjének felmérése, szlirése. Beszédhibas gyermekek fejlesztése.

Varhaté
eredmény

Megfelel6 id6ben, megfelelé szakemberhez keriilnek a gyermekek. A beszédhibas
gyermekeket idébeni felmérik és a logopédus foglalkozasdnak hatdsara javul beszédszintjiik.
A gyermek szakvéleményt kap a probléma okarél, amelyhez szakszerti ellatasban részestil. A
fejlesztés folyamataban a szakemberek a legmegfelelbb fejlesztési lehetdségeket talaljak meg
és alkalmazzdk a gyermek egyéni megsegitése céljabdl.

Kapcsolattartas a Gyermekvédelmi Szolgdlattal

Cél

A csaladsegitével valo rendszeres kapcsolattartas a csaladok megsegitése érdekében. Indokolt
esetben jelzérendszer miikodtetése. Jelzérendszeri funkcid betdltése a probléma megjelenésétdl a
megoldas megtalalasaig. Az egylittm(ikodés folyamatdban a csalddgondozds segitése 4
gyermekvédelmi feladataink érvényesitésével.

Varhatd
eredmény

Az egylittmiikodés 4ltal kovethetévé valik a gyermek fejlédése, béviilnek a segitségnytjtas
lehet6ségei. A jelzérendszeri szerep altal sikeresebbé vélik a preventiv munka, a veszélyezettség
megel6zése, az esélyek kozelitése.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatéval |

Cél A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése. A folyamatos informacidcsere altal a csalddok
segitése, egészséges életmod alakitisa. A rendszeres 6voddba jards biztositasa. Ovodés
gyermekeink sziirése, vizsgalata a védéndvel kozosen Gsszeallitott egytittmiikodési terv alapjan
torténik.

Varhato A gyermek fejlddése mérhetvé valik. Formalddik a gyermek, csaladok egészséges életvitelének

eredmény igénye, rendszeressé valik a gyermekek dvodaba jardsa.

Kapcsolattartds a fenntartoval:

Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése.

Igazgatdi beszamoldk (koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi beszdmold)
Ertekezletekre, tinnepélyekre meghivas.

Kozos pénziigyi egyeztetések, vezetdi megbeszélések.
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10. AZ INTEZMENYI SZERVEZETEKKEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Alkalmazotti kozosség
Intézményiinkben a dolgozdk kozdssége adja az alkalmazotti kozosséget. Az alkalmazotti kdzdsség
joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az igazgatd végzi.

Az alkalmazotti kozodsséggel kapesolatos feladataink:

Az alkalmazotti k6zosség Gsszehivasa, a jogkorbe tartozé ligyek megtargyalasa.
A dajkéakkal valé konzultacié célja, az informacidk atadasa- havonta egy alkalommal.
Munkaértekezletet az eseménynaptarunk alapjan, aktualis vagy litemezett feladatok szerint tartunk.

Ertekezletek

Id6épont

Erintettek kore

Téma

2026. szeptember
14.

Ovodapedagdgusok, SZOSZ

A Beszamold és a Munkaterv
véleményezése, elfogadasa.
OviKréta feliilet egyeztetése.

2026. oktéber 05. | Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitasok.

2026. november 02. | Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitdsok.

2026. december 07. |Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitasok.

2027. januéar 11. Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitasok.

2027. februar 01. Ovodapedagdgusok Féléves értékelés.
Havi feladatok megbeszélése,
aktualitasok.

2027. mércius 08. | Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitasok.

2027.aprilis 12. Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,
aktualitdsok.

2027. majus 03. Ovodapedagdgusok Havi feladatok megbeszélése,

aktualitasok.

2027. janius 04.

Ovodapedagégusok, pedagdgiai

munkat kozvetleniil segitok

(dajkak, pedagbgiai asszisztens)

Tanévzard értekezlet, a nevelési év
elemzése, értékelése. Nyari feladatok
ismertetése csoportdsszevonas,
szabadsagolasi terv megismertetése
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Ovodapedagdgusok, dajkak,
pedagdgiai asszisztens.
Alkalmazotti értekezlet

Tanévnyito neveldtestiileti, munkatarsi
értekezlet.

A munkaterv §sszedllitdsa, megvitatdsa a
nevelési év végi beszamolo alapjan. A
munkarend elkészitése, a pedagdgiai €s
szervezési feladatok megbeszélése.

Sziil6k Ovodai Szervezete (SZOSZ)

A Sziilék Ovodai Szervezete 6nallban sajat munkaterv szerint dolgozik. Ertekezleteit évi két
alkalommal, és sziikség szerint a feladatok alapjéan tartja. Az 6vodai dokumentumok elkészitésekor,
feltilvizsgdlatakor biztositjuk véleményezési jogukat.

11. ELLENORZESI, ERTEKELESI FELADATOK

Belso ellenorzés iitemezése:

december 19.

vezetésének ellendrzése. A
fejlettségmérés, tervezémunka
ellenérzése. Kozosségi élet alakitasa.

Ellendrzés Targya Ellenérzés modszere
idépontja
2026. Hiadnyzési, mulasztési napld, csoport- Dokumentacié ellendrzése. Tevékenység
szeptember naplé ellenérzése. Az 0j nevelési év megfigyelés. Egyéni beszélgetés, segitd
elokészitése, a gyermekek fogadasara, tanacsadas.
személyi, targyi kornyezet attekintése.
Beszoktatas, visszaszoktatas
folyamatossaga. A gyermeki tevékenység
feltételeinek biztositdsa.
2027, A talalokonyha ellenérzése, dajkak és Megfigyelés, Eloadas
szeptember pedagdgiai asszisztens iddszakos
HACCEP szerinti oktatdsa
2026. Hospitalas Foglalkozaslatogatas, a kiilsé szakmai
november ellen6rzés szerinti szempontok alapjan.
Megbeszélés, értékelés, tandcsadas.
2026. A dokumentécidk pontos iddszer(i Csoportlatogatas. Dokumentaciok

attekintése. A kozosségi nevelés
megfigyelése a kdzelgd linnepek kapcsan.
Egyéni beszélgetések.

2027. marcius

Hospitalas

Foglalkozaslatogatas, a kiilsé szakmai
ellendrzés szerinti szempontok alapjan.
Megbeszélés, értékelés, tandcsadas.

2027. majus

Az udvari élet megfigyelése,
mozgasfejlesztd jatékok alkalmazésa, az
udvari élet szabalyainak betartéasa.

Megfigyelés, beszélgetés.
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folyamatosan

Szeptembertdl |Dajkak tevékenységének megfigyelése.

Tevékenység megfigyelése, egyéni
beszélgetés, segitd tandcsadds.

folyamatosan

Szeptembertdl | Az épiilet allagdnak megdvasa, tisztasdga

tandcsadas

Napi szemle, figyelemfelhivas,

Az ellendrzések személyes megbeszélésekkel, értékeléssel, javaslattétellel zarulnak.

Ellendrzési- megfigyelési szempontok:

Dokumentum ellendrzés:
- Az b6vodapedagdgus tervezOmunkdja, felkésziiltsége, csoportnapld vezetése.
- A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentum vezetése az egységes értékelési

szempontok szerint

- Hatariddk betartdsa

Tevékenységek megfigyelése:
- A pedagdgiai munka mindsége, eredményessége
- Kommunikécio, egylittmiikodés

Differencidlas
- Motivalas

Az ellendrzés mddszerei:
e dokumentum ellendrzés, elemzés, értékelés
o megfigyelés (tematikus, visszatérd, rendkiviili latogatasok)
e beszélgetés interju

Taniigy-igazgatasi és egyéb miikodéssel kapcsolatos feladatok, feleldsok, hataridék

Hatarido Feladat Felelds

2026. szeptember 15. |Felvételi és mulasztasi napld, csoportnapld [gazgatd
megnyitasa naprakész meglétének ellenérzése az |6vodapedagdgus
oviKréta feliileten

Folyamatos Oktatasi azonositd szam kérése az 0j felvételt [gazgatd
nyert gyermekeknek.

Folyamatos Csaladlatogatas sziil6i igények alapjan, illetve Igazgatd
problémaék esetén. 6vodapedagdgusok

Folyamatos Az intézmény személyi, targyi feltételeinek Igazgatd
biztositasa, a gazdasagi lehetdségek
figyelembevételével.

Folyamatos A koznevelési torvénynek megfeleld Igazgatd
csoportlétszam biztositasaval, nyugodt, Ovodapedagdgusok
balesetveszélytdl mentes, dertis 1égkor
megteremtése.

Folyamatos Az dvoda rendjének, esztétikumanak [gazgato
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figyelemmel kisérése, tisztasagi ellenérzés. Ovodapedagbgusok,
Tapasztalatok, megbeszélések. dajkak, pedagdgiai
asszisztens
Folyamatos Etkezéstéritési kedvezményre jogositd [gazgato
dokumentacid bekérése az érintettektol. Pedagogiai
asszisztens
2026. 09.14-ig Tanévnyitd, neveldtestiilet és munkatarsi Igazgatd
értekezlet megtartasa. Sziil6i Szervezet
értekezletének dsszehivasa. Munkaterve
elkészitése, véleményezése, elfogadasa.
Folyamatos Csoportnapldk, felvételi mulasztasi naplok, [gazgatd
egyéni fejlédési naplok ellendrzése.
2026. 09.20-ig Tanévnyité sziiloi értekezletek megtartasa. Igazgatd
(hazirend, nevelési terveink ismertetése, aktudlis | dvodapedagdgusok
feladatok megbeszélése)
Folyamatos Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok Igazgatd
megszervezése.
2026. oktdber 15. Statisztikai jelentés készitése Igazgatd
2026. december Mikulés tinnepség, karacsonyi tinnepség [gazgatd
szervezése, lebonyolitdsa 6vodapedagogusok,
Sziil6i Szervezet
2026. december 18-ig |Fogaddorak szervezése. Sziilok tdjékoztatasa Igazgato,
gyermekiik fejlettségi allapotarol, nagycsoportos |6vodapedagdgus

gyermekek sziileinek tajékoztatas a beiskolazas
feltételeirdl

2027.janudr Tiiz-, munka- és balesetvédelmi oktatas Igazgatd, munka és
megtartdsa tlizvédelmi ea.
folyamatosan Pedagdgus tovabbképzések folyamatos [gazgatd
biztositdsa
2027. februdar Nevelési értekezlet, SZOSZ aktualis feladatok | Igazgatd,
megbeszélése, félév értékelése 6vodapedagogus
2027. februar 15-ig | Szabadsagolasi terv 0sszeallitasa sziilok [gazgatd
értesitése a nyari zarva tartasrol
2027. februar 9-ig Farsangi mulatsag megszervezése [gazgatd
6vodapedagdgusok
2027. marcius 12. Pedagdgus tovabbképzéshez kapcsolddd Igazgato
beiskolazasi terv
2027. aprilis Beiskoldzashoz létszdmadatok szolgéltatdsa az  |Igazgatd
érintett szervezeteknek. 6vodapedagogus
2027. aprilis 27-28.  |Ovodai felvételre jelentkezés. Jelentkezd Igazgatd
gyermekek és sziileinek az 6voda bemutatasa. 6vodapedagogus
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A beiratkozés lezarta | Dontés kozlése az dvodai felvételrdl Igazgato
utdn 21 munkanapon
beliil.
2027. janius 04. NevelGtestiileti értekezlet, a tanév értékelése, Igazgato
beszamoldk készitése. 6vodapedagogusok
A pedagdgiai munka elemzése, értékelése. A
kiemelt feladatok teljesiiltsége.
2027. janius 30-ig Karbantartasi munkak el6késziileteinek Igazgatd
koordinalasa
12.ESEMENYNAPTAR

A mindennapi tevékenységeinket befolyasoljak a jeles napok, iinnepek, hagyomanyok. A
kozosségfejlesztés, a személyiség-fejlesztés egyik meghatirozé formdléja a kozosen 4télt
pillanatok, ezért az a célunk, hogy tartalmas programokat szervezziink és minél tSbben részt
vegyenek rendezvényeinken.

Szeptember:
e Az1j és Gjonnan beiratkoz6 gyermekeknél, befogadas

o Oszi zoldségek, gyiimdlessk gytjtése, felhasznaldsa, kostolasa (egészségnapok)
Sziiléi értekezletek csoportonként
Katicabogar csoport: szeptember 09.: Fé téméja: Iskolakésziiltség,
Ovodai életrend, tevékenységi formak
Pillangé csoport: szeptember 10.: F6 téméja: Iskolakésziiltség,
Ovodai életrend, tevékenységi formak
Csigabiga csoport: szeptember 08.: FG témak: Iskolakésziiltség,
Ovodai életrend, tevékenységi formak
e Sziilsk Ovodai Szervezetének értekezlete: szeptember 14.
e Egyiitt futds: 2026.10. 17. (csaladi program)
e Kippkopp fesztival- barkécsolas az sz kincseibdl kzosen a sziildkkel, ligyességi jatékok,
kiallitas az alkotasokbol: szeptember 21. (nyilt nap)

Oktéber:
e Oktober 04. Allatok Vildgnapja (okt.05.)
e Osz van: a természet valtozasainak megfigyelése, kirandulas szervezése
e Oktéber 23. Nemzeti Unnep
Ko6z6s megemlékezés a kultirhdz el6tti cimernél, virdggal, mécsessel: oktéber 22.

November:
e Marton nap- lampds készités és felvonulas a sziilékkel: november 11. (nyilt nap)
o [itogatas az els6 osztalyba
o Sétdk, megfigyelések a természetben, kozeledik a tél
e Adventi gyertyagyujtds- érzelmi rdhangolddas az {innepre, diszités a sziil6kkel
e November 29: adventi gyertyagyujtas- nagycsoportosok miisora a kozségi rendezvényen.
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December:
e December 4. : Mikulds {innepség
e December 13.: Luca-napi népszokasok, buzavetés csoportonként (dec.11.)
o Ajandékkészités csoportonként
e mese-eldadas
e Karacsonyi tinnepély: december 18.

Januar :
e Jaték a kardcsonyra kapott jatékszerekkel
e Madareleség folyamatos gytijtése, madaretetés
e Téli vildg — megfigyelések a természetben
e Téli 6romok (hoemberépités, szankdzas, csuszkalas)
e Farsang: maskardba 6ltoziink, tancolunk, vigadunk, innepeliink csoportonként: januar 29.

Februar :

o SZOSZ megbeszélés: 02.15.

e Fotozas

o Sziildi értekezletek csoportonként:
Csigabiga: 22.
Katicabogar: 24.
Pillang6: 23.

o FEled természet: megfigyelések, sétak

Marcius :

e Tavaszodik: tavaszi megfigyelések
e Mircius 8. —ndénap (csoportonként), a fitk kdszontik a lanyokat
e Marcius 15. — Nemzeti Unnep, megemlékezés: marcius 12.
e Foglalkozéslatogatdsok: marcius 16.(Katica)-17. (Pillang6)-18.(Csiga) - nyilt nap
e Marcius 22. — Viz vilagnapja
e Ovikukucskald program- a leendé évodasok ismerkedése az 6vodaval, a dolgozokkal:
marcius 24. (nyilt nap)
Aprilis :
e Taniténdk latogatasa a nagycsoportosoknal
o Aprilis 22. F5ld Napja — kirandulas szervezése csoportonként
o Ovodai beiratkozas: aprilis 27.- 28.

y e

Maijus :
e Anyak napi tinnepély: majus 05.
e Majus 12.: Madarak- fak napja: csaladi sport délelott
e Tandra latogatés az els6 osztdlyban a nagycsoportosokkal
e Kihivas napja: majus 26.
e Ballagas az 6vodabdl (nagycsoportosok bucstija az 6vodatdl): méjus 28.
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e QGyereknap: majus 31.

Junius:
o Nemzeti Osszetartds napja: junius 04.
e Neveldtestiileti értekezlet (évzaro): junius 04.
e Nyari élet szervezése az 6vodaba jard gyerekeknek

Jilius- Augusztus :

e Takaritasi sziinet

e Sziiloi elégedettségmérés
A 2027/2028-as nevelési év elokészitése
NevelGtestiileti értekezlet (évnyitd): augusztus 31.

13. AZ INTEZMENY GY]E,ZRMEKV’EDELEMMEL
KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGE

Az Ovodapedagogus alapvetd feladata, hogy maximadlisan biztositsa a gyermek alapvetd
sziikségletét, az érzelmi biztonsagot.

Ugy szervezzilk az 6vodai kornyezetet, hogy az hatisrendszerével elésegitse minden gyermek
szamara az optimalis fejlodési folyamatot.

Az altaldnos elvarasok koziil kiemelten fontos, hogy az 6vodapedagogus neveld-fejleszté munkaja
soran mindig figyelembe vegye a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlodési litemét,
szociokulturalis hétterét, segitse tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatranyos helyzetébdl vald
felzarkoztatasban.

Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzélassal az esélyegyenl3ség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbdl
érkezé gyermekek szdmara.

A Gyvt, 67/A§-a szerint hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

Hatranyos helyzetii : az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddba fogadd gydamrol — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziil6k
barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idGpontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12

hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megdllapithaté, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt teleptilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii
a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava vélt gyermek,

aki esetében az a)- c)pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fenndll.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermek:

e Sajatos nevelésii igényli gyermek (SNI)

e Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek (BTMN)

e Kiemelten tehetséges gyermek
e Hatranyos helyzetli gyermek (HH)
e Halmozottan hatranyos gyermek (HHH)

Veszélyeztetettség: olyan- a gyermek vagy mas személy éltal tanusitott- magatartds, mulasztéas, vagy

koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkdlesi

fejlodését gatolja, vagy akadalyozza.

Ovodankban a kovetkez6k szerint alakulnak a Iétszamadatok:

Csoportok

Osszlétszam

Gyvk.

HH

HHH

BTMN

SNI
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(2026.10.01.)
Csigabiga 24 2 1 4 1
Pillangd 26 2 1 3 3
Katicabogar |25 2 2
75 6 2 7 6

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval rendszeres kapcsolatot tartunk.
A gyermekvédelmi felelds feladatat esetenként atruhazhatja.

Az 6voda vezetdje koteles:

jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal
hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagolésa,
vagy egyéb mas sulyos veszélyeztetd magatartas esetén.

Feladataink:
Az évodapedagdgus feladata:

Az 6vodaba jar6 gyermekek szociokulturalis hatterének megismerése, szlikség szerint
kdrnyezettanulméany végzése.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli ¢és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek differencialt
nevelése, fejlesztése.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzds jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek.

Az ovodavezetd (eyermekvédelmi felelds) feladata:

Sziikség szerint csaladgondozo, védond segitségének igénybe vétele.

Nyilvantartas vezetése

Beszamold készitése

Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csalddokkal

Veszélyeztetettség esetén a gyermekjoléti szolgélat tdjékoztatasa.

Etkezési kedvezmények meghatérozésa a torvényi szabalyoknak és az énkorményzati
rendeleteknek megfelel6en, ezek dokumentélasa

A csaladok anyagi helyzetét ismerve, a kiilonboz6 tdmogatasok hozzédjutdsanak tdmogatésa.

A gyermekvédelem hatékonysdagat elbsegitl tevékenységek:

Csaladlatogatas, sziil6i értekezlet, nyilt nap, tinnepély, fogadd éra, kirandulasok.
Személyiség lapok vezetése

Logopédiai ellatas, fejlesztd, gydgytorna foglalkozdsokon vald részvétel megszervezése.
Csaladgondozasi munkaban val részvétel.

A Gyermekjéléti Szolgélat vezetéjével, valamint az Onkormanyzattal valé kapcsolattartés.

Sikerkritérium:

Csokken a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek szama.
Minden raszorulé id6ben megkapja a segitséget.
A sziilék batran fordulhatnak az évodapedagdgusokhoz a problémaikkal.
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e Anyagi gondok miatt egyetlen gyermek sem maradhat ki az dvodabdl.
o A segitd szervezetekkel hatékony egyiittmiikodés alakul ki.

Mindezek ismeretében a gyermekvédelmi felel6s feladata az dvodédban a dolgozok kozotti
gyermekvédelmi tevékenység dsszehangolasa és a megfeleld szakemberrel valé kapesolattartés.

MELLEKLETEK:

e Gyermekvédelmi munkaterv 2026/2027
e Sziil6i Munkako6zosségi terv

e Zaré rendelkezések

o JegyzOkonyv
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ZARO RENDELKEZESEK:

A dokumentum jellege: nyilvanos.
Késziilt: 2 példanyban.

Hatalyba Iépés ideje, érvényessége: 2026. szeptember 01.- 2027. augusztus 31.
A munkaterv elkészitésérdl, megismertetésérél és kdzzétételérsl gondoskodtam.

Adénd, 2026. 09. 14.

p.h.

Igazgatd
Legitimacio:
Véleményezési jog gyakorldsa:

1. Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bélesde nevelbtestiilete a Munkaterv tartalmat megismerte,
megvitatta és elfogadta, az elfogaddsrdl jegyz6konyv késziilt.

Adand, 2026. 09. 14.

A neveldtestiilet képviseléje

2. Az Adéndi Kippkopp Ovoda és Bslcséde Sziilék Ovodai Szervezetének nevében kijelentem,
hogy az intézmény Munkatervét megismertiik, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Adand, ............. EY, .eeereereererreieinns ho, ........... nap

Sz.0.Sz. Elndke

3. Az Adéandi Kippkopp Ovoda és Bolcséde Munkatervével megismertiik, véleményezési jogunkat

gyakoroltuk.

p.h.
Polgarmester
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Ikt.szam:

Jegyzokonyv

Késziilt: Az Adandi Kippkopp Ovoda és Bélcséde neveldtestiileti értekezletén
2026.09.14.

Az értekezlet témaja:
A 2026/2027 nevelési év munkatervének megismerése, elfogadésa.
1. Tlon Szabina ismerteti a nevelési év munkatervét.

2. A nevel6testiilet a munkatervet megismerte és elfogadta.

Név: Alairas

Ilon Szabina I L A R T
Horvéthné Tandari Krisztina BT o S I el e e
Varfoki Gabriella Julia S B Bt A P i i
Urban Géborné e R I Y s RS
Takacs Enikd R R

Szakél Eva B L e

Adéand, 2026.09.14.
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Ikt. sz.:

Hatarozat

A neveldtestiilet a 2026/2027 Nevelési év Munkatervét elfogadja.

Adénd, 2026. szeptember 14. RS S Ws G ORI
a neveldtestiilet képviseldje
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